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INFORME N.° 034-2024-0C1/0451

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PERIODO: ENERO A MARZO DE 2024

ANTECEDENTES

1.1

1.2

13

ORIGEN DEL SERVICIO RELACIONADO

El presente informe de servicio relacionado, se emite en cumplimiento del Plan Anual de Control
del afio 2024, del Organo de Control Institucional - OCI de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, denominado “Verificacién del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica”, y se realiza en el marco del Decreto Supremo n. 021-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”

Base Legal

o Ley n.° 31783, Ley que modifica la Ley n.” 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica

e Leyn.®27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repliblica de 22 de julio de 2002.

e Leyn.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

o Ley n2=37927, Ley que modifica la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Inforn e to.:0N PUblica.

° De@memo n.° 072-2003-PCM, aprueban Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que son de obligatorio cumplimiento para las entidades del
sector niiblico, de 7 de agosto de 2003.

e DecréY Blupremo n.° 063-2010-PCM “Decreto Supremo que aprueba la implementacion del
PotatsiaTransparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica de 2 de junio
de 2097~

e Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacmn Publica, de 14 de junio de 2013.

e Decreto Supremo n.° 021-2019-JUS, que aprueba el Texio Unico Ordenado de la Ley
n.° 27806 — Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Resolucion Directoral n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba Lineamiento para la
Implementacién y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion plblica, de 6 de abril de 2021.

Objetivo

El objetivo general del presente servicio relacionado, es determinar el cumplimiento de las
obligaciones de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huancabamba,
respecto a la publicacion y actualizacion de la informacion en el portal de transparencia, asi como
en relacion a la atencion de las solicitudes recibidas de acceso a la informacion publica, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y su Reglamento.
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1.4 Estructura Organica de la Entidad - Organigrama

La Nueva Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, fue aprobada
mediante Ordenanza Municipal n.° 016-2019-MPH/CM de 23 de diciembre de 2019, la cual se
presenta a continuacion:
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Fuente: Acuerdo de Concejo n.° 0193/S.0. n.” 024-2019-MPH/CM y Ordenanza Municipal n.® 016-2018-MPH/CM de 23 de diciembre
de 2018.

IIl. ALCANCE

Este servicio relacionado comprendi6 la revision y evaluacion de la informacion publicada en el Portal
de Transparencia de la Entidad; asi como la revision y evaluacion del proceso de atencion de solicitudes
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de Acceso a la informacion Publica presentadas por los ciudadanos, durante el periodo comprendido
entre enero a marzo de 2024.

COMENTARIOS

Con la finalidad de determinar el cumplimiento de las obligaciones de los funcionarios y servidores de
la Entidad con respecto a la publicacién y actualizacion de la informacion en el Portal de Transparencia
y en relacion a la atencion de las solicitudes recibidas de acceso a la informacion pblica, verificar si se
realizaron de acuerdo a la establecido en TUO de la Ley n.° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asimismo, en cumplimiento del “Lineamiento para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica” como resultado de la revision y
verificacion realizada, se efectuan los siguientes comentarios:

Mediante oficio n.° 471-2023-OCI/MPH de 31 de julio de 2023 se comunicd al Titular de la Entidad el
informe n.° 052-2023-0C1/0451 “Verificar el Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica” del periodo abril a junio de 2023; es de precisar que dicho oficio de comunicacion
del informe fue atendido por la Entidad mediante oficio NUM. 0585-2023-MPH/ALC de 4 de septiembre
de 2023 y con carta n.® 0104-2023-MPH-GM de 18 de septiembre de 2023.

Asimismo, mediante oficio n.® 090-2024-OCI/MPH de 5 de febrero de 2024 se comunicd al Titular de la
Entidad el informe n.® 011-2024-OCI/0451 “Verificar el Cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica” del periodo octubre a diciembre de 2023; es de precisar que dicho
oficio de comunicacién del informe fue atendido de manera parcial por la Entidad, por tanto, se
adoptaron algunas acciones correspondientes para la implementacién y/o actualizacion del Portal de
Transparencia.

De igual manpara la ejecucion del presente servicio relacionado se realizaron las siguientes
actividades: @

s sy
VRELLae) Cocer A
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e Verificar.siaz£ntidad ha atendido las solicitudes de acceso a informacion publica, presentadas por
los ciuda@angs, en el periodo comprendido entre enero a marzo de 2024, en la forma y plazo
establecidos.

o Verificar si la informacién contenida y publicada en el Portal Transparencia Estandar (en adelante
PTE) de la Municipalidad Provincial de Huancabamba www.munihuancabamba.gob.pe, conforme a
lo establecido en los articulos 5° y 22° de la Ley n.° 27806, concordante con el numeral 7.2 de la
Resolucion Directoral n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba Lineamiento para la Implementacion
y Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion publica,
de 6 de abril de 2021.

Como resultado de la verificacion y evaluacion realizada a la informacién publicada en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, se ha determinado lo siguiente:

3.1 ASPECTOS GENERALES

De la revision y verificacion del contenido del Portal Web de Transparencia de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba,
hitps://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id entidad=12173&i
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d tema=1&ver=D# XvzMiShKiM8, realizada el 23 de mayos de 2024, se advierte que figura
publicada la siguiente informacion:

Imagen n.° 1
Datos generales de los responsables del Portal de Transparencia

Municipalidad Provincial de Huancabamba (MP-HUANCABAMBA)

Responsable del Portal de Transparencia:DAVID [SAAC PASIGUAN SURITA
Nombramiento: R.A N 0015-2023-MPH/ALC

Correo; david_ipsZhotmail.com

Taléfono:951009402

Responsahle de acceso a la informacion:KATHERINY DEL ROSARIO CARHUATOCTO MAZA
Nombramiento: R.A N 016-2023-MPH/ALC

Correo; secretariageneral@munihuancabamba gob.pe

Teléfono: 966957528

Fuente: Portal de Transparencia Estéandar al 23 de mayo de 2024,

La entidad ha publicado la Resolucién de Alcaldia n.® 0015-2023-MPH/ALC de 9 de enero de
2023, mediante la cual se design a David Isaac Pasiguan Surita como responsable del Portal de
Transparencia de la Entidad; con lo cual se cumple con lo establecido en el TUO y Reglamento de
la Ley n.° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica” y Resolucion Directoral
n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD que aprueba los Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica.

En cuanto al funcionario responsable de entregar la informacion de acceso a la informacion
publica, publicado la Resolucion de Alcaldia n.® 016-2023-MPH/ALC de 11 de enero de
2023, me.te la cual se designd a Katheriny del Rosario Carhuatocto Maza, Gerente de
Secretaiiaiseneral e Imagen Institucional como responsable del acceso a la informacion publica;
con lo cual se cumple con lo establecido en el TUO y Reglamento de la Ley n.° 27806 “Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica® 'y Resolucion  Directoral
2 11-2M}US!DGTAIPD que aprueba los Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transmﬁsténdar en las entidades de la Administracion Publica.

R G Uit S
Fcra: T8 88,5008 171574 4470

3.2 PORTAL DE TRANSPARENCIA

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Plblica, aprobada mediante
Resolucion Directoral n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD de 6 de abril de 2021, las entidades obligadas
deben actualizar el contenido de los respectivos rubros e iconografia del Portal de Transparencia
Estandar. La informacién publicada en el PTE tiene caracter y valor oficial, por lo que es
responsabilidad de cada entidad publica, el registro y actualizaciones correspondientes’.

Actualmente, el PTE se encuentra integrado a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(Plataforma GOB.PE)?. En ese sentido, las entidades plblicas deben consignar en sus respectivos
portales institucionales el enlace del PTE para permitir la migracion desde su referido portal
institucional a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE).

* Conforme a lo establecido en el segundo pérrafo del numeral 6.1 de las Disposiciones Generales del “Lineamiento para la implementacion y
actualizacién de! Portal de Transparencia Estandar en las entidades de |a administracién plblica” aprobado por la Resolucion Directoral n.”
014-2021-JUS/DGTAIPD.

2 Numeral 4.1.11 de |a Resolucion Directoral n.° 011-2021-JUS/DGTAIPD. "Lineamiento para la implsmentacion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la administracidn plblica”
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La Resolucién Directoral n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD "Lineamientos para la Implementacion del
Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica™, en su numeral
6.2, establece que dicho enlace debe ubicarse en el lado superior derecho como banner, bajo la
denominacion Portal de Transparencia Estandar, con el icono siguiente:

Imagen n.® 2
lcono del portal de transparencia estandar

Portal de -
Transparencia

estandar

Fuente: Numersl 6.2 de la Resolucién Directoral n.* 011-2021-JUS/DGTAIPD. “Lineamiento para la
implementacién y actualizacién del Portal de Transparencia Estdndar en las entidades de la
administracién plblica”

En virtud a la normativa sefialada, se verifico el Portal de Transparencia Estandar que contiene
una iconograffa amigable con informacion de fuente oficial de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, cuenta con once (11) rubros teméaticos que se encuentran representados en
“iconograffas amigables”. Asimismo, se precisa que el icono se muestra de color plomo cuando no
se haya registrado informacién a dicho rubro.

La iconograffa de los rubros tematicos y sus contenidos de informacién minima, se muestran en
un fonnaténdar y se clasifican de la siguiente manera:
= [
. Imagenn.” 3
Iconografia del portal de Transparencia

05

1@

e
Dosgmenls  Plweonicdoy  Prempush  Popcsde  Paricioddn Pusond  Cosbataciinde  Actividades Mol AesthmdeVeits Infomecii
e inesiinehibes  cdedma bisysenices bl amacia fatatzads

Fuente: Portal de "ﬁansparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024.

En referencia a los rubros tematicos activos del PTE de la Entidad, se advierte que, algunos
contienen informacion desactualizada, incompleta y con enlaces de informacién que conducen a
paginas sin contenido, tal como se muestra a continuacion:

Rubro tematico: Datos Generales

v’ Directorio: No se ha publicado la direccion de ofras sedes. Ademas, no se ha consignado el
mapa de ubicacién, conforme lo establecen los “Lineamientos para la implementacion y
actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion

% Publicado en el diario oficial “El Peruanc” el & de abril de 2021,
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plblica”, aprobada por Resolucion Directoral n.® 11-2021-JUS/DGTAIPD, tal como se muestra
en la siguiente imagen:

Imagen n.° 4
Directorio no contiene la direccion de la sede ni el mapa de ubicacién

DIRECTORIO

e Directorio de los Servidores Civiles y correos electrénicos

o Directorio de Funcionarios
Fuente: Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024,

v Marco legal: No se ha publicado la Norma de Creacién de la Entidad, conforme lo establece
los “Lineamientos para la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Esténdar
en las entidades de la administracion publica”, aprobada por Resolucién Directoral
n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 5
Marco Legal no contiene Norma de Creacion de la Entidad

MARCO LEGAL

« Ly de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pubfica, su Reglamento
o Ley N° 31783, Ley Que Modifica La Ley N° 27806,
o Ley N 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica,
o DECRETO SUPREMO N 021-2019-JUS que reemplaza al DECRETO SUPREMO N° 043-2003-PCM que aprusha el Texto Unico Ordenada d la Ley N
27506, Ley de Transparencia y Acceso a |z infarmacidn Pablica.
o DegroESgpremo N° 072-2003-PCM que aprueba ef Reglamento de fa Ley de Transparenciz y Acceso a 1a Informacion Pdbiica
o E‘E_crem Ne 070-2013-PCM que modifica ef Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso 3 |2 Informacidn Pdblica, aprobado per Decreto

@m:z-ms-m

Faiae Ao
o Datreto Supramo N° 043-2010-PCM, aprueba implementacidn del PTE.

[} Aun}egii\,ineamiem para Implementaciony Actualizacidn del PTE en entidedes dz Administracidn Publica
o Linfy* B/'Eo para Implementacidn y Actualizaciin del PTE en entldades de Administracidn Pdblica”
0 M‘gisliﬁw N 1353 que aprusba la Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacionsl ds Transparencla ¥ Accese a La Informacidn Poblica,
LS ¥ ' g 7 'Y v
g‘:umuliesmﬂen de Proteccidn de Datos Personales y la Regulacion de 12 Gestion de Interases.
o Fedeerratas de Decreta Legisiativo N° 1333,

Piblics, fortalece 2l Régimen da Proteccidn de Datos Personales y |s Regulacidn de Gestidn de Intareses,
o Ley 27444 Ley da Procedimiento Administrativo General,
o Lev Nt 29091 modifica s Lev N° 27444

+ Leyde Transparenciz v Acceso ala Informacidn Pdblica, su Reglamento Normas Emitidas por [ Entidad

v Ordenanzas Municipales

o Decratos dz Alcaldia

o Acuerdo de Consejo

o ORGANO DE CONTROL INTERNC

o Resoluciones de Alcaldia

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024,

Rubro tematico: Planeamiento y Organizacién

v Instrumentos de Gestion: No se ha publicado el Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RISC), conforme lo establece los “Lineamientos
para la implementacion y actualizacion def Portal de Transparencia Estandar en las entidades
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de la administracion publica”, aprobada por Resolucién Directoral n.® 11-2021-JUS/DGTAIPD,
tal como se muestra en la siguiente imagen:
Imagen n.° 6
Instrumentos de Gestion no cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo

INSTRUMENTOS DE GESTION

oD AN A

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba al 23 de mayo de 2024.

Planes y Politicas: Los “Lineamientos para la implementacion y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la administracion publica”, aprobada por
Resol Directoral n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD, establecen que en el rubro tematico
“Plané....4ento y Organizacion” se debe publicar los Planes y politicas que sean aplicables a la

o

Enigad

Cr e

Al respecto, en el PTE de la Entidad, se observo que no se ha publicado el Plan Estratégico
Institlv°&Jal (PEI), tal como se muestra en la siguiente imagen:

BB T an Imagen n.° 7
Planes y Politicas no cuenta con el Plan Estratégico Institucional

PLANES Y POLITICAS

o POI

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba al 23 de mayo de 2024,

Asimismo, se observé que en “Planes y politicas” se encuentra el Plan Operativo Institucional,
el cual no cuentan con enlace de descarga de informacidn, tal como se muestra en la siguiente
imagen:
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POI no cuenta con informacion registrada
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Plan Operativo Institucional (POI)

Detalles  Escrito por Super User  Cabegoriz: Dooumentss Nomaines
£2 Publizado: 17 brll 2016 ® Viso: 20665

SIGUIENTE »

2024,

Rubro tematico: Presupuesto

LOOONSy (A
Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provinclal de Huancabamba al 23 de mayo de

v Saldos de Balance: Se observa que este contenido se encuentra inactivo, por cuanto no se
ha registrado informacién, conforme lo establece los ‘Lineamientos para la implementacion y
actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion
piblica”, aprobada por Resolucion Directoral n.* 11-2021-JUS/DGTAIPD, tal como se muestra

en la siguiente imagen:

Imagen n.° 9

Saldo de Balances no se ha registrado informacion

Rubro temético: Proyectos de Inversion e Infobras

Fuente: Portal de T}ansp-ar'e.nc‘ia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de
2024,

v’ Proyectos de Inversién, no se ha registrado informacion en los contenidos liquidacion de
obras, adicionales de obras, y supervision de contrataciones; conforme lo establece los
“Lineamientos para la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en
las entidades de la administracion publica”, aprobada por Resolucién Directoral
n.® 11-2021-JUS/DGTAIPD, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagenn.” 10
Liquidacién de obras, adicionales de obras y supervisién de contrataciones no se ha
registrado informacion.

PROYECTOS DE INVERSION

Proyacto financiado tatal o parcialmente con recursas pilblicos para generar, mejorar o recuperar bisnes o3servicios en un tiempo determinado

stk Irformatain
il adicicnal

Liquidaciin Adicionales Supsrvison de
da abras deobra - | contratacionss

Fuente; Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de
2024,

Rubro temético: Participacién Ciudadana

Informacion de Personal, no se ha registrado informacion de Audiencias Publicas y Concejo de
Coordinacién Local, al mes de mayo de 2024, conforme lo establece los “Lineamientos para la
implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
administracion publica’, aprobada por Resolucion Directoral n.® 11-2021-JUS/DGTAIPD, tal como
se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 11
Participacién Ciudadana

PARTICIPACION CIUDADANA

oS EROUTRF TaT (CIPATIVO

D oy M
Fow L T a5
+ Prasupuests Paricinat

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024,

Rubro tematico: Personal

Informacion de Personal, no se ha registrado informacion de personal al mes de mayo de 2024,
conforme lo establece los “Lineamientos para la implementacion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la administracién publica”, aprobada por Resolucion
Directoral n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 12
Informacion publica del Personal de la entidad.

A 02 b

Mg T;:%J—"

MNombre:

DN

Regimen |aboral: Régimen 27 v
Bustar Personal

No se han encontrago cvncidencias confa palebras registradas

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 2 de febrero de
2024.

Rubro tematico: Contratacion de bienes y servicios

Segun la(G2olucion Directoral n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD que aprueba los lineamientos para la
implementacion y actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la
Adminigtegeion Rublica, dentro de este rubro se publican los enlaces correspondientes a frece (13)
contenidos: Procesos de seleccion de bienes y servicios, registro de exoneracion/Contrataciones
directas g~=sbadas, Penalidades Aplicadas, Ordenes de bienes y servicios, Publicidad, pasajes y
viéticos,@onia fija, movil e internet, uso de vehiculos, PAC (Plan Anual de Contrataciones),
Laudo%ﬁﬁrales, Actas de Conciliacién, Comité de Seleccion y Relacién de proveedores
sanciofados.

Al respecto, sobre la revision al PTE de la Entidad se constaté que el presente rubro cuenta con 4
contenidos que no se encuentran activos, los cuales son: Vehiculos, laudos, actas y penalidades
aplicadas, aunado a ello es de mencionar que 9 contenidos se encuentran activos, los cuales son:
Proceso de Seleccion para la Contratacion de bienes, servicios y obras, registro de
exoneracion/Contrataciones Directas aprobadas, ordenes de servicio, viaticos y pasajes, telefonia,
publicidad, comité de seleccién, Plan Anual de Contrataciones — PAC y relacién de proveedores
sancionados, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 13
Rubro de Informacion de Contrataciones

INFORMACION DE CONTRATACIONES

Ao alenzararari inferracdn do la e~ oras smasates en bleses yeerdisios somg taldiona, pasaies v vidtizes, coz ceveninlasyet diae

= %)
1 )
< [

Actas WL ot O Pemibba s apheadas

"~ EFgererPoral de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024.

S iy s B
Pt B0 1M 200

Esde mmar que los que se encuentran desactualizados son: érdenes de servicio, telefonia,

publicidat’. lomité de seleccion, tal como se detalla a continuacion:
wm'm

Elmgaersa FAL 213257872

v Ordénes d& servicio: Se realizo la busqueda de informacion; sin embargo, se observo el no

registro de informacion, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 14
Ordenes de servicio sin informacion

| Ernvlan

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
MAYOD 2024

Ma se han encontrado cojpeldencias con la palahras registradas

Ret: Titula 11} Par tal de Transparencls, Art 5% del Texto Unies Ordenado de Lo L

N® D21-2019-JU%

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024,
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v’ Telefonia: Se realizé la bisqueda de informacion; sin embargo, se observé el no registro de
informacién, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.” 15
Telefonia sin informacion

Afo; I_?_Dﬂ T -_vi
Mes; | Mayo ~
Tipo de serviciod Seleccions Tipo v

| Enviar |
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

REPORTE DE GASTOS DE TELEFONIA
MAYO 2024

Mo se han encontrado coincidencias con fa palabras registradas

I: Portal de Transparencia, Art 5° dal Texte Unico Crdenato de la Ley N* 27804, Ley de Transparsncia y Accsse 3 13 Informacidn Péblica, apecbade por DS

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024.

v Publicidad: Se realizd la busqueda de informacion; sin embargo, se observo el no registro de
informacién, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 16

Publicidad sin informacion

R e B
ey T i

Pcta, 213000 113430 AT

T
o
Aneif 2024 TR

=Y
Fa EmaT

Mes{ Mayo [ -t AR

| Enviar

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

RESUMEN DE GASTOS DE PUBLICIDAD
MAYO 2024

Mo se han encontrade coincidencias con la palabras registradas

5° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N® 27806. Ley de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Piblica, aprebadao por D.2

Fuente: Portal de Transparencia Estdndar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024.

v Comité de Seleccion: Se realiz6 la blisqueda de informacion; sin embargo, se observé el no
registro de informacion, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagenn.® 17
Comité de Seleccién

COMITE DE SELECCION

Aqui encontrard informacidn de las compras estatales en bienes y servicios como telétono, pasajes y viaticos, uso de vehiculos y publicicad

Aoi2024 V]

[ Ervir |
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA (MP-HUANCABAMBA)

UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD, FUNCIONARIOS QUE ELABORAN LAS BASES Y FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS

COMITES
2024

Mo se han encontrade coincicenciss con la patabras regstradas

del Texto Unico

(o]

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024.

Rubro tematico: Actividades Oficiales

v Comunicados ylo informes oficiales y/o notas de prensa: Se realizo la busqueda de este
contenido; sin embargo, se observé que dicho contenido no se encuentra actualizado en este
rubro tematico, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 18

ERTERE. Actividades oficiales desactualizado

3 ¢ e

Dotos penenalis. sk imtay  Presupussto Proyvctas de Participacicn Forsemal Contrutacica de Actreidades Mcesols  RepstodeVider  Infermocidn
S Invervion eintolvas cludodana blanes  servickss ofcislen Informacidrn fecalizada
Bt AT i NIth;-&'fJ*!ﬂer s B s e
- -

ACTIVIDADES OFICIALES

Encontrard informacién de la Agenda Institucional.

-
AGENDA

» Agends

o ACTIVIDADES OFICIALES

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024.

Rubro temético: Registro de visitas

Se realizé la busqueda de informacion; sin embargo, se observo que la Plataforma de Registro de
Visitas no se encuentra actualizado, tal como lo establece Resolucion Directoral
n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD que aprueba los lineamientos para la implementacion y actualizacion
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del Portal de Transparencia Estandar en las Enfidades de la Administracion Publica, dicha
situacion se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 19
Registro de visitas se encuentra inactivo

PLATAFORMA DE GESTION DL VISITAS m a4 = = . A
= S =
r v el Te S R | 14 1

J2L | HEcer Seminaric
Fantic Potencent

Ll Quuricn Vilases

AIFOETR0 | Persaiis Natleal AlLaiis D, Hgerian Ligan.

Moviamb= 2003 - Ootime, 208 = Setiembre 2023 -

Fuente: Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 23 de mayo de 2024,

Rubro tematico: informacion Focalizada

Se realizé la busqueda de informacion; sin embargo, se observo que la Plataforma de Informacion
Focalizada no se encuentra actualizado, tal como lo establece Resolucion Directoral
n.° 11-2021-JUS/DGTAIPD que aprueba los lineamientos para la implementacion y actualizacion
del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica, dicha
situacion se muestra en la siguiente imagen:



Y CONTRALORIA
-

\_._.- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 16 de 24

Imagen n.° 20
informacion Focalizada se encuentra inactivo

Municipalidad Provincial de Huancabamba (MP-HUANCABAMBA)

Responsable de accesa s lainfermacion:k G CARHUATOCTON
Nombramiente: ¥4 4 D23

Correo: 3
Teléfana:

L [ 4 i ..a ‘_=_~, -l = ) e

] Frespens Pezpaemags Furticpesion P Conmrotacin de Aeziidiode Ao i Regirey do'iaines
% v einfclvs cridane bieaes y wmiicior shodie s

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Huancabamba al 2 de febrero de 2024.

De lo expuesto se concluye que, de los once (11) rubros tematicos, uno (1) se encuentra inactivo
y diez (10) presentan deficiencias incluyendo el rubro inactivo de Informacion Focalizada,
deficiencias que corresponden a informacion incompleta y/o desactualizada e inactividad.

De manifestado lineas arriba, se ha advertido, que la entidad no viene cumpliendo con su
publicar y actualizar la informacioén en el Portal de Transparencia de la Entidad,
ne-Jo-establecido en la normativa, afectando el principio de publicidad y el derecho a la

BN

Los hechos @estos, inobservan la normativa siguiente:

e Demﬂpremo n.° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley de

Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, modificado mediante Decreto
Supremo n.° 070-2013-PCM.

Articulo 9°. - Obligaciones del funcionario responsable del portal de transparencia

Son obligaciones del funcionario responsable del portal de transparencia las siguientes:

b. Recabar la informacién a ser difundida en el portal de acuerdo a lo establecido en los
articulos 5° y 25° de la Ley, y.

¢. Mantener actualizada la informacion contenida en el portal, sefialando en él, la fecha de la
Ulima actualizacion (...)"

Al respecto, la gestion municipal debe tener en cuenta lo indicado, como referencia para adoptar y
emitir las disposiciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la normativa en
desarrollo; asimismo, debe mantenerse coordinacion permanente con el personal asignado, tanto para
la atencion de solicitudes de informacin, asi como con el encargado de la publicacién de informacién
en el Portal, a fin de optimizar el cumplimiento de la normativa en evaluacion.
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Aunado a ello, es preciso mencionar que la no actualizacion del PTE persiste en los trimestres
anteriores, por o cual el Organo de Control Institucional de la Entidad emiti6 el informe de orientacion
de oficio n.> 003-2021-0OC1/0451-S0OO, sin embargo, su seguimiento de tres meses culminé sin que
hayan implementado las situaciones adversas de dicho informe, entre las cuales se puede identificar
las siguientes:

v En el rubro Datos Generales, Marco Legal, no se publicado la norma de creacion de la Entidad.

v' En el rubro Planeamiento y Presupuesto, en Documentos de Gestion, no se ha publicado el
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) / Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) y en Planes
y Politicas, encuentra el Plan Operativo Institucional, el cual no cuentan con enlace de descarga
de informacion

v En el rubro Contratacion de bienes y servicios, 4 contenidos que no se encuentran activos, los
cuales son: Vehiculos, laudos, actas y penalidades aplicadas; asimismo, se encuentran
desactualizados drdenes de servicio, telefonia, publicidad y comité de seleccion.

Cabe indicar que existen antecedentes de informes de servicios relacionados emitido por el OCI;
donde se observé la desactualizacion del Portal de Transparencia Esténdar por parte de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba: Informe n.* 007-2022-OC1/0451, comunicados al Titular
de la Entidad mediante oficio n.° 125-2022-OCI/MPH de 11 de mayo de 2022, informe
n.° 029-2022-0C1/045, comunicado al Titular de la Entidad mediante oficio n.” 225-2022-OCI/MPH de
30 de junio de 2022, informe n.® 083-2022-OCI/0451, comunicado al Titular de la Entidad mediante
oficio n.° 369-2022-OCI/IMPH de 30 de septiembre de 2022 e informe n.° 095-2022-OCI/0451,
comunicado al Titular de la Entidad mediante oficio n.° 480-2022-OCI/MPH de 29 de diciembre de
2022, referentes a “Verificar Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica’, donde se precisan las situaciones que ameritan adoptar acciones para la implementacion de
recornendaci; entre las cuales se puede precisar las siguientes situaciones adversas:

v Enel ihreBatos Generales, Marco Legal, no se publicado la norma de creacion de la Entidad.
v’ En el Tubro Planeamiento y Presupuesto, Planes y Politicas, encuentra el Plan Operativo
Institucionalﬁal cual no cuentan con enlace de descarga de informacion

v Enel rub’&f‘}ontratacién de bienes y servicios, 4 contenidos que no se encuentran activos, los
cualeszasfzzVehiculos, laudos, actas y penalidades aplicadas; asimismo, se encuentran
desactifalizatos rdenes de servicio, telefonia, publicidad y comité de seleccion.

Finalmente, mediante informe n.° 016-2023-0CI/0451, comunicado al Titular de la Entidad mediante
oficio n.® 276-2023-OCI/MPH de 24 de abril de 2023 e informe n.® 052-2023-0C1/0451, comunicado
al Titular de la Entidad mediante oficio n.° 471-2023-OCI/MPH de 31 de julio de 2023, referentes a
“Verificar Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, de los periodos
enero a marzo y abril a junio de 2023 respectivamente, donde se precisan las situaciones que ameritan
adoptar acciones para la implementacion de recomendaciones.

Asimismo, mediante oficio n.° 090-2024-OCI/MPH de 5 de febrero de 2024 se comunic¢ al Titular de
la Entidad el informe n.° 011-2024-0Cl/0451 “Verificar el Cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica” del periodo octubre a diciembre de 2023; es de precisar que dicho
oficio de comunicacion del informe fue atendido de manera parcial por la Entidad, por tanto, se
adoptaron algunas acciones correspondientes para la implementacion y/o actualizacion del Portal de
Transparencia.
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Sin embargo, de la verificacion realizada se evidencia que el Portal de Transparencia continla
desactualizado, limitando el acceso a informacion publica de los rubros antes indicados, conforme se
ha determinado de la verificacién realizada a cada uno de los rubros tematicos.

Cabe detallar, que una de las obligaciones de la maxima auforidad de la Entidad es: “Adoptar las
medidas necesarias, dentro de su ambito funcional, que permita garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica y en cumplimiento de las obligaciones de transparencia en la entidad”,
conforme al articulo 3° literal a) del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado con el Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM modificado por el Decreto Supremo
n.° 070-2013-PCM.

Segun el referido reglamento, son obligaciones de la méxima autoridad de la Entidad, bajo
responsabilidad: Designar al funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de
Transparencia y adoptar las medidas necesarias, dentro de su émbito funcional, que permitan
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la Entidad.

Asimismo, los “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la Administracién Publica”, detallan que la implementacién de los referidos lineamientos
recae en el funcionario responsable de la elaboracion y actualizacién de la informacion en el Portal de
Transparencia Estandar, conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento.

Cabe sefialar que en el numeral 7.8 del “Lineamiento para la Implementacion y Actualizacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracién Publica’, se detalla que el Titulo V
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica aprobado
por el DecretoSupremo n.° 021-2018-JUS, establece el régimen sancionador aplicable a las acciones
u omisiones (V & nfrlnjan el régimen juridico de la transparencia y acceso a la informacién publica.

s e
ARELLi AP, b
Ty PR

El menciofiado niumeral también establece que: “(...) el fitular de la entidad, el Funcionario/a
responsable del Portal de Transparencia Estandar y los coordinadores son pasibles de incurrir en las
siguientes ir; mciones administrativas sefialadas en el articulo 33 del Reglamento de la Ley
Transparengclg—y Acceso a la Informacién Pablica aprobado con el Decreto Supremo
n.° 072-2803-BCM. que entre otros considera: No adoptar las medidas para la designacion del
FRPTE.- No actualizar oportunamente la informacién contenida en el PTE, o actualizarla de
manera incompleta, inexacta o ininteligible(...)". (El subrayado es nuestro).

Asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 35° del mencionado Reglamento, el procedimiento
sancionador se encuentra a cargo de cada entidad. Las fases de procedimiento y las autoridades
a cargo de este son las establecidas en el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM. El procedimiento sancionador se inicia de
oficio por parte de la autoridad instructora, la cual tiene como origen, su propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, peticién motivada de otros érganos o por denuncia de un ciudadano.

Situacion expuesta no es concordante con la siguiente normativa:

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo n.° 021-2019-JUS de 11 de
diciembre de 2019.

()
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Articulo 3.- Principio de publicidad

Todas las actividades y disposiciones de las entidades comprendidas en las presente Ley

estan sometidas al principio de publicidad.

En consecuencia:

1. Toda informacion que posea al Estado se presume publica, salvo las excepciones
expresamente previstas por el articulo 15 de la presente Ley.

2. El estado adopta medidas basicas que garanticen y promuevan la transparencia en la
actuacion de las entidades de la Administracion Publica.

(-)

Articulo 4°.- Responsabilidades y Sanciones

Todas las entidades de la Administracion Publica quedan obligadas a cumplir lo estipulado en
la presente norma

(-.)
Titulo Il. Portal de Transparencia

Articulo 5.- Publicacién en los portales de las dependencias publicas.
Las entidades de la Administracién Pliblica estableceran progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusion a través de Intemet de la siguiente informacion:

1. Datos generales de la entidad de la administracion Publica que incluyan principalmente
las disposiciones y comunicados emitidos, su organizacion, organigrama, procedimientos,
el marco legal al que estéd sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos
Administrativos, que la regula, si corresponde.

2. La informacion presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos ejecutados,
prevectos de inversion, partidas salariales y los beneficios de los altos funcionarios y el
p@;nai en general, asi como sus remuneraciones y el porcentaje de personas con

srliseapacidad del total de personal que labora en la entidad, con precision de su situacion
&bora! targos y nivel remunerativo.

3. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion incluira el detalle de

fr@;é-- ontos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios
; jridos.

4, m&mes oficiales que desarrollaréan o desarrollaron los altos funcionarios de la
respectiva entidad, entendiéndose como tales a los titulares de la misma y a los cargos de
nivel subsiguiente.

5. La informacion adicional que la considere pertinente.

Lo dispuesto en este articulo no exceptia de la obligacion a la que se refiere el Titulo IV de
esta Ley relativo a la publicacion de la informacién de finanzas publicas.

La entidad publica deberé identificar al funcionario responsable de la elaboracién de los
portales de Internet.

()

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM de 6 de agosto de 2003 y modificado por
Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM de 14 de junio de 2003.

{l’(“.)
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Obligaciones de la méaxima autoridad de la Entidad
Las obligaciones de la méaxima autoridad de la Entidad, bajo responsabilidad son las siguientes:
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a. Adoptar las medidas necesarias, dentro de su émbito funcional, que permitan garantizar el
gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica y en cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en la Entidad;

()

TiTULO NI

Portal de Transparencia

(.er)

Articulo 8°. - La presentacién de la informacién en el portal de transparencia y la
obligacién de incrementar los niveles de transparencia.

Toda la informacién que se publique en el Portal de Transparencia debera observar las
siguientes caracteristicas:

()

e. La informacién publicada en los Portales de Transparencia de las entidades de la
Administracién Publica a la que alude la Ley N° 29091 y su reglamento tiene caracter y valor
oficial.

f. Debera ser cierta, completa y actualizada, bajo responsabilidad del funcionario del 6rgano o
unidad orgénica que proporciona la informacién y del funcionario responsable de actualizar el
Portal de Transparencia, de acuerdo al &mbito de sus competencias, y del titular de la entidad
cuando corresponda.

De acuerdo a los articulos 1°, 3°, el inciso 5) del articulo 5° de la Ley, la informacion cuya
publicacién se encuentra expresamente prevista por la Ley, entre ofras leyes, en el presente
Reglamento y en otras normas, constituyen obligaciones minimas y meramente enunciativas,
por fo;'as Entidades deben publicar en su Portal de Transparencia toda aquella informacion
adigionatzque incremente los niveles de transparencia y resulte Util y oportuna para los
ciutaganos:

Se py;,-zara en el Portal de Transparencia Estandar ademéas de la informacion a la que se
reﬁgg@;(és articulos 5° y 25° de la Ley y las normas que regulan dicho portal, la siguiente
infarmACIon;

Faera:

p= )

g. Las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios o servidores
obligados a presentarias, de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

h. La informacién detallada sobre todas las contrataciones de la Entidad.

i, La unidad organica u 6rgano encargado de las contrataciones, los nombres de quienes
elaboran las bases para la contratacion de bienes y servicios y de los que integran los comités
correspondientes.

j. La informaci6n sobre contrataciones, referidos a los montos por concepto de adicionales de
las obras, liquidacion final de obra e informes de supervision de contratos, segun corresponda.
k. Los saldos de balance.

I. Los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de conciliacién y proceso de conciliacion.
m. La informacién detallada sobre todos los montos percibidos por las personas al servicio del
Estado, identificando a las mismas, independientemente de la denominacion que reciban
aquellos o el régimen juridico que los regule.

n. El registro de visitas en linea de las entidades de la Administracion Publica.

0. Los enlaces a otros registros en linea sobre informacién publica, entre ellos, el
correspondiente Registro de Informacion sobre Obras Plblicas del Estado — INFOBRAS a
cargo de la Contraloria General de la Republica.
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p. Las recomendaciones de los informes de auditoria orientadas al mejoramiento de la gestion

de las entidades ptiblicas, efectuadas por los Organos de Control Institucional, asi como el

estado de implementacion de dichas recomendaciones, de acuerdo a lo dispuesto en las

normas del Sistema Nacional de Control que regulan la publicidad de dichos informes.

(--)

Articulo 9.- Obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia.

Son obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia, las siguientes:

a. Elaborar el Portal de Transparencia, en caso la entidad no cuente con él, en coordinacion
con las unidades organicas u 6rganos correspondientes;

b. Mantener actualizada la informacion contenida en el Portal de Transparencia conforme a
las reglas sobre la materia, sefialando en él, la fecha de la ulima actualizacion.

()

e Resolucion Directoral n.° 11-2021-JUS/DTAIPD “Lineamiento para la Implementacion y
Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica”, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 6 de abril de 2021.

"(...)

Numeral I.- Objetivo

Establecer las disposiciones para una adecuada implementacion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica, como herramienta de
transparencia activa y proactiva, a efectos de garantizar el cumplimiento del principio de
publicidad de la informacién, fomentando una cultura de transparencia y fortaleciendo la
vigilancia ciudadana sobre los acfos de la Administracion Publica.

()

Numeral 4.1.10.- Portales Institucionales.

Son /=2 o canales digitales a través de los cuales las entidades publican informacion sobre
sus fun..dnes y competencias, asi como informacion relacionada a los tramites y servicios que
bd@ﬁ’:ﬁ"qﬁgﬁa& o cualquier informacion institucional relevante para la ciudadania distinta de
aquella que debe ser difundida a través del Portal de Transparencia Estandar.

Acfua’@te los portales institucionales se deben integrar progresivamente a la Plataforma
Digitakstinica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE), conforme el Decreto Supremo
n. *93%2018-PCM.

Numeral 6.1.- Portal de Transparencia Estandar - PTE.

El PTE contiene informacion clasificada en rubros teméticos y presentados en formatos
estandares por las entidades obligadas, conforme a los plazos que establece el TUO de la Ley
TAIP, pudiendo publicar informacion adicional que consideren pertinente en cada rubro
Tematico.

La informacion publicada en el PTE tiene carécter y valor oficial, por lo que es responsabilidad
de cada entidad publica, el registro y actualizacion correspondiente.

El PTE permite a los usuarios usar, descargar, copiar y distribuir la informacion y generar obra
derivada, debiendo citarse la fuente de origen.

()

Numeral 7.1.- Contenidos de informacion e iconografia amigable.

El Portal de Transparencia Estandar contiene once rubros teméticos en iconografia amigable.
El icono se muestra de color plomo cuando no se haya registrado informacién en dicho rubro.
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3.3 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Mediante oficio n.° 268-2024-OCI/MPH de 12 de abril de 2024, el Organo de Control Institucional
de la Entidad, solicitd a la Gerente de Secretaria General e Imagen Institucional, el nimero de
solicitudes de acceso a la informacion presentada a la Entidad del periodo de 1 de enero al 31 de
marzo de 2024 y las copias de los registros de los documentos recibidos por tramite documentario
y mesa de partes virtual del periodo antes indicado.

Lo solicitado fue atendido mediante Oficio n.® 0235-2024-MPH-GSGII/KRCM de 16 de abril de
2024; siendo que, de la revision a la informacion alcanzada, se evidenci6 que, durante el periodo
de enero a marzo de 2024, a la Entidad han ingresado catorce (14) solicitudes de acceso a la
informacién publica, respecto de las cuales cinco (5) han sido atendidas fuera de plazo y no
presentan ampliacion de plazo por parte de la entidad, para justificar la respuesta fuera del plazo
establecido en la ley, asi mismo seis (9) solicitudes fueron respondidas dentro del plazo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tal como se detalla a
continuacion:

Cuadro n.® 1

Solicitud de los ciudadanos y respuesta por parte de la entidad
enero a marzo de 2024

SOLICITUD RESPUESTA B
N°® DENOMINACION EXPED (7 dias
FECHA DOCUMENTO FECHA hébiles)
Tramite Documentario
w ; ; Se atendio
Solicitud s/n de Juana Noemi Oficio n.” 029-2024-
1 Ojeda Alberca 436 10/01/2024 MPH-GSGIIKRCM 19/01/2024 e:é‘;ﬁzass
G ¥
So[\_/gp!a fetiateada de Oficio n.° 033-2024- Se atendié
2 informeecLegal n.® 372-2021- 585 17101/2024 MPH-GSGIVKRCM 22/01/2024 en3 dias
WG AAD habiles
Solicito copias fedateadas de
actp-'a constatacién y demés T Se atendi6
VB : Oficio n.” 082-2024- .
3 actV'Bs realizada el dia 828 25/01/2024 MPH-GSGII/KRCM 06/02/2024 e;é?) ;;ass
rendiciones de cuenta de los . Se atendié
4 | recursos econdmicos | 869 | 260172024 | e SVATE | ogioarz024 | en 10 dias
transferidos al CP Sector hébiles
Parguyuc-Huarmaca, 2023,
Solicito copias de Resolucion Se atendié
de Alcaldia, que oforgan Oficio n.® 077-2024-
5 | beneficios econcmicos a 4 | °0 | 202024 | ypgsgkrom | 1012024 | en2dias
servidores municipales. e
Solicita copia de planilla de
pago de los servidores — Se atendio
6 | nombrados N° 276y 728, del | 898 | 29/01/2024 ﬁiﬂ“gsgﬁégﬁ 01/01/2024 | en 3 dias
mes de noviembre del 2023 al habiles
mes de enero del afio 2024,
Solicita copia del expediente s 5 B ARanOL. Se atendio
7 N 3204MPHGIUR- | 903 | 20i0ti2024 | ool STRZE | atiotionos | en2dias
OCCV-ING/HSR. hébiles
Solicita copia fedateada de
expediente que dio origen a la T Se atendio
8 | subdivision del predio ubicado | 1167 | 07/02/2024 ﬁfF',c;l‘fG”'S élfff{égﬁ 21/0212024 | en 10 dias
en la Calle General Medina, habiles
Calle Grau y Calle Union.
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SOLICITUD RESPUESTA se;,';,’tey
N° DENOMINACION EXPED (7 dias
FECHA DOCUMENTO FECHA habiles)
Tramite Documentario
Salicito copia simple de la
rendicion de cuentas de la i
el : Se atendié
Municipalidad del C:P. G Oficio n.® 224-2024- 5
9 | SECTOR | FUNDO LA Tiza. | 148 | 081032024 | ol cegiikrem | '1/04/2024 ‘;:gi;i':s
SEDE LA LOMA
correspondiente al afio 2023,
Copia del expediente técnico
"creacion del servicio de agua e Se atendié
10 de los caserios Quispampa | 2016 11/03/2024 EﬂgcliloGnSGZlef(gocﬂ 03/04/2024 en 7 dias
Bajo, Quispampa Alto y habiles
Chamanan".
Solicito copias fedateadas del
expediente completo que ha ST Se atendio
11 |generado la papeleta | 2316 | 21032026 | Oncon ZHe202 | gioanpg | en7 dias
A2024007427, de fecha 23 de habiles
febrero del 2024,
- . . Se atendio
Solicito copia fedateada de Oficio n.* 207-2024-
12| foha cotasial N 0100E083. | 2305 | 22092024 | oy qsgycrom | /0812024 | en 3 dias
Mesa de Partes Virtual
Solicito un informe detallado y
documentado respecto a las - Se atendio
3| acciones tomadas Y estado | 029 | 1tion2024 | Oncon MR | s3n42004 | e dias
situacional  del  Relleno habiles
sapz==y en el Caserio el
Ta
Biiicieteopias fedateadas de
16068 =" los  documentos ——
presentados y toda Oficio n.® 049-2024- g
¥ | inopeacén relscionada al | 002 | 19012024 | ypoy gequipoy | 20N | ent oias
rellv' 2 janitario ubicado en el -
| Tambo.

Fuente: Oficiadi.c, U45-2024-MPH-GSGIVKRCM de 16 de abril de 2024.
Elaborado por: ﬁ?ﬁ‘énn de Control Institucional de la MPH.

IV. LIMITACIONES

Durante la ejecucion del presente servicio relacionado denominado “Verificar el Cumplimiento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica’, no se presentaron limitaciones.

V. CONCLUSIONES
Como resultado del Servicio Relacionado, se formulan las siguientes conclusiones:

1. El Portal Web de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, mantiene las
deficiencias en los rubros tematicos Datos Generales, Planeamiento y Organizacion, Presupuesto,
Proyectos de Inversion e Infobras, Participacion Ciudadana, Personal, Contrataciones de Bienes y
Servicios, Actividades Oficiales, Registro de Visitas a funcionarios Piblicos e Informacién Focalizada
de la Entidad, por cuanto la informacién contenida no se encuentra actualizada, esta incompleta y/o
el ftem observado presenta inactividad.
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2. De la revision de las catorce (14) solicitudes de informacion presentadas por los ciudadanos, cinco
de ellas no se acogen a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, toda vez que
fueron respondidas fuera de plazo, y no presentan ampliacion de plazo por parte de la entidad, para
justificar la respuesta fuera del plazo establecido en la ley, ello, observado durante el periodo de
enero a marzo de 2024, asi mismo se advierte que, al 23 de mayo de 2024, todas las solicitudes
fueron atendidas.

3. La entidad afecta la promocién de una cultura de transparencia y el fortalecimiento de la vigilancia
ciudadana a pesar de haberse solicitado oportunamente Ia actualizacion del correspondiente portal,
en los informes derivados oportunamente.

VI. RECOMENDACIONES

En mérito a las conclusiones expuestas, y con el propésito de contribuir a mejorar la gestion de la
administracion de la Entidad, en concordancia con lo establecido en el inciso b) del articulo 15° de la
Ley n.° 27785, "Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Replblica", se formulan las siguientes recomendaciones:

Al sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancabamba:

1. Adopte las acciones pertinentes a fin de que el responsable de la elaboracion/actualizacion del
Portal de Transparencia Estandar de la Entidad actualice el Portal y publique la informacion
correspondiente a los rubros tematicos que presentan informacion desactualizada o incompleta;
asi como, se cumpla con registrar la informacion faltante en el Portal de Transparencia Estandar
de la Entidad de acuerdo a la normativa legal vigente.

2. Que, se publiquen en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Huancabamba las

recomendacuones del presente informe, de conformidad con el literal p) del Decreto Supremo

° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27806, Ley de
Transparencla y Acceso a la Informacién Publica.

Huancabamba, 23 de mayo de 2024.
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