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‘) Administrar Y reglameniarn AUecareie O por Soncesion & x

j ‘ED de aguz,
patable, alsantarillade v desagle, impizza piblica y tratamiento de residuos
séiidos, cuaﬂdo por ecenomias de estala resulie eficiente cantralizar
provinciaiments el servicio.

£} Los pr ocesos de condesidn son gjecutados por la Municipalidad
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coordinados con los &rganos nacionales a inversién, gue
ejercen iabores de azsesgramiento.

rroveer [os sarvicios de saneamiento rural cuando na nuedan sec atendidos
por las municipalidadas distritales o las e los centros poblados rurales, vy
coordinar ceon elias para ia reglizacion de campanas de control de epidemias
y sanidad animal |

Difundir programas de saneamiento ambienial en coordinacién con las
municinalidades distritzles v los organismos ragionales vy nacionales
. _rem zntes. . .

Gestionar fa atencion primaria de la salud', asi como construir y”:"equipar

postas médicas, botiquines vy puestos de salud en los centros pobiados que

los necesiien, en coordinasidn con las municipalidages distritales, centros
pobiados y los orgamsmos ragionales y nacionales perinentes,
Realizar campafas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn

sanitaria y profiiaxis local.

{CULD 25°- La Munic ipalidad Provincial de Huancabamba ejerce de manera

compertida las siguientss funciones en materia de Transito, Viabilidad vy
Transporte PUbilico

a) Ccnirolar, con el apoyo de la Policia Nacional dei Pery, el cumplimiento de
las normas de fransito y las de transaorte colectivo; sin pei?uicio de las-
funcionzs sectorigles de nivel nacional que se dariven de esta cos ﬂpemnma
compartic 2, confc 'me ala Lhy de 3 de Descerﬁtralizaciérs N¢ 277823

5) Organizar la sefializacidén v nomenclatura de vias, en coordinacion cen las

municipalidades distritales.























































































' de un servidor, con categoria de Jefe de Oficina, quien depende de la Gersnaia
tz Planearienio y Presupuesio tiena como funcionas gzneraies las siguieniss:

' 01, Forrmuiar e Implementar el programa de-cooperacién tacnica internacianal
g para ia Municipalidad Provincial de Huancabamba-en concordanciarcon el
y plan de desarrollo concertado de acuaerdo a ias prioridades del desarrollo
; provincial.

a 02. Gestionar ante ias- entidades  comraspondientss  oporfunidades  de

) e 2 )
e g Ayt
Rt

03.

04

]

Asesarar a organizaciones e instituciones del ambite provincial a fi

cooperacion técriica v financiera nacional e internacional con la finslidad de
concretaria a2 través de convenios contratos u olros acuerdos
T

Elaborar v evzluar Convenios de Cooperacidn Técpica y/o Financiera con

CQrganizaciones No Gubernamentales e Instituciones Publicas y Privadas.

facilitar su acceso a recurses de cooperacion técnica y financiera nacional &

internacional.

.Otras de su competencia.

CAPITULO VII
ORGANOS DE APOVYO

—_  ARTICULO 82°.- Los Organos de Apoyo son los que prestan servicios internos de
%cardcter auxiliar u operativo a todos los demés organos de la Municipalidad

" /’Lrovmciai de Huancabamba. Los 0rganos d= anoyo, son:

Secretaria Generai e Imagen Institucional
1.1 Cficina de Imagen Institucional
Gerencia ds-Administracion

2.1 .Oficina de Recursos.Humanos

2. Oficina de Tesoreria
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3. Oficina de Contabilidad.

. Oficina de Logistica.
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- Oficina de Rentas y Tributacion

n de



Da la Secrataria General £ Imagsen institucional

ARTICULD 63°.- La Secretaria General e Imagen Institucional es el drgano

sncargade de programar, dirigin, ejecutar v controlar el apoye administrativo &l

Concejo Municipal Provincial v Alcaldia, asi como, dar fe de los Acuerdos y Actes.

del Concejo Municipal; ademés, es ia respensable de la Comunicacidn, Reiacicnes:
Fublicas v Protocolo, v de! tramite documentario y archivo general. Estd a cargo de
funcionario con fa categorfa de Gerente, quien depende del Alcalde. ™

ARTICULD 84°.- La Secretaria General g Imagen Institucional, tier
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funciones y Alribuciones:

Programar, dirigit, gjacufar y coordinar las actividades nacesarias en relacién
a las Sesiones de Concejo Municipal;

Elaborar, adecuar, registrar, transcribir y archivar las ordenanzas, acuerdos,
decretos, resoluciches y documentos afines con sujecién a las dadisiones
adoptadas por el Concejo Municipal v despacho de Alcaldia.

Controlar lz asistencia de los Regidores a las sesiones de concejo,
elaboracidn del informe de asistencia a las mismas para efectos de pago de

Dietas.

comunicacidn y relaciones publicas de la Municipalidad Provincial.

. Citar 2 los Regidores y Funciona.rios a las Sesiones y preparar la Agenda.
Actuar como Secretaria en las Sesiones del Concé’jg Municipal, dando
lectura a las Actas de las Sesiones y tomando nota de los acuerdos
adoptados. _

Recibir, revisar y tramitar los expedienies que deben ser auiorizados por
Alcaldia.

Proyectar disposiciones, expedir y transcribir los certificados v constancias
comunes para el despacho de Alcaldia.

9. Viabilizar las acciones de transparsncia v acceso a la informacidn plblica a

través del Portal de Transparencia en Internet. _

10, Nbrﬁwar,ﬁldirigir y supervisar las accicnes de Tramite Documentario y; Archive

General de ia Municipalidad. '
11.Ctorgar fotocopias certificadas de Ordenanzas, Rasoluciones y demas

documentos oficiales que se archivan en su despacho.

Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de informacion, .
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7. Supervisar el mantenimiento del equipo vy maguinaria  pesada
Municipalidad Provincial de Huancabamba.
8. Las demas funciones de naturaleza similar que 2 asigne & Geranta de

lnfraestructura Urbano y Rural.

ARTICULO 88°.- La Oficina de Obras y Maguinaria, para et mejor cumpiimianto de
sus funciones organicamente cuenta con las divisiones siguientes.
o Division de Obras o A

«  Division de Maduinara y Equipo.

1\\De la Oficina de Catastro v Circulacién V(a!
EJART!CULO 89°.- La Oficina de Catastro y Circulacidn Vial estad a cargn de un

,/Serwdor Publico, con caiegoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerante ds

Elaborar y actualizar el Catastro Municipal.
. Asescrar a 'as municipalidades disiritales en asuntos de su competencia.
Reguiar, dirigir y/o controlar ias edificaciones privadas, de acuerdo a lo gue

estipule los dispositivos legales vigentes. 3

Formular, .controlar, evaluar y/o actualizar el Pian de Acondicionamiento
Territorial v los Pianes de Desarrollo Urbano, en coordinacidn con la Oﬁcina
de Planificacion.

. Etlaborar, ej.ecutar y controlar, segn sea el caso, los 'procesbs de aprobacion. -

de los Proyectos de Expansion y/o Habilitacion Urbana. Asi cormno elaborar

tasaciones de inmuebles de propiedad Municipal, dentro del marco técnico y
legal.

6. Elaborar, ejecutar, controlar y actualizar el Plan Vial y/o Plan de Rutas de

Huancabamba vy sus distritos.

7. Reguiar y controlar el servicio de transporte publico urbano & interurbano.

. 8. Otorgar autorizaciones o licancias de concesion de rutas, paraderos vy
servicios de transporie especiales, cenforme al Plan de Rutas y normas
vigentes. . |

8. Regular, registrar.y controlar la propiedad v uso de vehiculos menores v
otorgar las licencias de conducir corraspondientes.

10. Reglamantar vy controlar el transito urbano de peatcnes y vehiculos, asi

como d=zarrollar Programas de Educanion Vial,
















































TTuLo v
DEL REGIMEN LABORAL
ARTICULO 123°.- Lds Funcionarics Designados, Empieados Nombrados vy
Contratados de la Municipalidad - Provincial de Huancabamba, son sarvidores
pliblicos sujetos al régimen laboral de la Adminisiracion Fublica gue reguia- el
Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del sector Publico, v su Regiamento, aprobado con el D. S. 005-

80-DCM y el Articulo 37° de la Ley N°.27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Los Obreros Permanentes vy Contratados estdn sujetos al régimen laboral de ia

actividad privada de acuerdo al Decreto Supremo N° 003-87-TR, qgue aprusba &l
\ Texto Unice Ordenado del Decreto Ley 728, Ley de Procuctividad y Combetitividad
. KW Laboral, y el Articulo 37° de la Ley N” 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

N

N /j..-,) Los Funcionarios no estan comprendidos en la Carrera administrativa de acuerdo a

- ,‘.\:,.-
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RS g Constitucian Politica del Perd y el Decrete Legislative 2786 vy su Reglamento, po;
e, :

o que no tiene derecho z estabilidad y su permanencia en el cargo es. temporal
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¥2biendo concluir al 31 de Diciembre de cada afio, dandose por terminada su
I §

P L o ,

refacion con la Municipalidad Provincial de Huancabamba.
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“|Los cargos de confianza de acuerdo a Ley en la Municipalidad Provincial de

d) Otres cargos gue determine el Concejo y fa Alcaldia.

‘.

= . ' . ' ,A
Tios cargos de confianza no excederan del 4% del Personal Nombrado v

o)

Cuando un servidor de carrera (Nombrado) es Designado a gcupar un cargo de
confianza, al concluir, recuperara su condicidn de servidor de carrera ccupando la

plaza de la cual es titular, la misma qué & ha sido reservada.

00t



ARTICULD 1487~ Bl AICAIUE €JSivs QUuiiwuu vam: o o o - .
servidores de la Municipalidad Provincial de H f;ncaban* a sin perjuicio de las

lineas de auteridad y de coordinacion que se-establece en el prasente Reglamento.

ARTICULOG 125°.- Los cargos de Gerente Municipal, y ds Gerentes con arreglo a

los Articulos 26, 27 y 28 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y los

declarados por Resclucion expresa del Alecalde, son carges de conflanza

designados por el Alcalde y pueden ser removidos por éste ¢ por acuerdo del

Concejo Municipal.

- ARTICULO 128°- Los servidores de la Municipalidad Provincial realizan

coordinaciones externaé‘por expresa disposicién supericor y por ¢asos especificos.
TITULGC Vi
DEL REGIMEN ECONOMICO |
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ARTICULGC 127°.- La Municipalidad P__roVinciaI de Huancabamba, cusnta con los

cursos eccnomicos gue se obtiene de las siguientes fuentes:
1.- INGRESOS PROPIOS O CORRIENTES:

2 - INCRESOS DE CAPITAL:
Venta de bienes usados. -
3 3.- TRANSFERENCIAS:
/, wFondo de Compensacion Nunmoa Vaso de Leche, Donaciones, LLos recursos

asignados por concepto de canon y otros confarme a Leyy Las asignaciones_
y transferencias espescificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto

\para atender los  servicios Descentralizados de la  Jurisdiccidon  de

/ Huancabamba.

4.- FUENTES DE FINANGIAMIENTO:

Interno v Externo
- OTRAS SENALADAS EN TiTULO iV DE LA LEY ORGANICA DE

MUNICIPALIDADES






CUARTA.- El Manual de Organizacién y Funciones — MOF gue se formule scbre la

base del presente Reglamento, se aprobard por Resciucién de Alcaldia, déndcles
un plaze de treinta dias (30} a los responsabiles de cada gerencia para la
elaboracién de los proyectos respectives, diche proyacio de MOF debe contar con
la opinion de ia Gerencia de Pianeamianic v Presupuesto.

QUINTA.- El carge de Gerente Municipal, es designado v cesadovpor la Alcaldia;

los demés carges de Gerentes y los cargos que tengan el rango de Gerentes, a
excepcion del Jefe de la Oficina de Controi Institucional, socn Empleados de
Confianza designados y cssados por la Alcaldia a propuesia de la Gerencia
Municipal de conformidad al inciso 17 del Arffculo 20° de ia Ley Organica de.
Municipalidades. Tales cargos de confianza se cubren con profesicnales idéneos,

con probada solvencia moral y reconocida experiencia en geston pibiica v

. % gerencia social.
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/._,,/SE}(TA.—‘ Las modificatorias de las competencias funcicnales de las
s .

—_—

municipalidades que se establezcan por ley o por necesidad institucicnal seran

orporadas al presente reglamento, previe acuerdo del Concejo Municipal.”

ol

"lf:-'PTiMA,- La implementacion de los cargos aprobados conforme a esta nueva
estructura, se hard de acuerdo a ia disponibilidad presupuestal, priorizando la
re:..fbicacién de empleados nombrados y obreros permanentes, respefando  los

derechos de fos ftrabajadores que establecen ias legislaciones laborales
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R OCTAVA: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del aia sigulente de

ﬁgumc:\ su publicacién.
fa B &-
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w3/ NOVENA: Quedan derogadas & modificadas las disposiciones municipaies en -

vﬁ/
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cuanto se opongan a lo dispuestc en e! presente Reglamento de Organizacion v

Funciones.
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