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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0678-2011-MPH/ALC.
Huancabamba, 20 de Diciembre del 2011

VISTO:

El Informe N° 557-2011.MPH-GPP de fecha 20 de Diciembre del 2011 suscrito por el Economista
Felimer. Jibaja Abad en su condicion de Gerente de Planificacion y Presupuesto en virtud del cual se alcanza el
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2012, y, o

CONSIDERANDC:

_ Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica de Estado, y el Aticulo I
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico;

Que, el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece una estructura
administrativa gerencial, sustentandose en los principios de programacion, ejecucion, supervision, control, legalidad,
economia y transparencia; .

Que, el numeral 3) del Art. 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ne 27972, establece ademas,’

que es atribucion del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
municipal; ‘

N Que, con el documento de visto de fecha 20 de Diciembre del 2011 suscrito por el Economista

e}

\5:\Felimer Jibaja Abad en su condicion de Gerente de Planificacion y Presupuesto, indica que & inicios de afio la Entidad
‘ /'ﬁlen’tro en proceso de Reestructuracién, tomando para ello como base lo estipulado en la Ley N® 27972 Ley Orgénica
st ./ de Municipalidades, es asi que la Nueva Estructura Organica de Municipalidades, aprob&ndose que la Nueva la
:_/\“\/ Nueva Estructura Organica de la Municipalidad con ORDENANZA MUNICIPAL N° 05-2011-MPH/CM, siendo
- necesario elaborar los documentos técnico - normativos de gestion institucional de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), El cuadro para Asignacion de:
—7T., Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF);

A

Que, el Presupuesto Analitico de Personal es un Documento de Gestion Institucional, que refleja en
3 rrincs presupuestarios y financieros el gasto global que representa contar con determinada cantidad y calidad de
# Jservdosss plblicos, es asi que la virtud del cual se alcanza el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el
5 2042, detallando que se esta dando cumplimiento al numeral 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva
2 iz Formulecion del Presupuesto Analiico de Personal (PAP), aprobada por Resolucion Jefatural N®.019-82-

[GZ3NAP, la misma que establece que el PAP sera aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el
5 2 quien s deleque en forma expresa esta competencia;

Yoy ST e

ande a lo informado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y, en uso de las
At 20 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal de esta corgoracion edil

correspondiznte al siercicis 2012 (PAF) en mériio a lo sefialado en los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Sub Gerencia- de Personal y: Desarrollo Humano a
disponer las medidas perfinentes y ccnducentes necesarias en Io referente al sistema informatico remunerativo y
-escalafonario con la finalidad de ejecutar de modo sficiente y eficaz el presente acto administrativo. '
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——wimmar aASRINA N° 440 - TELEFAX: 473056
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RN ,:-‘n@?’ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resclucion a la Gerencia

—

’umm \*/ General Municipal, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Personal y Desarrollo Humano y demas éreas
pertinentes.
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WILSON RAMIRO IBANEZ IBAREZ Fecka . 9815 &
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancabamba | Fora M Q}E"ZGH;~_-_
: : Flrme . TRL0 e a
- Huancabamba : ] 2 A e

ASUNTO Presenta Observaciones. al Proyecto del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP 2012

Por el presente reciba mi saludo Yy a la vez para hacer de su conacimiento, he
procedido a la revision del Proyecto del PAP 2012, permitiéndome realizar las’ siguientes observaciones:

Para los Cargos de Chofer | y Chofer If la remuneracion total para contratado permanente figura en

- Sl. 840.00, mientras que para un contratado en el mismo &l cargo es de 1300.00, existiendo diferencia
remunerativa, conociendo que para los primeros a partir del afio 2012 seg(in la Resolucion de alcaidia
N°® 256-2011- MPH/A aumentara su ingreso mensual, el cual debe figurar la esta diferencia en el PAP
2012.

- Para lcs cargos de Secretaria Il la remuneracion total es de S/. 1,000.00, mientras que en los mismos
cargos para las C. Permanentes figura S/. 600.00, asi mismo para el caso de I Gerencia de
Infraestructura, al igual en las demas gerencias debe ser Secretaria V ¢ en todo caso aumentar su
remuneracion. ‘

- El Jefe de Division de promocion del Desarrollo Productivo, por la perspectiva laboral gue va a
desempefiar debe estar a cargo de un SPB (Ing. Agronomo), mas no de un STB (Técnico
Agropecuario) , como figura en todo caso Ia percepcion econdmica debe ser mejor.

- En la division de Mercados, modulo de Comercializacién y Camal municipal, la plaza N° 136 el
responsable de las Inspecciones Sanitarias segin SENASA debe estar 3 cargo de un Médico
Veterinario més no como Técnico Sanitario, para lo cual se debe tener en cuenta al contratado
permanente con este nivel profesional alcanzado

- El Jefe de Division de Educacién, cultura y recreacion, por la perspectiva laborar que va a
cssempenar debe estar a cargo de un SPB (Profesor), mas no de un STB (Técnica.?), y su
£ercepcion econdmica debe ser mejor.

Sin otro en particular, me despido de Usted, haciendo presente mi saludo.
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B “ANO DEL CENTENARIO DE MACHUPICCHU PARA EL MUNDO” |

INFORME N® 557-2011 - MPH- GPP.

SENOR : Wilson Ramiro Ibaiiez Ibiiiez ‘
Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Huancabamba

FECHA ; Huancabamba, 20 de Diciembre del2011.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo comunicar lo siguiente:

Que, a inicios de afio la entidad entro en proceso de reestructuracién,
tomando. para ello como base lo estipulado en la Ley N2 27972 Ley Orgénica de
~ Municipalidades, es as{ que la Nueva Estructura Orgdnica de la Municipalidad

Provincial de Huancabamba se Aprob6 con ORDENANZA MUNICIPAL N2 05-20711-
MPH/CM. ‘ -

Que habiéndose aprobado la Nueva estructura Orgdnica de la MPH, es de
necesidad, elaborar Los documentos técnico-normativos de gestién institucional ..
de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, tales como el Reglamento de
Organizacién y Funciones, El Cuadro para Asignacién de Personal -CAP, El

Presupuesto Analitico de Personal ~PAP y El Manual de Organizacién y Funciones
-MOF,

Que, el Presupuesto Analitico de Personal es un documento de “Gestidn
E:s:itucion'al_, que refleja en términos presupuestarios y financieros el gasto global

cisren

=== I=bresenta contar con determinada cantidad y calidad de servidores ptblicos,

-~

{ue Su formulacién se ha hecho en mérito a lo dispuesto en la Directiva N2
=°/DNP  aprobado por la Resolucién Jefatural N° 019-82-

1

indicado, alcanzo adjunto al presente el Presupuesto.Analitico de
2P-2012), de la Municipalidad Provincial de Huancabamba para que sea

Hiantz Resolucién de Alcaldia tal y como normativamente se estipula
Yy coniorme s: nciona en la SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA Y FINAL DEL

~N=

21 RUr Aprobado en esta entidad con O.M N@ 06-2011-MPH,

[{ ]
v

v g

'\ j
1
]
(o]

informar a usted para su conocimiento y demds
mejor parecer.

Concejo Provincial Huancabamba
: ~ L A L 1 A
Atentamente

* el . BExp Ny _/_S'?r(:, PAg.
Archivo,
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DEFINICIONES BASICAS

El PAP solo comprende el presupuesto de las plazas contempladas en el Cuadro para
Asignacidén de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el
Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales. es importante conocer los siguientes conceptos:

CARGO ESTRUCTURAL.- Es el elemento bisico de una organizacién, que se distingue

por la naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que amerita el cumplimiento
de competencias, requisitos y calificaciones para su cobertura.

. CODIGO.- Es la célula Basica de Una organizacidn caracterizada por un conjunto de tareas
dirigidas allogro de un objetivo, que exige el empleo de una persona que con un minimo de
calificaciones acorde con el tipo de funcién pueda ejercer de manera competente las
atribuciones que su ejercicio le confiere.

CLASIFICACION.- Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus funciones y al

grado de responsabilidad a los cuales se les asigna el mismo titulo y para cuyo desempeifio se
exigen similares requisitos minimos.

NIVEL REMUNERATIVO.- Conjunto de clases para lo cual se exigen requisitos minimos
expresados en términos de formacién, experiencia y habilidades especiales que pueden ser

razonablemente considerades como equivalente en cuanto a su nivel pero no asf en cuanto a
su naturaleza.

REMUNERACION MENSUAL: Es la remuneracién que percibe cada servidor de la entidad la
cual se determina de acuerdo al grado de responsabilidad administrativa y funciones y/o
tares que este debe cumplir en la entidad. esta se compone de la Remuneracién bdsica +
remuneracion Reunificada que suman la Remuneracién Principal la cual esta normada y
varfa de acuerdo al nivel Remunerativo.

BONIFICACION ANUAL.- Se determina en funcién a lo establecido en la LEY 28411, LEY DE
PRESUPUESTO, y alcanza al personal Nombrado, Contratado permanente y Funcionarios

Designados, comprende los Beneficios de Bonificaciones y Aguinaldos de Escolaridad, Fiestas
2irias ¥ Navidad.

VI

MBITO DE APLICACION

|5 s
D m =2 vy1 o

es70 Analitico de Personal y Clasificador de Cargos, en su aplicacién como

) i . -
AT AT 2L
L4 L

Li rYEs

CLIZEDLOS T=Cnirtos normativos, alcanza a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad

Mt As Lies i 1
Provinciz! d= Huzrecabamba
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VI. ¢o MPETENCIAS

a. Competencias Institucionaies- Sop las  competencias que le permitirdn 4 la

Municipalidad Provincial de Huancabambg, conducir los procesos esenciales y relevantes

en materia municipal, por lo que todos los colaboradores, independientemente de su

nivel jerdrquico, deben tener y desarrollar dichas competencias., Estas competencias

» fines y objetivos institucionales orientados a ofrecer
servicios adecuados a] vecino, al logro de resultados,

equipo, y son exigibles a todos los Cargos com un njve
mayor nive] al de Mmayor jerarquia y viceversa,

b. Competencias Especificas- Son las Competencias que los colaboradores de 13

Municipalidad Provincial de Huancabamb, requieren tepner y desarrollar para
desempefiar las actividades especializadas de un cargo Correspondiente a cadg grupo

OCupacional, establecidos bor Ley Ne 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

diferencidndose de acuerdo al nivel de responsabilidad y exigencia de cada

con transparencia ¥ trabajo en
| gradual, correspondiendo un

VII  CRITERIOS

Criterio de condicienes minimas.

Estd referido a los requisitos que obligatoriamente dehe cumaplir el colaborador que
desempefiarg un cargo determinado en e] Cuadro para Asignacién de Persona] (CAP) de 1a
Municipalidad  Provincia] de Huancabamba, establecidos a partir del perfil minimo de
conocimientos, experiencia, Capacitacién vy habilidades bésicas, a fin de contar en e]

proceso de reclutamiento o d5Censo con personas capaces Yy competentes que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos institucionates.

VI CLASIFICACION DEL PERSONAL. _
El Presupuesto Analftico de Personal se relaciona estrechamente con e] clasificador de los
cargos el cual se realiza ep concordancia con las disposiciones contenidas en el articulg

4 de la Ley Ne 28175, que aprueba la Ley Marco del Empleo Publico, que establece la
clasificacién siguiente:

POr norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan

politicas del Estadg y/o dirigen organismos o entidades publicas. El Funcionario Piblico
puede ser:

De eleccign popular directa v universal 0 conflanza politica originaria.
De nombramiento ¥ remocion regulados.
De libre nombramiento Yy remocién.

b.  Empleado de conflanza.- El que desempefia cargo de conflanza técnico o politico
distinto al del funcionario pdblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningin caso -serj mayor al

publicos existentes ep cada entidad.
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f ¢. Servidor Piblico.- Que se clasifica en - 0 1 5
A’ o s Especialista.- El que desempefia labores de ejecucién de servicios Publicos.

( : T * De Apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

ﬁ# Finalmente, de acuerdo a la Ley Marco de Empleo Ptblico ¥ las orientaciones contenidas en
f'ﬁ? los anexos del Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, el Presupuesto Analitico de personal
ﬁ@ guarda estrecha relacién con el CAP, en el cual por ser parte, la clasificacién de cargos contenida

en el tiene las siguientes siglas:

)

2
ﬂﬁ Ne ClasificaciondeCargos ClasificaciéndelEmpleoPiiblico
o ~ealiidLIONAeLargos el llldeirmpleorubiico
”:\«‘.” 1. FP Funcionario Piblico
&) 2 2. EC - Empleado de Confianza
o

s 3. SP-ES : Servidor Publico - Especialista
&

,-Q 4, SP-AP : Servidor Piblico - De Apoyo

20
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L. BASE LEGAL

El presente Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba se ha formulado de acuerdo a lo que establece la Segunda Disposicién

Transitoria de la Ley N© 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto. ademas se
ha tomado en cuenta:

*
0“1

*
o*

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N® 29628, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

Directiva N2 001-82-INAP/DNP

Resolucion Jefatural N© 019-82-INAP /DIGESNAP que Aprueba la Directiva N2 001-82-
INAP/DNP

*» Ordenanza Municipal N2 05-2011-MPH/CM que aprueba la Nueva Estructura Orgénica
de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

*,

-
1’0

7
4 "0

)
+ "

1. OBJETIVOS
General

>
U

Establecer y ordenar por grupos ocupacionales, los cargos requeridos por la
Municipalidad  Provincial de Huancabamba y Presupuestar de acuerdo a su
clasificacién y Nivel Remunerativo las Plazas determinadas en el CAP, para el

cumplimiento adecuado de su rol regulador en el marco de la normatividad
vigente,

Especificos

o
*

Proporcionar a los niveles de decisién, la informacién relacionada a

los cargos de Ia Municipalidad Provincial de Huancabamba y su

Remuneracién, a fin que puedan adoptar en el 4mbito de su competencia,
las politicas, estrategias y disposiciones en materia de recursos humanos.

Dotar, 2 1a Unidad Organica responsable de la administracién y gestién de los
retursos humanos de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, de un
insirumento de gestién para los procesos de reclutamiento del Recurso
Eumano necesario que brinde operatividad y calidad de Servicio a la Poblacién
uancabambina. Asimismo, podrd servir de

o

A)

referencia  para algunos

proceses de evaluacién  del rendimiento laboral que mo se encuentran

ncia par

a la identificacién de las necesidades de los cargos que
v definir los requerimientos de capacitacién.




O FmESmT

m-aﬂ

PRESENTACION

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, dando cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la normatividad vigente y a las funciones encomendadas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, ha elaborado en
estrecha coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, el documento denominado
“Presupuesto Analftico de Personal para Empleados Nombrados, Contratados Permanentes,
Contratados v Funcicnrarios, de la Municivalidad Provincial de Fuancabamba”.

El presente documento de gestidn, condens la base legal objetivos, definiciones basicas,
ambito de aplicacién, criterios para la clasificacién de cargos y clasificacién y/o Codificacién de
personal.

La formulacién del presente documento obedece al cambio del marco normativo
institucional establecido por la Ordenanza Municipal N2 05-2011- MPH/CM que aprueba la
Nueva Estructura Orgdnica, Ordenanza Municipal N2 06-2011- MPH/CM que aprueba y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancabamba y
Ordenanza Municipal N2 012-2011-MPH/CM que aprueba el Cuadro de Asignacién de
Personal, En ese sentido, se requiere aprobar el Presupuesto Analitico de Personal para
Empleados Nombrados, Contratados Permanentes, Contratados y Funcionarios, de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOMAL "PAF* - ARIQ 2012 EMPI EANOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARIOS

N° DE : T comue [SRAREGATT W B ORI TREM MENSUAL |7~ REM
CARGO ESTRUCTURAL CONGO * i a5 MiENSUA
PLAZA 1 e cion Juemonugr | niao [VOUPADAY i i, TOTAL ANUAL |BONIF ANUAL | OBSERVACIONES
l.- ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1.- CONCEJO MUNICIPAL ) _ .
1 [Secretaria’V_ B 3 B TR IS | VT T T e T S0 | 2ub7u00 | 7,144 .50 |NOMBRADO
EERS R T I v _
2 [Alcaldo C T T ) G ! HERCNT INTIEN G csnia| T 19500 |ELEGIDO
3 D050 | J e R XV A TR W AT R sl T T9600|DESIGNADO
4 3.4 G I f(',', BRTRIA Jini 1.400) T OleRs
| ) D i . | g ny R 200 5249 |HOMBRADO
[ o I O T T XY G oonaf" KR %
7 |Gerente Ge ) T | D5-05-300-4 EC F-4 T T voss | wiledal G165 [OUSIGNADD |
8 |Auxiliar de sistema Adiministial ] A3-05-160-1, SP-AP SAD 1 73.13 oson| G0N T
9 |Secretariall T2-05-675-2 [ SP-AP STE 1 73.55 oo T o] BOGOJC
10 |Chaier | . A2-05-550-1 SP-AP SAD 1 72.13 . B4 _‘,,., |“|mu ‘ ;fufi}g(,
Il.- ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL R g
11 |Gerente Sisterna Administrativo | - Auditor | D6-05-082-1 | SP-ES SPA 1 80.26| 2938 21 3018.47| 3622164 36221 64|
12 |Secretaria l T2-05-675-2 | SP-AP STE 1 73.55]  926.45 1000 12000 0
13 |Auditor | P3-05-080-1| SP-ES | SPC 1 79.66] 242034 2500 30000 0
lll.- ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
3.1.-PROCURADURIA PUBLICA MUNIGIPAL
14 |Procurador Publica | D5-40-620-1 EC F-2 1 86.53| 366347 “ 3750 45000 11250|DESIGNADO
15 |Asislente en Servicio Juridico Il P2-40-070-2 SP-ES SPC 1 79.66 2420.34 2500 30000 0|CAS
16 |Secretaria Ii T2-05-675-2 | SP-AP STE 1 73.55|  0926.45 1000 12000 0|cas
IV.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1.- GERENCIA_DE ASESORIA JURIDICA
17 |Gerente de Asesoria Juridica P5-40-005-3 EC F-2 1 86.53] 366347 3750 45000 11250 [DESIGNADO
18 |Abogado I- Alegra P3-40-005-1| SP-ES SPC 1 79.66] 242034 2500 30000 0|CAS
19 |Abogado | P3-40-005-1| SP-ES SPC 1 79.66] 242034 2500 30000 0|CAS
20 [Secretaria i T2-05-675-2 | SP-AP STE 1 73.55] 926.45 1000 12000 0|CAS
4.2.- GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
21 |Gerente P4-95-610-2 EC F-2 1 86.53|  3G63.47 3750 45000 11250|DESIGNADO
22 [Secrelaria V _ T5-05-6755 | SP-AP STA 1 74.18| 2,307.32 2,381.50 | 28,578.00 7,144.50 [NOMBRADO
23 |Auxiliar de sislema Adminislrativo | A3-05-160-1| SP-AP SAD 1 73.13| 52687 600] - 7200 1800|C. PERMANENTE
4.2.1.- Oficina de Presupuesto
24 |Jefe de Oficina P4-05-225-2|  SP-ES SPA 1 80.26| 2719.74 2800 33600 0[CAS
25 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 | SP-ES SPC 1 79.66| 142034 1500 18000 CAS
4.2.2.- Oficina Programacion e Inversiones :
26 |Jefe de Oficina P4-20-305-2| SP.ES SPA 1 80.26] 3119.74 . 3200 33600 0[CAS
27 |ingeniero Il - P4-35-435-2| SP-ES SPB . 1 80.1 2919.9 3000 36000 CAS
4.2.3.- Oficina Informdtica y Estadistica
28 |Jefe de Oficina P4-35-435-2 | SP-ES SPB 1 80.1 1918.9 2000 24000 CAS
29 |Tecnico en Informatica y Estadistica Il . : T2-05-780-2 | SP-ES STB - 1. -73.99]  1026.01 1100 _ 13200 CAS P
30 |Tecnico en Informalica y Esladistica Il T2-05-760-2 SP-ES ST8 1 73.89 1026.01 el 13200 Q[CAS -
1%
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MUNICIPAL!DAD PROVINC[AL DE HUANCABAMBA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL “PAR" - ARO 2012 EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARIOS
: i
N° DE CLASIFICA NIVEL PRESUPUL REM MLNQUAI RE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . ; 3 1 H aeup M
PLAZA 7 | clon fremonii]| A ‘_Jf_lll ADA [itingip R Difur. |ur~A_L ANualL |BONIF ANUAL| OBSERVACIONES
4.2.4.- Oficina Cooperacion Tecnica [nter) ) T ”
31 |Jefe de Oficina ] ai|  ana) ~unool 33800 CAS :
V.- ORGANOS DE APOYO B ;
6.1.- SECRETARIA GENERAL E IMAGI: |
37 |secretaria General i moona| s gz 00 AG0t0l T T {1250 |DESIGNADO 1
33 |Auxiliar de Sistema Admmmlmllvq [ | - Ty T woeon| CAS i
5.1.1.- Oficina de Imagel|_!t[:»(_|lg13:‘||,-f'|5|i-1“7 ) v R T
34 |Relacionista Publica | e g S000 G000 “|cAs
35 |Operador de Equipo dc: ('mu Vi RN G /020 |NOMBRADO
36 |Auxiliar Adimin : _SPAPR o uan 1IH0O0 CAGTT
52 Uiidad 6 Tramiie [ . - _:
37 _|Técnico Administrativo |~ T3-05-707-1| SP-AP STE 1 73.55] 225195 23255 97006 GG 1
e &
5.1.3- Unidad de Acchivo General T HEE T ; &
38 |Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP STE 1 73.55| 227195 23455 28146 7036.5|NOMBRADO
s 1
it o)y 5.2.- GERENCIA DE ADMINISTRACION :’ ]
K _\ 35 [Garente D5-05-260-3 EC F2 1 86.53] 3663.47 3750 45000 11250|DESIGNADO |
&P ! 40 |Secrelaria V T5-05-675-5 SP-AP STA 1 74.18] 2,307.32 2,381.50 28,578.00 7.144.50 [NOMBRADO |
; ] 41. |Auxihar de sistema Adminisirativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 73,13 2,271.95 2,345.50 | 28,146.00 7,036.50 [NOMBRADO (
puT e 5.2.1.- Oficina Recursos Humanas
.‘yu)“t*(-'([ e 42 |Jefe de Glicina P3-05-380-2 | SP-ES SPB 1 80.1 2419.9 2500 30000 0[CAS
(P _// % 43 [Secretaria V T5-05-675-5 |  SP-AP STA 1 74.18| 2,307.32 2,381.50 | 28,578.00 7.144.50 |NOMBRADO .
44 [Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP STC 1 73.86| 2,305.14 2,379.00 28,548.00 7,137.00 |INOMBRADO !
45 [Té&cnico Administrativo il T5-05-707-3 | SP-AP STC o7n 1 73.86 926.14| % 1,000.00 | 12.000.00 0|CAS ;
26 |Oficinista | A2-05-550-1 | SP-AP SAB 1 73.21] 2,035.29 2,108.50 | 25,302.00 6,325.50 [NOMBRADO |
5.2.2.- Oficina de Tesoreria ‘ ‘
47 |Jefe de Oficina P4-05-225-2 SP-ES SP8 1 80.1 24199 2500 30000 CAS |
48 |Asistente Administcativo | P1-05-066-1 SP-ES SPE 1 78.08| 2,755.89 2,833.97 34,007.64 8,501.91 INOMBRADO !
49 |Técnico Administrativo Il 75-05-707-2 SP-AP STD 1 738.7 1126.3 1200 14400 CAS ;
50 |Auxiliar de sistema Adminislralivo | AZ-05-160-1 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS :
5.2.3.- Oficina de Contabilidad i
51 |Jefe de Oficina P4-05-225-2 SP-ES SPA 1 80.26 2719.74 . 2800 33600 CAS |
52 [Auxiliar de Contabilidad I £5-05-110-3| SP-AP STE 1 75.55|  1126.45 1200 14400 3600|C.PERMANENTE i
53 [Secretaria |l T2-05-675-2 | SP-AP STE 1 73.55]  826.45 900 10800 CAS i
54 |Auxiliar de sistema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 0|CAS !
5.2.4.- Oficina de Loagistica
55 (Jefe de Oficina P4-05-338-2 SP-ES SPA 1 80.26 2719.74 . 2800 33600 0|CAS
58 |Técnico Administrative |l 15-05-707-3 | SP-AP STC 1 73.86] 2956.64 3030.5 36366 9091.5[NOMBRADO
57 | Técnico Administrativo | 15-05-707-1 SP-AP STE 1 . 73.55 826.45 900 10800 0[CAS
58 [Tacnico en programcion y cotz | T5-05-707-3 |  SP-AP STE 1 73.55|  1726.45 1800 21600 0|CAS a
59 |Auxiliar de sislema Administraiivo | A3-05-160-1 | . SP-AP SAD 1 73.13 826.87 9060 10800 0|CAS ;
60 |Técnico Administrativo | Margesi de Bieres T5-05-707-1 SP-AP STE 1 73.55| 2305.45 2379 28548 7137 |[NOWMBRADO E
61 |Técnico Administrativo | Almacen T5-05-707-1 SP-AP STE 1 73.55] 1126.45 1200 14400 CAS O i
62 |Aux. De sistema Administ. |-Guardian A3-05-160-1] SP-AP SAD 1 73.13 828.87 900 10300 0|CAS o
—
~, G




AC. AL._AL-RU JINCIAL DE NUANCABAMBA + GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL "PAP" - ANO 2012 EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARIOS

D 4 ’ ' : ). 9.0.0.0 6 2009 9,8,0,00,004
P9 08859,0,3,5000050 000009549 090000.9.000 95090500000
- , Vit ,

N°® BE CLASIFICA| NIVEL |PRESUPUE - REM MENSUAL REM
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL i CION |REMUNER| stapa |OQCUPADA Princip [R. Difer. TETAL ANuaL  |FONIF ANUAL ’;BSERVAC'O'\E’
5.2.5.-Oficina de Rentas y Tributacién [ i
&3 efede Oficing____———— ————— P4-05-3382 | SP-ES SPB A | 80.1] 24199 2500 soooo| i,
64 |Especialista en Tributacion | T P3-20-400-1| SP-ES | sPC | 1 | T 7se6| 295131 303097 "3837164]  9092.51|NOMBRAGS
65 |Técnico Administrativo Jil - 2087073 SPAP | STC | 1 | T 3aenl 2307.64 23815] 28578 7144.5|NOMBRADO
66 | Tecnico Administrativo |l - Recaudador 15-06-707-2 | SP.AP STD 1] 737 726.3 _» 800 9600 2400[C. PERMANENTE
67 |Tecnico Administrativo || - Fiscalizuc T5-05-707-2 [ SP-AP STD T m 11263 1200 wﬁ“‘_w*h
S A5 ]
Vi- ORGANO DE LINEA . R Y R I i R
| 6.1.-GERENCIA DE INFI “TURA URIANG Y RURAL I N S S ]
____68B |Gerenle o D4-05-064-1] EC | F2 P N 3750] 45000 11250|DESIGNADO
69 | e e Y T2-05-675-2 | Sp-Ap STE 1 : 926.45 1000 12000 CAS
T2-60-245-1 ; 786.87 .5 840 10080 2520|C.PERMANENTE
lfi.‘l‘.il()_l-irr;inrn :i;} it
et g Ol o P3-35-058-2 3419.74 3500] 42000 CAS |
2 genten | e P3-35-435-1 2946.31 3025.97|  36311.64 9077 91|NOMBRADO i
73 [Asidente en Servicio de Infraestructura |1 (Topografo) P2-35-074-2 1726.14 1800 21600 CAS i
Al e Topograt A1-35-170-1 | 826.45] 900 10800 CAS T {
N L eonomista R P3-20-305-1 2920.34 3000 36000 CAS %
—cT<edel 3000 36000 i
i 3000 5
sdde Oficina- | P3-35-435.1 80.26] 341974 WWTW— i
G ‘Division de Obras N N ] l
“|Asistente Administrativo {1 ] | P2-05-066-2 73.86]  1726.14 1800 WT‘ [CAS I
i [Chiofer | T2-60-245-1 | ¢ 7313] 766.87 > 840] 10080 2520|C PERMANENTE :
i
[6.1.2.2 Division de Maquinaria y Equipo 1. ~ I i
Ingeniero Mecanico | P3-35-435-1 SPB 1 80.1 2419.9] 2500 30000 |
Mecanico | T2-05-510-1 | STB 1 73.99] 172601 1800 21600] !
Chofer Il 13-60-245-2 | STD 1 73.7 2221.8 22955 27546 6886.5[ NOMBRADO |‘
82 |Chofer I | T3-680-245-2 | Sp-ApP STD 1 73.7 766.3 sy 840 10080 2520'C,PERMANENTE i
783 |Chofer I 73-60-245-2 | SP-AP STD 1 737 1226 3 1300 15600 CAS :
"84 |Chofer 1l T3-60-245-2 | SP.AP STD 1 73.7 12263 1300 15600 |CAS
U5 [Choter i T3-60-245-2 | Sp-Ap STD 1 73.7 12263 1300 15600 CAS &
66 [Operador de Equipo Mecanico T4-60-245-3 | SP-AP STC 1 73.86] 1426.14 - 1500 16000 CAS A :‘
87 |Operador de Equipo Mecanico : T4-60-245-3 SP-AP STC 1 73.86 1426.14 « 1500 18000 CAS k
88 |Operador de Equipo Mecanico T4-60-245:3 | Sp.ap STC 1 73.86]  1426.14 = 1500 18000 CAS " |
89 [Operador de Equipo Mecanico T4-60-245-3 | SP.AP STC 1 73.86] 1426.14 - 1500 18000 CAS {
90 |Operador de Equipo Mecanico - T4-60-245-3 SP-AP STC 1 73.86 1426.14 ~ 1500 18000 CAS b
91 |Operador de Equipo Mscanico T4-60-245-3 | SP-AP STC 1 73.86| 1426.14 1500 18000 CAS §
6.1.3.- Oficina de Catastro y Circulacion Vial. 2500 E
92 |Jefe de Oficina - Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES SPA 1 80.26 2832.25 3012.51 36150.12 9037.53[NOMBRADO i
93 |Tecnicio Administrativo Il 75-05-707-3 | SP-AP | ° STGC 1 73.86| 221564 2289.5 27474 6868.5|NOMBRADO
94 |Secretana Il T2-05-675-2 | SP-AP STE 1 73.55 526.45] . 600 7200 1800]|C. PERMANENTE B
-4.- Oficina de Supervicion y Liquidacion de Obras '
95 ﬁé:;de%'ﬁccina - IngerF:ierol =i P3-35-435-1| SP-ES SPA .1 | 80.26] 3419.74 3500 42000 CAS
6.1.4.- Division de Supervicion de Obras
96 |Asislenle Administrativo |l : P2-05-066-2 | SP-AP STC 1 i 7:}.86 1726.1:1]_7‘____ 1800 21600 CAS
6.1.4.- Division de Liquidacion de Obras - - e iy : » o v "TO—OL 42000f =
87 |Ingeniero | ) P3-35-435-1 S 2 : ‘J
98 [Contador | - P3-05-225-1| SP-ES SPC 1 79.66) 295 .97 36371.64 9092.91|NOMBRADG
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA GEREMCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL "PAP" - ANO 2012 EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARIOS

A

N°® DE . CLASIFICA| NIVEL |[PRESUPUE REM MENSUAL REM
PLAZA GRS OESTROCT IRAL uC_OLJ'GO | __CION |REMUNER| STADA OcuPADA Princip |R. Difer. TOTAL ANuaL  |BONIF ANUAL | OBSERVACIONES
6.2.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO | -
99 [Gerente _ . EC F-2 1 86.53| 3663.47 3750 45000 11250 | DESIGNADO
100 |Secretaria |l - 12:05-675-2 | SP-AP STE 1 73.55| 230545 2378 28548 7137 |NOMBRADO
101 [Auxiliar de sistena Administrativo | . | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 73.143| 134287} 1416 16992 4248|C. PERMANENTE
6.2.1.- Oficina de Turlsmo o ST
102 |Jefe de Oficina - Especialista en Tuiisino I B P4-30-402-2 | SP-ES SPB 1 80.1 24199 2500 30000 CAS
103 [Tecnico en Turismol T4-30-840-1 | SP-AP STB 1 7399 2307.51| 23615 28578 71445 NOMBRADO 19
Sm— PRERRSS S 7
6.2.2.- Oficina de Desarroflo Econanico
104 [Jefe de Oficina o P5-05-380-3 | SP-ES SPA 1 8026] 291974| 36000 CAS {
105 [Secretwrial T2-05.675-2 | SP-AP STE 1 73.55| 82645 oy 10800 CAS
A
T4-45-715-3 | _ SP-ES .STB’ 1 73.99]  1526.01| 19200 CAS %
i gl u.ywns.a) T2-45-715-1| SP-AP STC 1 73.86| 142614 18000 CAS
s 1 (IMayectista) T2-45-715-1 | SP-AP STC 1 73.86] 1426.14| 18000 CAS
i¢ Comercializacién y Promocion de MYPE ~
ico en Comercializacion | .| T4-30-747-1 | SP-ES STB 1 73.99] 2570.13|  «044.12| 3172944 7932 36 |NOMBRADO
\lizacion - Promotor Empresarial . | 14-30-747-1 | SP-AP STE 1 73.55( 2307.95| 28578 7144.5|NOMBRADO
; P3-05-338-2| SP-ES SPB 1 80.1 24199| 30000 CAS :
} /\muhu de slslema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 10800 CAS :«
“15.2.3.1.- Division de Saneamiento - i
113 | 1écnico Administrative | T3.05-707-1| SP-AP STE 1 7355 227195 23458 28146 7036 5|NOMBRADO !
114 |Auxillar de sislema Administrativo | Controlador SAP T2-30-060-1 SP-AP- SAD 1 73.13 2009.87 2083 24996 65249 |NOMBRADO
115 |Auxiliar de sistema Administrativo | Controlador SAP T2-30-060-2 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS i
116 |Auxiliar de sislema Administrativo | Controlador SAP T2-30-060-3 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS ;
117 |Auxiliar de sistema Administrativo | Controlador SAP T2-30-060-4 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS .
6.2.3.2.Divislién de Participacién Vecinal y Seguridad Ciudadana i
118 |Jefe de Division T5-05-707-3 [ SP-ES STC 1 73.86|  1926.14 2000 24000 CAS i
119 |Tecnico Adminislrativo |I- DefensaCivil T3-05-707-1 SP-AP STD 1 737 1426.3 1500 18000 CAS
120 |Policia Municipal Il T2-55-807-2 | SP-AP STD 1 73.7 1426.3 1500 18000 CAS |
121 |Policia Municipal | T1-55-607-1 | SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS !
122 |Policia Municipal | T1-55-607-1| SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS !
123 |Policia Municipal | . T1-55-607-1 SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS
124 |Policia Municipal | T1-55-607-1 | SP-AP_| STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS
125 |Policia Municipal | T1-55-607-1| SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS
126 |Policia Municipal | T1-55-607-1| SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS
127 |Policia Municipal | T1-55-607-1| SP-AP STE 1 73.55 826.45 500 10800 CAS ;
128 |Palicia Municipal | T1-55-607-1 | SP-AP STE i 73.55 826.45 900 10800 CAS - i .
129 |Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS :
Division de Registros Civiles 5
130 jezfejd?‘e Division ~Tecnlccg>]Admm|straUvo i | T5-05-707-3| SP-ES STB 1 i 73.99| 2959.08 3033.97]  36407.64 9101.91[NOMBRADO ;
131 |Registrador Civil | T2-55-653-1| SP-ES .| STD 1 737 2271.8] . 23455 28146 7036.5|NOMBRADO (wp B
132 |Secretaria Il T2-05-675-2| SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS |
W



SEGNENGIA UE FCANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
HREbUPUtSTO ANALITICO DE PERSONAL PAP" - ARO 2012 EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARIOS

900093009030299209000.02590909009090099-0999900000000

N° DE - |CLASIFICA] NIVEL |PRESUPUE REM MENSUAL REM
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL ConIGO CION |REMUNER| STapa |OCUPADA e TOTAL ANUAL | BONIF ANUAL | OBSERVACIONES
6.2.3.4.-Division de Mercados, Modulo de Comcrc.idl o1 nal Municipal
133 |Jefe de Division -Tecnico Administrativo 1l SP-ES STB N 73.99 1675.91 1749.9 20998.8 5249.7|C. PERMANENTE
134 [Técnico Administrativo | - Comercializacion SP-AP STE i 73.55] 1126.45 1200 14400 3600 #REF|
135 |Técnico Administrativo | - Camnal Municipal SP-AP STE 1 73.55 1126.45 1200 14400 CAS
136 |Tecnico Sanilario . % . 3,58 SP-AP STD [ 73.7 926.3 1000 12000 CAS
137 |Auxiliar de sistema Administralivo I-Malariic SP-AP SAD T 7313 826.67 900 10800 CAS
138 JTecnice Administralivo | Albergue Turis B L SP-AP STE 1 73.55| 1126.45 1200 14400 CAS
139 |Tecnice Administrativo | Terminal Turrestry ) T3-05-707-1 SP-AP STE L 73.55| 2271.95 2345.5 28146 7036.5 #|REF! 1,
6.2.4.- Oficina de Deg auuli(
140 {Jefe de Oficina P3-55-078-1 SP-ES SPB 2419.9 2500 30000 CAS
141 |Secrelaria |l . T2-05-675-2 SP-AP STE 1 526.45| . 600 7200 1800|C. PERMANENTE
6.2.4.1.- Division dgglillﬂhldf Social
142 |Jefe d= Division (Respons. CIAM Y OMAPED) T5-05-707-3} SP-ES SPC 1 . 2401.08 28812.72 7203.18| NOMBRADO
143 |Auxiliar de sisterna Adiministrativo I-CIAM Y OMAPED A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 900 10800 CAS
144 |Abogado | (Respons. DEMUNA) P3-40-005-1 SP-ES SPE 1 3301.08 39612.72 9903.18{NOMBRADOQ ]
145 |Auxiliar de sistema Administrativo I-Demuna A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 28146 7036.5|NOMBRADO
6.2.4.2.- Divisién de Programas Sociales :
146 |Jefe de Division -Tecnico Administrativo Il P3-55-078-1 SP-&S STB 1 21600 CAS
147 |Auxiliar_de Sislema Administrativo | A3-05-160-1| SP-AP SAD 1 8400 2100|C. PERMANENTE ;
I 148 |Técnico Adminislrative Il (Respons. PVL) T5-05-707-2 SP-AP STD 1 18000 CaS i
§ 149 [Auxilier de Sistema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 10800 CAS | i
150 | Técriico Administrativo Il (Respons. PCA) T75-05-707-2 SP-AP STD 1 18000 CAS 124
151 JAuxiliar_de Sistema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 . 8400 2100|C. PERMANENTE I
152 | Tecnico Administrativo Il (Respons. PIN y Wawa Wasi) T5-05-707-2 SP-AP STD 1 18000 CAS b
153 JAuxiliar_de Sislema Administrativo | . A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 7200 1800|C. PERMANENTE
6.2.4.3. Division de Beneficiencia Publica y Salud I
154 |Jefe de Division ; P3-50-525-1| . SP-ES ST8 1 73.99 2426 01 2500 30000 :
155 |Tecnico de enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STD i 737 1126.3 1200 14400 ‘
156 |Obstetra P3-50-540-1| SP-ES SPC 1 79.€6]  1920.34 2000 24000 b
- |
E
6.2.4.4.- Divisidn de Educacion, Cultura y Recreacidn . . 3 ,
157 |Jefe de Division P3-25-303-1 SP-ES STE 1 73.99 1426.01 - 1500 18000 CAS ;
158 |Técnico en Biblioteca | . T3-25-741-1| SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10600 CAS
159 | Técnico en Biblioteca | 5 T3-25-741-1| SP-AP STE 1 73.55] 82645 900 10800 CAS
160 | Técnico Administralivo | - en Antena ) T3-05-707-1 SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS :
161 |Técnico Administralivo |.- en Antenia T3-05-707-1 SP-AP STE 1 73.55 826.45 900 10800 CAS T
.- Oficina de Gestién Ambiental
162 jéz;:deoohr?clil:; = o : P4-05-338-2 | SP-ES SPB 1 80.1 29199 3000 36000 CAS
163 |Secretaria ll T2-05-675-2 SP-AP STE 1 73.55 2957.42 3030.97 36371.64 9092.91|NOMBRADO |
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MﬂNI(fPAlfDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL "PAP" - ANO 2012 EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARIOS

N° DE s 2 . |CLASIFICA NIVEL PRESUPUE REM MENSUAL — REM BONIF
ihen CARGO ESTRUCTURAL mt,omco CION |REMUNER| sTapa |OCUPADA [m e TOTAL Pricer ANUAL | OBSERVACIONES
6.2.5.1.- Divisién de Gestién Ambiental - - N
164 |Jefe de Divisién -Ingeniero | F3-35-435-1 SP-ES SPC 1 79.66 2420.34 2500| CAS
165 |ingeniero | - Ordenrniento Territorial | P3-35-a351| SPES SPC 1 79.66| 2420.34 2500| CAS
166 |Tecnico Administrativo lil - Parques y Jardings | T5-05-707-3 | SP-AP STC 1 73.86{ 1126.14 1200 CAS
167 |Jardinero . A1-05-870-1 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 CAS
168 |Jardinero - A1-05-870-2 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 CAS
169 |Jardinero ) A1-05-870-3. SP-AP SAD 1 73.13 826.37 900 CAS
&
6.2.5.2.- Divison de G N
170 | Jefe de Division o P2-45-075-2 | SP-ES STB 1 73.99] 1926.01 2000 24000 CAS
171 | Tecnico Sanilario 15-50-845-1 SP-ES STD 3 73.7 1126.3 1200 14400 CAS
172 |Chofer I ) T3-60-245-2 SP-AP STD 1 737 1226.3 1300 15600 CAS
173 |Clhofer i - 15-60-245-2 | SP-AP STD 1 73.7 1226.3 1300 15600 CAS e
174 |Auxiliar de sisterna Administrativo | - Guardian A3-05-160-1 SP-AP SAD I 73.13 826.87 200 10800 CAS
175 |Auxiliar de sistema Administrativo | - Guardian A3-05-160-1 SP-AP SAD 1 73.13 826,87 900 10800 CAS
176 |Auxiliar de sistema Administrativo | - Obrero A1-05-870-1 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS
177 |Auxiliar de sistema Administrativo | - Obrero A1-05-870-2 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS
178 |Auxiliar de sistema Administrativo | - Obrero A1-05-870-3 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS i
179 |Auxiliar de sistema-Administrativo | - Obrero A1-05-870-4 SP-AP SAD 1 73.13 826.87 900 10800 CAS |
180 |Auxiliar de sistema Administrativa | - Obrero A1-05.870-5 SP-AP SAD 1 73.13 826,87 900 10800 CAS
TOTAL 180 21,000.00 252000 [
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