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! RA_'\BZ‘E’ Huancabamba, 05 de diciembre del 2011
VISTO;
El Acuerdo de Concejo N° 001, tomado en la Sesion‘Extraordinaria N° 23 de fecha 05 de
diciembre del 2011, y, _ ' _
CONSIDERANDO:

_ _ Que, la Consfitucion Politica del Pert en su articulo 194°
Titulp_PreIfminar de la Ley Organica de Municipalidades N°

politica, econdmica y administrativa en Jos asuntos de su.

concordante con el Articulo || del
27972, reconoce a los gobiernos locales autonomia

omo organo Normativo y Fiscalizador, y la Alcaldia
Articuio 195°, establece que-las Municipalidades, en

i como Organo Ejecufivor asimismo, el numeral 1) del
onomia politica, econdémica y administrativa, tienen competencia para aprobar. su

) sikiomear / /- efercicio de su aut
v PRESUFULE organizacion interna;

Que, el inciso ‘03 del Articulo 09 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que es

- atribucion del Concejo Municipal aprobar el regimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
: m local; en concordancia con el Articulo1842de-a-Lenstitucin Potitica sl Peri;

: - Que, con Ordenaﬁza Municipal N° 00
/./ Orgénica de la Entidad y con Ordenanza Municipal N°
S
3

ey ¢ Organizacién y Funciones — ROF,  documentos de ges
)T Periano, ' ' |

5-2011-MPH/CM, se aprobé la nueva Estructura
006-2011-MPH/CM, se  aprobo el Reglamento de
tion que fueron publicados en el Diario Oficial El

Que, con Ordenanza Municipal N° 010-201 1-MPH£CM, se aprobo que la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones de |

a Municipalidad Provincial de Huancabamba, entren en
vigencia al 1° de enero del afio 2012, previa aprobacion del Cuadro Para Asignacion de Personal- CAP y del
Presupuesto Analitico de Personal-PAP; _ LS '

. - Que, en la Sesién Extraordin
Cuadro Para la Asignacion de Personal -

; la Nueva Estructura Orgénica aprobada
) implementados sin que se afecte el equil

aria invocada en el visto, seianalizo 'y debati6 el proyecto del
CAP, en el mismo que se han incorporado los cargos previstos en

con Ordenanza Municipal N° 005-2011 -MPH/CM, los cuales seran
ibrio presupuestal de |a entidad;

Que, mediante ¢l Decreto Supremo Ne 043-2004-PCM, se a
elaboracion y aprobacion del Cuadro Para Asignacion

; Pablica, el se rige por la Ley Marca de la Modernizacién
establecido en el D.S, No 030-2002-PCM y el Decreto Legi

prueban los lineamientos para Ia
de Personal de las entidades de la Administracion
de la Gestion del Estado N° 27658, asi como por lo
slativo N° 1026;
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ORDENANZA MUNICIPAL N° OI 2- 2011-MPH/CM
Pég. 02.

En virtud a lo expuesto, y de conformidad a las facultades conferidas por el numeral 32) del
articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con diez (10) votos a favor, y con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacion del Acte, el Concejo Municipal Provincial de Huancabamba, aprobo lo
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA LA ASIGNACION DE
PERSONAL - CAP, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

) ARTICULO 1°- APROBAR el Cuadro Para la Asignacion de Personal -CAP, que en anexo 1 forma parte
. integrante de la presente Ordenanza, el mismo que consta de 180 (ciento Ochenta) cargos y que entraré en
' vigencia a partir del 1° de enero del afio 2012.

2 ARTICULO 2°- AUTORIZAR la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - “PAP", en concordancia
- % a la Estructura Organica, al Reglamento de Organizacion y Funciones y al Cuadro para Asignacion de
BN )Personal, observando una especial atencion al equilibrio presupuestal de la entidad.

) GRRENTEDE
PLAMFICACICH
o ¥ PRESUPUESTD

) £x ARTICULO 3°- DEROGAR todos los dispositivos municipales que se opongan a la presente Ordenanza.
' Articulo 4°- FACULTAR i seiior Aicalde, distar fas disposiciones complementarias para la adecuada
aplicacion de fa presente Norma Municipal, otorgandole a su vez las facultades para que mediante Resalucion
y de Alcaldia, se aprueben los documentos de gestién que conlleven a la implementacion adecuada de la

wmmf%ﬁ Administracién Municipal, sin afectar el equilibrio presupuestal de la entidad.

’ |

2Articulo 5°.- AUTORIZAR la publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el Diario encargado de las
publicaciones judiciates decada jurisdiccion, te conformidad 7 fo dispussto em e numeral 2) de articlo 44° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. .

POR TANTO:

Mando, se Registre, Publique, Comunique y Cumpla.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL "CAP" - ANO 2012
EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARICS

D090 P00900900C002000000000000PC0POFOPODOOOOGOODOOOODONOGOOOOOIDOEY

N° DE CARGO CLASIFICADO NIVEL TOTAL
CLASIFICACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL [sle]s][c]s] REMUNERAT| NECE.
y
Y l.- ORGANOS DE ALTA DIRECCION
y 1.1.- CONCEJO MUNICIPAL
‘ 1 [Secrelaria V- T15-05-675-2 SP-AP STA 1
‘ 1.2.- ALCALDIA
3 2 |Alcalde - SiC F-P F-8 ;|
4 & 3 |Asesor| » D4-05-084-1 EC F-1 1
\ 4 |Secrataria ll T2-05-675-2 SP-AP STE 1
J 5 |Auxiliar de sistema Adminisirativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
” B |Chofer | : A2-05-550-1 SP-AP SAD 1
i
1.3.- GERENCIA MUNICIPAL
) 7 |Gerente General ~ D5-05-300-4 E F-4 1
8 |Auxiliar de sistema Adminisirativo | + * A3-05-1680-1 SP-AP SAD 1
b 9 |Secretaria |l T2-05-675-2 SP-AP STE 1
10 |Chofer | A2-05-550-1 SP-AP SAD 1
4 * ;
£ Il.- ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
N 11 |Gerente Sistema Administrativo | - Auditor | 7 DE-05-082-1 SP-ES SPA 1
/ 12 |Secretaria I T2-05-675-2 SP-AP STE 1
5 13 |Auditor | 75 P3-05-080-1 SP-ES SPC 1
\ Ill.- ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
/ 3.1.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL )
2 14 {Procurader Publica | £ D5-40-620-1 EC F-2 1
4 15 [Asistente en Servicio Juridicoll - P2-40-070-2 SP-ES SPC 1
.’ 16 |Secretaria Il s T2-05-675-2 SP-AF STE 1
J
V.- ORGANCS DE ASESORAMIENTO
\ 4.1.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
) |- jSerenie ae Asesuna Juridica - +5-4u-005-3 Lo F-2 1
3 18 |Abogado |- Alegra .~ P3-40-005-1 5P-ES SPC 1
! .l 4 19 |Abogado | - P3-40-005-1 SP-ES SPC 1
1 ,-;‘ RO 47 20 |Secretariall ~ T2-05-675-2 SP-AP STE 1
Fk ) '{V\"»..‘- i .
NS i =
;?/ o 2" |4.2.- GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
/ i \Q@1 |Gerente ~ P4-05-610-2 EC F-2 1
{j i i 122 |Secrelaria V < T5-05-675-5 SP-AP 5TA 1
¥ 123 |Auxiliar de sistema Administrative |~ A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
Y o+ A A5
; Y BbEsyo /¢ 14.2.1.- Oficina de Presupuesto
3 SONM__2773 |Jete de Oficina Z F4-05225-2 SPES SPA 1
) ABAILZ" 25 [Asislente Administrativo I / P2-05-066-2 SP-ES SPC 1
3 4.2.2.- Oficina Programacion e Inversiones
26 |Jefe de Oficina < P4-20-305-2 SP-ES SFA 1
) 27 |Ingeniero I P4-35-435-2 SP-ES SP8 1
Y 4.2.3.- Oficina Informatica y Estadistica
* 28 |Jefe de Oficina P4-35-435-2 SP-ES SP8 1
5 28 |Tecnico en Informatica y Estadisticall 7, T2-05-760-2 SP-ES STB 1
30 |Tecnico en Informalica v Estadisticall </ T2-05-760-2 SP-ES ST8 1
‘.
. 4.2.4.- Oficina Cooperacion Tecnica Internacional '
J 31 |Jefe de Oficina - P4-35-435-2 SP-ES SP8 4
b V.- ORGANOS DE APOYQ
5.1.- SECRETARIA GENERAL E IMAGEM INSTITUCIONAL
b 32 |Secretaria General D3-05-295-1 EC F-2 1
33 |Auxiliar de Sisterna Administrative | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
. 5.1.1.- Oficina de Imagen Institucional 1
3 34 |Relacicnista Publica | P3-10-665-1 SP-ES sP8 1
- 35 |Operador de Equipo de Cine TV.1 T2-10-565-1 SP-ES STD 1
| 38 |Auxiliar Administrativo I-Operador A3-05-160-1 SP-AP SAD
5 5.1.2- Unidad de Tramite Documentario 1
/ 37| Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP STE
b 5.1.3- Unidad de Archivo General
38| Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP “8TE 1
; QHCHL
' ARHRCI o
s:‘&q &"’*‘:.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL "CAP" - ANO 2012
EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS ¥ FUNCIOMARIOS

3 N® DE CARGO CLASIFICADO NIVEL TOTAL
/ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ERARE O REMUNERAT NECE.
y :
< 5.2.- GERENCIA DE ADMINISTRACION
3 39 |Gerente D5-05-260-3 EC E-2 1
,- 40 |Secretaria V 15-05-875-3 SP-AP STA 1
y 41 |Auxiliar de sisterna Administrative | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
5.2.1.- Oficina Recursos Humanos
, 42 |Jefe de Oficina P3-05-380-2 SP-ES SP8 1
5 43 |Secretaria V T5-05-675-5 SP-AP STA 1
) 44 [Técnico Administrativo 1| . T5-05-707-3 SP-AP STC 1
45 |Técnico Administrativa [l T5-05-707-3 SP-AP STC 1
: A6 |Oficinista | - A2-05-550-1 SP-AP SAB 1
; 5.2.2.- Oficina de Tesoreria
47 |Jefe de Oficina - P4-05-225-2 SP-ES SPB 1
% 48 |Asistente Administrativo | P1-05-068-1 SP-ES SPE 1
£ 49 |Técnico Administrativo 11 T5-05-107-2 SP-AP STD )
1 50 |Auxiliar de sistera Administrativo | A3-05-16C-1 SP-AP SAD i
/
" : 5.2.3.- Oficina de Contabilidad
i 51 |Jefe de Oficina- P4-05-225-2 SP-ES SPA 1
. 52 |Auxiliar de Contabilidad I AS-05-110-3 SP-AP STE 1
/ 53 |Secretaria |l T2-05-675-2 SP-AP STE 1
\ 54 |Auxiliar de sistema Administrativo | ) A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
)
5.2.4.- Oficina de Logistica
b 55 | Jefe de Oficina P4-05-338-2 SP-ES SPA 1
56 |Técnico Administrativo 1l - T5-05-707-3 SP-AP STC 1
| 57 |Técnico Administrativo | T5-05-707-1 SP-AP STE 1
‘ 58 |Técnico en programcion y colz | T5-05-707-3 SP-AP STE - 1
59 |Auxiliar-de sislema Administrativo | . A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
£ 60 | Tecnico Administrativo | Margesi de Bienes T5-05-707-1 SP-AP STE 1
5 61 |Técnico Administrative | Almacen T5-05-707-1 SP-AP STE 1
2 4 62 |Aux. De sisterna Administ, I-Guardian A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
£.2.5.-Oficina de Rentas v Trihutacian - ) .
; | &3 1Jefe de Oficina | P4-05.338-2 - SP-ES SF5 ]
b 64 |Especialista en Tributacién | P3-20-400-1 SP-ES SPC 1
» 85 [Técnica Administrativo 1 T5-05-707-3 SP-AP STC 1
) - ;BB |Tecnico Adminisirativo |l - Recaudador T5-05-707-2 SP-AP STD 1
' / 57 |Tecnico Administrativo || - Fiscalizador g T5-05-707-2 SP-AP STD 1
Vi.- ORGANO DE LINEA
4 6.1.-GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO 'Y RURAL .
N\ 68 |Gerente D4-05-084-1 EC F-2 1
% — -69-1Seeratarig - — - -— - - - e 2-05-675-2 a2 R AT 1 |~ I Y N —
= 70 |Choter | T2-60-245-1 SP-AP SAD i
)r—’ ;
Ji 6.1.1 Oficina de Estudios y Formulacion de Proyectos
71 |Jefe de Oficina P3-35-058-2 SP-ES SPA 1
72 |ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES SPC 1
73 |Asistente en Servicio de Infraeslructura Il (Topografo) P2-35-074-2 SP-AP STC 1
74 |Auxiliar de Topografia A1-35-170-1 SP-AP STE 1
N 75 |Economista P3-20-305-1 SP-ES SPC 1
j 6.1.2.- Oficina de Obras y Maquinaria
3y 76 |Jefe de Oficina- Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES SPA i 74 <
y 6.1.2.1 Division de Obras
.77 |Asistente Administrativo Il P2-05-068-2 SP-AP STC 1
) 78 |Chofer | . T2-60-245-1 SP-AP SAD 1
6.1.2.2 Division de Maguinaria y Equipo
) 79 | Ingeniero Mecanico | P3-35-435-1 SP-ES ) ]
30 |Mecanico | - - T2-05-510-1 SP-ES STB 1
) 1 |Chofer Il T3-60-245-2 SP-AP STD 1
82 |Chofer Il T3-60-245-2 SP-AP STD 1
1 B3 |Chofer |l T3-80-245-2 SP-AP 3TD 1
; 84 [Chofer Il T3-80-245-2 SP-AP STO 1
) 5 |Chofer Il T3-50-245-2 SP-AP STD 1
6§ |Operador de Equipo Mecanico T4-60-245-3 SP-AP STC 1
y 7_|Operadar de Eguipo Mecanico T4-80-245-3 SP-AP STC 1
' 88 |Ooerador de Equipo Mecanico T4-80-245-3 SP-AP STC 1
% 89 |Cperador de Equipo Mecanico £ T4-60-245-3 SP-AP STC i
/ 90 |Operador de Equipo Mecanico T4-60-245-3 SP-AP STC 1
\ 91 |Operador de Equipo Mecanico T4-60-245-3 SP-AP STC 1
§.1.3.- Oficina de Catastro y Circulacion Vial.
) 92 | Jefe de Oficina - Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES SPA
: 83 |Tecnicio Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP STC
e 24 |Secretaria || | 72-05-875-2 SP-AP STE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

% GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
% CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL "CAP" - ANO 2012
} EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADCS Y FUNCIONARIOS
W N° DE CARGO CLASIFICADO NIVEL TOTAL
! ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO et REMUNERAT| NECE.
/ 6.1.4.- Oficina de Supervicion y Liquidacion de Obras
. 95 |Jefe de Oficina - Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES SPA i
6.1.4.- Division de Supervicion de Obras
) 96 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-AP STC 1
b " |6.1.4.- Division de Liquidacion de Obras
4 97 lIngeniero | P3-35-435-1 " SP-ES SPC 1
} 98 |{Contador | P3-05-225-1 SP-ES SPC 1
J ) 6.2.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCICECONOMICO
) 98 |Gerenle P4-55-685-2 EC E-2 1
100 |Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP STE 1
3 101 [Auxiliar de sistema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
g 6.2.1.- Oficina de Turismo
j h 102 | Jefe de Oficina - Especialista en Turismo | P4-30-402-2 SP-ES SPB 1
) 103 |Tecnico en Turismo | T4-30-840-1 SP-AP STB 1
- 6.2.2.- Oficina de Desarrollo Economico
) e 104 |Jefe de Oficina P5-05-380-3 SP-ES SPA 1
wy 105 |Secrelaria Il T2-05-675-2 SP-AP STE 1
) 6.2.2.1- Divisién de Promocion del Desarrollo Productivo =
) . 106 |Jefe de Division .- Tecnico Agropecuario Il T4-45-715-3 SP-ES 18 1
3 107 |Técnico Agropecuario | (Proyectista) T2-45-715-1 SP-AP TC 1
) e 108 |Técnico Agropecuario | (Proyectista) T2-45-715-1 SP-AP TC 1
y £.2.22- Divisién de Comercializacién y Promocion de MYPE
) 109 |Jefe de Division -Tecnico en Comercializacion | T4-30-747-1 SP-ES -ST8 1
) 110 |Tecnico en Comeccializacion - Promotor Empresarial T4-30-747-1 SP-AP STE 1
5.2.4- Oficina de Servicios Municipaies
) 111 |Jefe-de Oficina P3-05-338-2 SP-ES 5PB 1
112 |Auxiliar de sistema Administrativo | A3-05-160-1 SE-AP SAD 1
A} .
6.2.3.1.- Divisién de § iento
) 113 |Técnico Administrative | T3-05-707-1 SP-AP BiE 1
i 114 |Augiliar de sistema Administrativo | Controlador SAP T2-30-080-1 SP-AP SAD 1
) 115 |Auiliar de sistema Administrativo | Controlador SAP T2-30-060-2 SE-AP SAD 1
# 116 |Auxiliar de sistema Administrativo | Controlader SAP T2-30-080-3 SP-AP SAD "4
3 Auiliarde sistema Adminisirativo.LControlador SAR e | 12-30-060-4 SP-AP SAD 1
& 6.2,3.2.Divisién de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana
Jefe de Divisidn T5-05-707-3 SP-ES STC 1
;| Tecnico Administralive |1- DefensaCivil T3-05-707-1 SP-AP STD 1
Palicia Municipal [l T2-55-607-2 SP-AP STD 1
: L Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE 1
"N PmEcAcigy” Policia Municipal | T1-55-807-1 SP-AP STE 1
mb 123 |Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE i)
il rafi@rA124 |Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE 1
) CABAI""155 [Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE 1
) to 126 |Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE 1
127 |Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE 1
3 128 |Policia Municipal | T1-55-607-1 SP-AP STE 1
? 129 |Palicia Municipal | T1-55-807-1 SP-AP STE 1
) . 6.2.3.3.- Division de Registros Civiles
130 |Jefe de Division -Tecnico Administrative Il T5-05-707-3 SP-ES STB . 1
) 131 |Registrador Civil | . T2-55-653-1 SP-ES STD 1
o i 132 |Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP STE 1
) :
6.2.3.4.-Divisién de Mercados, Modulo de Comercializacién y Camal Municipal
] 4 133 |Jefe de Division -Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-ES STB 1
N 134 |Técnico Administrativo | - Comercializacion T3-05-7071 SP-AP STE 1
j 135 | Técnico Administrativo | - Camal Municipal T3-05-707-1 SP-AP STE 1
136 |Tecnico Sanitario ’ T5-50-845-1 SP-AP STD il
) 137 |Auxiliar de_sistema Administrativo-1-Matarife A3-05-180-1 SP-AP SAD 1
" 138 |Tecnico Administrativo | Albergue Turistico T3-05-707-1 SP-AP STE 1
\ '139 | Tecnico Administrativo | Terminal Terrestre T3-05-707-1 SP-AP STE 1
) : =
§.2.4.- Oficina de Desarrollo Social
) 140] Jefe de Oficina P3-55-0781 SP-ES SPB 1
i 141 Secretar_ja 1l T2-05-675-2 SP-AP STE 1
!
6.2.4.1.-Division de Bienestar Soclal
: 142 | Jefe de Qivision (Respons. CIAM Y OMAPED) TH.AE TOT-3
143 | Auxiliar de sistema Administrative |-CIAM Y OMAPED A3-05-150-1
) 144 |Abogado | (Respons. DEMUNA) P3-40-005-1
145 |Auxiliar de sisterna Administrativo I-Demuna A3-05-160-1
JAUKINAr G8 Si3
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) MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
GERENCIA DE PLAMNEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
) CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL "CAP" - ANO 2012
L EMPLEADOS NOMBRADOS, CONTRATADOS Y FUNCIONARIOS
g N¥DE CARGO CLASIFICADO NIVEL -TOTAL
\ ! ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDnIGo CLASIFIRACION REMUNERAT| MNECE.
4 6.2.4.2.- Division de Programas Sociales :
» 146 |Jefe de Divisitn -Tecnico Administrative 1l P3-55-078-1 SP-ES STB 1
/ + 147 |Auxiliar_de Sislema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
148 |Técnico Administrativo | (Respons. PVL) : T5-05-707-2 SP-AP STD 1
) 149 |Auxiliar_de Sistema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
2 150 |Técnico Administrativo || (Respons. PCA) T5-05-707-2 SP-AP STD 1
1 151 |Auxiliar de Sistema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
152 |Tecnico Administrativo Il (Respons. PIN y Wawa Wasi) T5-05-707-2 SP-AP STD 1
} 153 |Auxiliar_de Sistema Administrativo | 1 A3-05-160-1 SP-AP i SAD 1
) 6.2.4.3. Division de Beneficiencla Publica y Salud 3
154 |Jefe de Division | P3-50-525-1 SP-ES STB 1
= 155 | Tecnico de enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STD 1
. 156 |Obstetra P3-50-540-1 SP-ES _SPC 1
) _ _
; 6.2.4.4.- Division de Educacién, Cultura y Recreacion
) 757 |Jeie de Division P3.25-30%-1 SPES 578 1
5 158 |Técnico en Biblioleca | T3-25-741-1 SP-AP STE 1
/ 158 |Técnico en Biblioteca | d T3-25-741-1 SP-AP STE 1
2 160 | Técnico Administrativo | - en Antena T3-05-707-1 SP-AP STE 1
3 __161 |Técnico Administrativo | - en Antena T3-05-707-1 SP-AP STE 1
) 6.2.5.- Oficina de Gestion Ambiental ;
162 |Jefe de Oficina : P4-05-338-2 SP-ES SPB 1
3 163 | Secretaria Il 3 ; T2-05-675-2 SP-AP STE 1
j 6.2.5.1.- Division de Gestion Ambiental
3 % 164 |Jefe de Divisién -Ingeniero | " P3-35-435-1 SP-ES SPC 1
) i 165 |Ingeniero | - Ordenmiento Terrilorial . : P3-35-435-1 SP-ES SPC 1
166 |Tecnico Administrative Il - Parques v Jardines T5-05-707-3 SP-AP STC q-
Jardinero. e o A i S el A1-05-8B70-1 SP-AP sap. .| .1
Jardinera A1-05-870-2 SP-AP SAD 1
Jardinero : A1-05-870-3 SP-AP SAD 1
6.2.5.2.- Divisén de Gestién de Residuos Sdlidos
‘ Jefe de Division P2-45-075-2 SP-ES 518 1
. nCanircsory_ /171 [Tecnico Sanitario T5-50-845-1 SP-ES STD 1
\ ¥ PRESURLEsty / 172 |Chofer Il T3-60-245-2 SP-AP___. STO 1
./(;\\_/‘%vﬁ‘ﬂ Chofer Il T3-80-245-2 SP-AP STD 1
‘-')‘\i-‘-@__e_ﬁ- """ 174 |Auxiliar de sislema Administralivo | - Guardian A3-05-160-1 SP-AP SAD 1
175 |Auxiliar de sistema Administralive | - Guardian A3-05-180-1 SE-AP SAD £
176 |Auxiliar de sistema Administralivo | - Obrero A1-05-870- SP-AP SAD 1
) 177 |Auxiliar de sisiema Adminisirativo | - Obrero. . A1-05-870-2 SP-AP SAD 1
178 |Auxiliar de sisltema Administrative | - Obrero A1-05-870-1 SP-AP SAD 1
) 179 |Auxiliar de sistema Administrativo | - Qbrero - 4 A1-05-870-4 SP-AP SAD 1
180 | Auxiliar de sistema Administrative | - Obrero A1-05-870-5 SP-AP SAD 1
R i ¥ - 180
) RESUMEN -
b] 1.- EMPLEADQS NOMBRADOS - 53
2.: FUNCIONARIOS DESIGNADOS 9 N
) 3- VACANTES: 16
- VACANTES P I 13 2
) - RESERVADA e
- FUNCIOMNARICS 7 -
, 4.- PREVISTAS- COMTRATOS A. ADMINISTRATIVOS 102
i TOTAL 5 180
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