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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
4RO DF LA RECUPERACION Y CONSOLIBACION DE Ls ECONOMIA PERUANA™
HUNICERALIDAD PROVINCAL 0L HUAMNCASARBA

OBJETIVO

Establecer las dispasicionss gue regulen el proceso de selpccitn para la contratacion de
personal bajo el Regimen Especial de Contratacidn Administraliva ce Servicios (CAS) por
necesidad transitoria de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, regu lado por el Decreta
Legislativa N* 1057, su reglamento y maodificatorias, #sl mismo, e tiene por abjeto garantizar
los principios de meritocracia, capacidad, gualdad de aportunidades y prefesionalismeo en la
administracion publica.

N® PUESTOS CONVOCADOS N* DE
ORDEN d POSICIONES
01 01
ENCARGADD DE LA OFIONA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
02 | eNCARGADD DE LA OFICINA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS 01
03 o1
ENCARGADC DE LA OFICINA DE OBRAS Y MAQUINARIA
04 ENCARGADD DEL SISTEMA CATASTRAL PARA LA OFICINA DE CATASTRO ¥ 01
CIRCLILACION VAL
05 01
. ENCARGADD DE L& OFIONA DE RENTAS ¥ TRIBUTACION
r
08 01
ENCARGADD DE LA OFICINA DE FisCALIZACIAN MUNICIPAL
o7 01
ENCARGADO DE LA OFICINA DE TESORERIA
08 | CNCARGADO DE LA OFICINA DE INFORMATICA ¥ ESTADISTICA 01 '
oG 01
ENCARGADO DE LA OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL | _
—
|
10 o1 '
ENCARGADO DE LA OFICINA DE SERVICIOS MUNICIPALES
| | I' |
£1 | ENCARGADO DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE o1
INVERSIONES-DPMI
12 | ENCARGADO DE LA DIVISIGN DE GESTKON DE RESIDUOS SOLIDOS L
13 ENCARGADD DE LA DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD 01
CIUDADANA
14 "
ENCARGADO DE LA DIVISHON DE GESTION AMBIENTAL
| 15 ENCARGADO DE LA DIVISIGN DE DEMUNA 01

OFICINADE RECURSDE HUMANOS - MUNMICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMEA,
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|

15 01
ENCARGADD DE LA DIVISION DE ALEGRA

7 | 1

| ENCARGADD DE LA DIVISIHON DE OMAPED

18 ENCARGADO DE LA DIVISION DE COMERCIALIZACION ¥ PROMOCION DE 01
LA MYPE

18 v
ENCARGADO DE LA DVISION DE BIENESTAR SOCIAL

20| ENCARGADO DE ALMACEN MUNICIPAL 01

24 04
ENCARGADO DE VIVERDS FORESTALES |

22 01
ENCARGADS DE ADQUISICIONES EM LA OFICINA DE LOGIESTICA

23 ASISTENTE TECNICD PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS b

24 ASISTEMTE TECHICO PARA LA DFICINA DE ESTUDIOS ¥ PROVECTOS ol

25 ASISTEMTE LEGAL PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANG ¥ m
RURAL |

28 | JoeTENTE LEGAL PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGDS Ll

27 a1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL

| o o

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GEREMCIA DE ADMINISTRACION

<8 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA o

30 ASETENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA “

b ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 01
PRESUPUESTO

az ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE PLANEAMIENTD ¥ o
PRESLPUESTO ,

33 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA 01
GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS = MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUAHCABAMBA,
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R0 DE LA RECUPERACIEN ¥ COMSOUDACION DE LA ECOMNOMIA PERUANA™
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iy ASISTENTE AOMINISTRATIVG PARS LA OFICINA BE CATASTRO Y o1
CIRCULACION VAL

35 ASISTENTE ADMINISTRATIVG PARS LA OFICINA DE CATASTRD Y 01
CIRCULACION VIAL

36 ASISTENTE ADPAIMNISTREATIVD PARA LA OFICING DE RECURSOS | 01
HUMANDS N

|

37 ASISTEMTE ADRAIMISTRATIVO PARA LA OFICINA DE LOGISTICA " |

38 a1
ASISTEMTE ADMIMISTRATIVC PARA LA OFICINA DE LOGISTICA

=] o1
ASISTEMTE ADRIMISTRATIVG PARA LA OFICIMNA DE TESORER(S

i o
ASISTEMTE ADMAIMISTRATIVO PARS L& OFICINA DE TESORER|S

i ASISTENTE ADRIMISTRATIVO PARA LA OFICIMNA DE CONTABILIDAD "

2 a1
ASISTENTE ADRAIMISTRATIVO PARA LA DFICINA DE CONTABILIDAD

43 o
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE FISCALIZACION

i o1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA QOFICING DE RENTAS

45 a1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO BARA LA DIVISHOM DE BIENESTAR SOCIAL

A4 ASISTEMTE ADMINISTRATIVO PARA LA DFICINA DE IMAGEN o
IRSTITUCIONAL o

a7 ASISTEMTE ADMIMISTRATIVO PARA L& OFICINA DE IMAGEN 01 |
INSTITUCIDMAL

48 om
ASISTEMTE ADMIMNISTREATIVO PARA LA OFICING DE TURISMO

8 APCYO ADMINISTRATIVD "

S —————————————————————— e ———
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CONVOVATORLA CAS 001-2025-MPH-HNEGESIDAD TRANSITORIA
“aR0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACKIN DE LA DCONOMIN PERUANA"
MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMCABAMIA

Il. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia Municipal

Gerancia de Administracion

Gerancia de Infraestructura Urbano y Rural
Gerencia de Desarrollo Socloeconomico
Gerancia de Azesoria Juridica

Gerancia de Planeamiento y Presupuesto
Gerancia de Secretaria e Imagen Institucional

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Seleccitn de Personal CAS N2 D01-2025 (DL N9 1057) - por necesidad
transitoria de la Municipalidad Provincial de Huancabamba,

IV. BASE LEGAL

Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Lay de Presupuesto fiscal para el afio 2025

Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer |a facuitad de
rombramiento v contratacion de personal en el sector plblico, en ¢aso de
parentesco,

Ley N* 27588, Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
v senvidores plblicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado
bajo cualguier modalidad contractual.

Ley N" 27815, Ley del Cocigo de Etica de la Funcidn Pablica.

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Ley N* 29607, Ley de Simplificacidn de la certificacian de los antecedentes penales
en heneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar,

Ley N° 20845, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley gue establece disposicicnes para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

Sentencia N° $79/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recasida Expediente N°
00013-2021-PI/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N® 31131
Ley N® 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP v sus modificaciones.
Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Regimen Especial de Centra tacion
Administrativa de Servicios.

| ¢

ﬂ'
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CONVOVATORIA CAS 001-2025 MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 1
"ARIO BE LA BECUPTRACION ¥ CONSOLIDACKIN DE LA ECONOMIA PERUANA" i
ALINIOEA L DA D FROVINCIAL DI HLMARCABAMBA

R

Decrelo Legistativo N* 1023, Decreto Legislativo que crea la auteridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de Decreto Legislativo N
1246, Decreta Llegislative que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

+ Decreto Supreme N 075-2008-PCM, gue aprueba el Reglamento Legslativo N°
1057,

s Decreto Supremo N° 012-2017-JUS. que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1295 gque modifica el articulo 242 de la iey N* 27444, Ley del
Procadimients Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracién pablica.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones pard el registro y
difusidn de las ofertas laborales del Estado.

« Decreto Supremo M° 004-2019-1U5, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Bracedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG).

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-5ERVIR/PE, que establaca los
critarios para asignar una bonificacion del diez por ciente (10%} en concursos para
puestos de trabajo en la sdministracicn pualica en beneficio del perconal licenciado
de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N7 107-2011-5ERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades elercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legisiative N° 1057, el modela da
convocatoria para la Cantratacion Administrativa de Servicios y €l modeio Contrato
Administrativo de Servicios.

s Resplucion de Presidencla Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba por
delegacion la “"Guia Metadoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
antidadas publicas aplicables a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley del
Senvicia Chil”,

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-5ERVIR-PE, ldentificacion de
lge Contratos CAS indeterminado y determinados a partir de la 5entenciz del
Tribunal Corstitucional y su Auts emitido respecto del pedido de Aclaracion. Estos
Contratos Administrativos de Servicios, Tendran la Modalidad de Plazo Determinado

por Necesidad Transitoria, en Virtud al Articulo 5 del Decreto Legislativo N* 1057,

OFICING DE RECURSDS HUMANDS — MUNICIFALIDAD PROVIMEIAL DE HUANCABAMBA.
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COMNVOVATORIA CAS 001-2005-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARD OF LA RECUPERACHON ¥ CONSOLIDACHIN DE LA FECONOMIA PERUANAY I|| ¢ L
RALBICIPALIDAD PREVINCIAL DF HUANCABANMEA

PERFILES DE PUESTOS, FUNCIONES Y CONDICIONES.

¥

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia de Infraestrectura Urbano y Rural
Denominacion: Encargado de la Oficina de Estudios y Froyectos

Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Estudios y Proyectos

lineal:
%% Dependencia funcional: Mo aplica

" | Puesios a su cargo: Neo aplica

N® de Posiciones e
requeridas:

Dependencia jerarquica Garancia de Infraestructura Urbano y Rural

MISION DEL PUESTO

Realizar 1as actividades administrativas de planificacién, organizacian, direccién y control de los recursos a

A, su cargo (personal, presupuesto, equipo y material) para satisfacer los requerimientos técnicos, de costoy
s I -] N\ | de tiempo, que permitan finalizar con éxito los proyectos y cbras bajo su responsabilidad, segdn se haya
9 "= | presupuestado.

¥

_ FUNCIONES DEL PUESTO

- Dafinir los objetivos de los proyectos y obres.

Manejar los recursos fisicos, financieras, humanos y su asignacitn a ias tareas.

Administrar ks coslos ¥ presupuasios. !

- Administrar a calicdad del proyecto segun os estdndares de desempeno definido.

Vigilar que las tres condiciones (calidad, costo y tempo) a que se enfrentan todos los proyectos se
gestionen adecuadameante,

- Gestionar los plazos para legrar termingr los proyectos y las obras & tempo.

- (Garantizar que el personal del proyecto u obra reciba toca la formacidn necesarna.

= Analizar y manear los resgos.

{- Manejar las comunicaciones. [

- Informar @ todos |os actores de |os proyectos u cbras sobre los avances o retrasos.

- Orientar y/o delegar a su equipo, sjerciendo |a supervision necesana

m—
OFICINA DE BECURSOS HUMANDS = MUNICIPAL IDAD PROVINGIAL DE HILAMC AR A MBS,
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRARSITORIA

“ARIO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANAT I|' ‘5‘:1'
MUNIOPALDAR PROVINCIAL DE HUANCARAMEA
|
- Manajar las herramientas, los melodas, l2s mélricas y los cronogramas maestros dé los proyectos y las
obras
- Hacer seguimignts v control operiuns
- Administrar los problemas y los cambics que el proyecto o la obfa axija zobre I8 marcha
- Demas atribuciones y respansabilidades que se denven del cumplimiento de sus funcignes gua I& saan |
asignadas por el Jefe inmediato. |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencias, oficinas da la Municipalidad Provincial de Huancabamoa

Coordinaciones Externas

1 | Entidades PUblicas o Privadas

A.) Nivel Educativo

Inci
m
plata

ﬂ Primana :

h] Secundaria J
A | Tecnica
Basica |
(162
afios]

Tecnica
Superior (3

a4 afos)

N
L]

E Liniversitan |
X n]

CONOCIMIENTOS

' FORMAGION ACADEMICA

Co
m

plet
a

L]

— ==

B.) Grado{s)/stuacion académica y astudics requandos

para & puesto

Egresadola

[ ] Bachilier

Arquitecturs, Ingenteria Civil

:

Titula/
Licencistura
Mo apica
Maastria
.'_ Egras | Titel
' da
|_ ado I iﬂ
=
D Dostorada Mo dpica
[ | Egres | | Titud
ado | ado 1.

c.) ;,Ea

Coleglatura?

o Z

LRequiere
habilitacion
profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documeniacion

susferntadora):

OEICINA DE RECURSDS HUMANDOS - MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMERA.
Calle Gempral Medina # 110 - Huancabasiha - Flura PErg



CONVOVATORIA CAS 001-2035-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA G
“ARO DE LA RECUPERACION ¥V CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLANA" r ?:-
MPNICIPALIDAD PROVIMCLAL DE HUANCABANZA

Constnuccidn de infraestructura pabica
-  Elaboracidn de expedientes Wonicos

- Watorizacidn de obras Poblicas
| - __Contrataciones con el astado

B.} Cursos y Programas de sspecializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben lener no manas de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacion
no mencs de 80 horas
Ejecucién confraciual de obras publicas y auditoria en las contrataciones del estado
- Contrataciones del estadc
Gestién de Proyectas
Gastitn pablica
- Pravencidn de riesgos en obras de construccion y medio amolenta
C.) Conocimientos de Ofimética » ldiomas.,

Nivel de dominio Nivel de dominio
de d |

. | Basi | interm | Avanz Bési | Interm :".'H'IJ'I-!
OFIMATICA | apli co | edio | ado IHOMAS Mo aplica co | edio |zado

Processdorde
fetos {Ward, X
Open Office
Wrile, ate.)

Haojas da calculo
{Excel, OpenCale, X

Inglés X

presentaciones X
(Power Point.
Prezi, etc,)

-—

.-__“’.‘ i Experiencia general ey
SN, indique 12 cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.
%% %% [dnco (05) afics de expenencia general, debidaments comprobados

,,,-n-?:;};l!:pm-mh especifica

"h.'l
ke
A. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere coma expenencia; ya sea en &l sector publico o
privada =
I Practicante puxiliaro | X l En{arﬂdn-,." | Supervispr/ | Jefe de drea o GCerente &
|__| Profesionai ALiSTEnTE | Especialista Coordinador | Dpte Dirgctar

B. Indigue & liempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o 2 materia; —
[ Tres (03) a0 en manejo de 'abores de similares en goblemnos locales |

C. En base & ia experiencia reguerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necasario contar con
exponencia sector piblico. -
| X i Si, el puestio requiere contar con expenencia en NO, e puesto no requiers contar con

&l secior publico experencia en el sector publico.
* &n caso que Sl 58 reguiers expenencia en el sector piblico, indique el flempo da experencia en el pussio
wo funciones equivalentes,
[Experiencia especifica de 02 afos.

* mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existien algo
adicional para 8l puesho.

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS — MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANGABAMBA,
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORLA q,q
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" ||'
MLNICIPALIDED FROVINCIAL DE HUANCABAMBA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aulacentral Proactivicad para 2l frabajo en equipo u organizacidn, Orientaciin al logro del objetivo, |
Lealtad y sentido de partenencia, Eficacia an el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,

Responsabllidad, Respelo y Cooperadion -

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UGS prastaciom e Municipalidad Provincial de Huancabamba |
Modalidad de Trabajo | |Presencial 1

INIGIO  : 18 de mayo del 2025

TERMIND : 19 da agosto del 2025

Sujsio a renovackdn dentro del afo fiscal en funcidn a la necasidad yo
| disponibllidad presupuesial

Y | 5/ 4, 500,00 {cuatro mil guinientes v 00100 Scles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos v afiiaciones de ley, asi como toda deducaidn
aplicable al trabajadar

| = Jornada semanal minima de 40 horee y maxima de 48 hofas.

| - Mo tener impadimentos para contratar con el Estado

| - Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
- Mo tener sancidn por falts administrativa vigenie
- No haber sido condenado o eslar procesado por |05 delitos
sefialados en la Ley N 29988

| - No haber sido condenado por delitas sefialados an fa Lay N° 30801,

| Duracidn del contrato:

Otras condiclones
esenciales del contrato:

B
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
"ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUARA™
MILNICIPALIDAD PROVINCEAL DE HUANCABAMEA || "-}‘El*

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gearencia de [nfraestructura Urbano Rural
Denominacion: Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras

Nombre del Puesto: Ercargado de la Oficina de Supervision y Ligudacitn de Obras

ﬁ:::.?dmchhﬂqu“ Garencia de Infragstructura Urbano Rural
Dependencia funcional: Mo apica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brogramar y controlar el cumplimiento de 1bs procesos de iquidacion fisica financiara y trensierencias 9e |
obras. Efectuar el control de calidad de los Proyectos yiu Obras de Inversion publica en la fase de Ejecucion
| a través del Supervisor de obras |

=

- Planificar, organizar y dirigir las actividadss a desamoliarse en la Umidad. |

Bontrolar la correcia aphicackin y usa de los recursas Financienos, Materiales v Humanos en 1a ejecucian |

de Proyectos de Inversion N o d
- Revisar, elaborar y/o aprobar las liguldaciones de fos contratos de ejecucidn v supervisidn de obra, en el |

marco de la normatividad vigente |

Elaborar y aprobar la llguidacion fisica de los proyeclos de inversion e inversiones gue no constituyer |
proyectos de Inversion, de acuerde a la normatividad vigente. ) -

- Apoyar en la informacién solicitada en materiz de los proyectos que se encuentran en arbitrajes yfo
controversias, respecto a los contratos de ejecucidn y supervision.

Supervisar la ejecucicn, contral y segulmiento de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control
Interno, sobre lineamentos vinculados a los procesos de ejecucion de las inversiones.

- Emitir pronunciamiento respecto de las liquidaciones presentadas, dentro del plazo legal. Asimismo,
__ﬁ:lrmular y comunicar dichas liguidaciones en los Casos que no se cumpliera con presentarias,

- Elaborar y emitir informes técnicos para la liguidacion y cierre del proyecto

| = Eum;ﬁlir con otras funciones, gue, en gl ambito de su compelenca, le encomiende la Gerencia de |
Ejecucidn de Inversiones de la Intendencia Nacional de Ejecucion de Inversianes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones nternas
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial da Huancabamba

_Coordinaciones Externas
H
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANBITORLA
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION BE LA BOOMOMIA PERUANA"
PALINBESPA LITHA Y PRO INCLAL DI BILAAMEA I AMIA
= — e ———

Entidades Publicas v Privadas

B.) Grado(s)/situscion académica y estudios requeridos = 459
A ) Nivel Educativo . Y o requiers
PR pussk) Colegiatura?
Inco . L resado(a N
m  plet ng x[si] |¥
pleta &
Ingeriaria Civil
[ermasa [ | [ |  [_]Bachiler
fii i, L Requiare
THulof habiftacian
Becundaria L] | * | Licanciatura prolesional?
Técnica & ] Mo aplica
Basica g M
(162 Maasiria X |8l i
afios) | ] | ]
Técnica i [ ]
. Egras Titul
Superior {3
| |64 afos) || | _[#. eh
x ;Jnlveralturl ;! Doctarado Mo apilica
™ Egres [ | Titwl
| |ado | acio
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documenlacion
sustentadona). |1
- Conocimiento en supervision y liquidacion de obras publicas
- Contrataciones con el astadn
- Gestion Publica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso deben fener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacién
no mencs de 30 horaa, .
- Capacitacion y/o especializacion en el drea de supervision liguidacidn y ejecucion de
ohras, contrataciones con el estado, gestion publica,

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

e i

Nivel de deminia Nivel de dominio
No ;
Basi | Intarm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA a;ﬂ g sl gt IDIOMAS | Noaplica | | odia | 2ado
Procesados de {
textos (Word: - Inglés . * |

e e
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMBA.
Cabe Gengral Modiea 8110 - Hisarcahsmibia - Pius - Par)
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CONVOVATORIA GAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA" J A

MLIMICPALIDAD PROYVINTLAL DE HUARCARARILA

Dffice [ | —
Wirite, &tc.) .
Hojas de calculo |
(Exced, 3 ==
OpenCaic, efc ) : i
Programa de , | '
presentaciones ¥ | | | |
{Power Point, : =1
Prezi, efc. ) | i | .
(Otros) | | Ohbsarvaciones -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector pu blico o privada.
[Cinco (05] afes de experiencia general, debidaments comprobados. |
Experiencia especifica
B. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en ol sactor publica o
rivado
Practicante | | Ausiiiaro | Analista/ Supenisor/ | x | lefededred o | Gerente o
Profesional Asistente || Especialista Coordnidor L Dpto Diractor

B. Indiue &l [Iempo dé experiencia reguerida para el puesto en a funcicn o la maleria:
Tres [03) 8hos en manejo de labores de similares en gobiemos locales

C. En base a la expenencia requerida para &l puesic (parte B), marque gl 85 0 no necesario contar con
experiencia sector publico: .
| % | 51, el puesto raguiers contar can experiencia en NO, el puesto nc requiere contar con
el sacior publico _, _| experiencia en el sector plblico. .

o 'ﬁ-.nmmmuwmmmMEMpmmﬂmﬁummﬂmwmm

HABILIDADES O COMPETENCIAS

: Trabajo en equipo, coordinacion, proactive, confidencial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

:?-i:—.:riﬂ? prestacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba
"Modalidad de Trabajo Prasencial

INICIO  : 19 de mayo del 2025
TERMING : 18 de agosto del 2025
SURD @ Tenoyacn Genire dal afio fiscsl, en funcsdn @ le necasdad yia |
| desponibibdad presupaesisl -

| S/ 4 500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 001100 Soles| mansuales.
| Remuneracion mensual; Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como loda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato;

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Cale General Madina 8 1180 - Hancalbamba - Fiurg - Pard




CONVDWATORIA CAS 001-2025-MPH-NECEBIDAD TRANEITORIA
“AR0 DE LA RECUPLRACHIN ¥ COMSOLIDACION DE LA EComomls pERUANAY

SAUNIOPALDAD PROVINCIAL DE HUAMRIAEAMBA

7

Otras condiclones
esenciales del contrato:

= Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 46 horas

= No tener impedimentos para confratar con el Estada.

= No tener anfecadentes policales m judiciales.

- Mo tanar sancidn por falte administrativa vigenta.

= Mo haber sido condenade o estar procesade por los delitog
sefialados en la Ley N 29884,

- Mo haber sido condenado por delios sefalados en la Ley N° 30901

e ———
OFICINA DE AECURSOS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMBA.
Cafie Genery Moding # 110 - Huancabsenba - Plura - Parl




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NEGESIDAD TRANSITORIA N
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA DCONORIA PERUANA® r‘:';
MUNICPALIDAD PROVINCIAL OF HUANCAIAMIA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE OBRAS Y MAQUINARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Infraestructura Urtkana y Rural
Denominacion: Encargado de la Oficina de Obras y Magquinaria
Hombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Obras y Maquinaria
Dependencia jerarguica

Gerancia de Infrasstructurs Urbana v Rural
lineal: ' /

Dependencia funclonal: Mo aplica
Puestos a su cargo: Mo aplica

f MISION DEL PUESTO

Planificar y organizar el proceso y la mecanica da los trabajos de obra. Organizar los espacios de frabajo, |
de manicbra, de almacenamiento, de carga y descarga, de |os talleres y de los accesos a e obra. Controlar |
y supervisa la gjecuciin de la obra. Controls el cumplimiento de la planficacidn.

S

%'{\%YUHHHHH DEL PUESTO

Realizar visitas de campo, de acuerdo apoyos solicitudes por fa poblacidn, tanto en Iz zona rural como
urbana.
- Brindar asistencia técnica para el desarrolio de infraestructura bdsica y comunal, emitiendo opinidn |
técnica Administrativa sobre los asuntos de ml competencia
Brindar informacidn pendiente sobre |a ejecucidn de obras 2 la oficina de supervisidn y liguidacion de |
Obras.
‘Realizar el control del uso de maguinaria y equipo pesado de la Municipalidad Provincial de|
Huancabamba o |
Elaborar programas de mantenimiento de la Maguinaria pasada de [a Municipalidad Provincial de |
Huancabamba

Reaglizar la Supervision del mantenimiento de la maguinaria v equipo pesado

Brindar & Elaboracion de un Programa de utilizacidn de la maguinaria y equipo pesado

Reslizar funcionas de naturaleza similar. designadas por el [efe iInmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

Gerente de Infraestruciura Urbano v Rural
Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas

FORMAGION ACADEMICA

# —
OFICIMA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIFALIDAD PROVIMNCIAL CE HUANCABAMES.
Callp Gezeral Medine 8 110 - Muaniabamiba - Piura - Perd




A.) Nivel Educative

Inca
m
pleta
[]Primada | |
Secundana
[ ] Técnica
Basica
(182
afias)
Técnica | |
Superor (3
4 4 afos)
Univarsitari 1
n | S—

sustentadoral:

L]
[ ] Titulal

!
W [Jowons

COMVOVATORIA CAS 004 -2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA

B.) Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos

para el puesio

ingenieria Civil

Licanciatura

“ARO DE LA RECUPTRACIGN ¥ CONSOLIDACKIN DE LA ECONOMIA PERLLANA"®
FURIOPALIDAD PROVINCIAL DE HUSMCASAREA

C) ;5
requiers
Colegistura?

o =

LRequisre
habilitacidn
profesional?

&

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requigren documentaciin

| Construccan de infraestruciura poblica, control de maquinaria pesada, elaboracion de expedientes

técnicos, IOARR

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben lener no manas de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no mencs de 80 hoas.

Ejecucion contracthual de obras plblicas ¥ auditoria en las contrataciones del estado
Gestidn pdblica
- Prevencion de riesgos en obras de construccion ¥ medio ambients.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Wivel de dominio

No aplica

Ba&si | Intemm
co | edio

Nivel de dominio
Basi | Intarm | Avanz
OFIMATICA co | edio ada

 Procesador de

fexios (Word, L

Cpen Office

Writes, &IC.)

Hojas de calculo

{Excel; X

| OpenCaic, atc. )

e
OFICINA DE RECURS0S HUMAKDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMCABAMBA.

Calie General Mediea # 110 - Huancabamba - Piora - Pesi




COMYOYATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"af0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACKIN DE L& ECONOMIA PERLIANA"
WUNIDEALID&D FROVINCLAL DE HUAMRCABAMEBA

rarna da |
presentaciones X | |
{Pﬂwa— Pamt: e |

Prezl, ste, ) | |
[(Dtros) Dbservacionas -

EXPERIENCIA

Experencia goneral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sactor publico o privado,
. [ Ginco [05) aftos de ﬂxpanarn:ua genefal, debidamante comprobados.

C. Margue &l nivel minimo de puesio Que se Tequiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o
prvado

| Practicante ,a.m-jl;.g.- a | X | Analista/ | Supervisor/ |

| Prafesional Asistente | | Fspecialista _I Coordinadar |
_B. indique el iempo de experiencia requerida para el puesto e la funcién o la materia: .
-a“"" "Dos (02) afios puesto en |a funcion o la matena. ]

Jefe de drea o : Gerente o
Dpto | Director

C. En base a la expenencia requerda para &l puesto (parte B), margue si es o no necesaro contar con
experzncia sector piblico:
" 5i, el puesto requiare contar can e:r.pananma En NO, &l puBslo no requiere contar con

gl sector publica experiencia en &l sector pablico,
"8 CBID QUE § 59 MEQLVGME BXpINANcE B B SeCTor pobiicd, indiqud Bl Bemp 08 GxXpeManca & al pUBSID WD RnCdnes
AT RS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, coordinacion, proactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

::f..?.;a:' acion de ' | Municipalidad Provincial de Huancabamba
| Modalidad de Trabajo | |Presencial

| [INICIO : 18 de mayo del 2025
TERMIND : 15 de agosto del 2026

Sujeto a renovacdn deritro-dil aflo fiscal, &n funoidn & & necesidad yio
disponibilidad presupuesial

S/ 4, 500.00 (Cuatro Mil Guinientos y 00100 Soles) mensuales
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, 8s! como teda deduccion
aplicable al rabajadar.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas

- Mo tener impadimentos para contratar con el Estada,

- No tener aniecedentes policiales ni judiciales.

- Ng lener sancibn por falta administrativa vigente.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los Geilos
sefalados en a Ley N 28988,

- No haber sido condenade por delitos sefialados an la Lay N° 30801,

| Duracién del contrato:

Otras condiciones
esanciales del contrato;

OFICINA DE RECLURSOS HUMARDS — MUNCPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABANEBA,
Calle Ganprst Modiaa & 110 - Huancabamba - Plais - Pari
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CONVOVATORIA CAS O04-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"ARO DE LA RECUPERACKIN ¥ CONSOLIDACIKIN DE LA ECONCRMIA PERUANA" [ 3
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

UESTO: ENCARGADO DEL SISTEMA CATASTRAL PARA LA OFICINA DE CATASTRO'Y

CIRCULACION VIAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural
Danominecids: ENCARGADO DEL SISTEMA CATASTRAL PARA LA OFICINA DE

CATASTRO ¥ CIRCULACION VIAL _
ENCARGADO DEL SISTEMA CATASTRAL PARA LA OFICINA DE
CATASTRO Y CIRCULACION VIAL

Oficing de Catastre y Circulacian Vial

= PDependencia jerarguica

. dineal:
N® de posiciones q

" requeridas:
Dependencia funcional: No apica —
Puestos a su cargo: No aplica

Y %, MISION DEL PUESTO

%ﬁ' ‘Evaluar, organizar, graficar y analizar & Informacion técnica y los plenos de los expedientes ingresados a la |
4§ Oficina de Catastro, de acuerdo a los procedimientos esiablecidos. a fin de mantener actualizada la Base |
' Grafica Registral y emitir opinion técnica confiable acerca de los requermientos materia de su compatencia. |

FUNCIONES DEL PUESTO

'Ir- Aclualizacion diaria del sistema del Catastro Munkeipal; generacion de fichas catastrales nuevaes. Apoyo |

*|  en farectificacién de fichas catastreles an & gisterna catastral de 8 municipalidad por efectos de cambio

.| de propietario y/e olras accionas A@cEsAnas. . L

'[- Realizar la evaluacian técnica ce los planos que se acompafien a las solicifedes de inmatriculacian,
scumulacitn, indepandzacién y ofros anlogos del registro de propiedad in muable & fin de emitir opinidn
y proyectar el informa técnico respactivo, :

- Organizar las actividades de inventario y conservaclén de los planos catastrales, y archivos técnicos
documentarios relacionadeos con la actividad catastral & fin que los servidares de la Unidad u Oficina

Registral puedan emitir pronunclamientos conta ndao con la informacidn ectualizada

=

- Graficar y analizar 1os poligonos de os predios inscritos tomanda como referencia la cartografia catastral
autorizada, @ fin de que &l ser incorporados en la Base Grafca Registral, s muestre concordancia con ka
reslidad. |

~ Emifir in‘armes 1ecnicos en matena de su competencia, & fin de atender los asunios que sean raquardos
por su efe Inmediate superar y de dar atencion a reguerimienios de ia Unidad u Oficina Raegiztral an
matena de Catastno.

~ Recopliar y analizer |2 informacion grafica y lieral que obra en s titulos archivados de o predios |

| mscrilos, a fin de actualizar la Basae Gréfica Registral.

- Dtras funciones que le agigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas |

OFICIHNA DE RECURS0S HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCARAMEBA.
Cally Germral Meding & 110 - Musncabamée - Pare - Perd




“ARD OE L& RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLANA"
MURGCIPALINAD PROVINCIAL OF HUANCABAMEBA
— . = — ]

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA
B.) GradoisVsituacion académica ¥ esiudios requeridos C) 4ze
A1 Nival Educativo 3 &l reculers
PRI P Colegiatura?
Egresado(a | < | si M
1 a
Arguitectura
(1 [0 [ eachiser
= LEequisre
. . habilitacion
L Thwio! Licenciatura | profesional?
| Ho aplica
M
142 Magsiria ! x|S0 &
|| aflos) L. .
[ | Técnica [ ]
i E| Tl
Superior (3 .|_ o o
¢ 4 afos) L || |
Universitari : [ ] — Mo aplica
n S—
| Egres | Tt
| |ada Jau'n:-

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documeniaciin

[ - Conocimsento en programas de arquitectura e ingensaria. |

B.} Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.,
Woia: Cada curso deben fener no mearnos de 24 foras de capacitacidn i s programas de espacializacion
no mencs de $0 horas. = —
- Cumsos ywo especiairaciones en matena calastra v registrad,
Begurdad Vial, Catasiro Urbana,
Gestidn piblica,

.} Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Mivel de dominia Nivel de dominio
Ma :
Basi | Interm | Avanz : Basi | Intarm | Avan
OFIMATICA :np;llu rag) [penta i IDIOMAS Mo aphica priagh Resih i

e
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBEA,
Calle Genersl Moding 8114 - Huareshamba - Piues - Peri
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“x K0 DE LA RECUPERACHIN ¥ CONSOLIDACIAN DE LA ECONOMIA PERLIANA"
MLUNICIPA LD PRI NCAL DE S RCARLMEBA

——

| Mo Béasi | Interm | Avanz ! : Basl iterm | Avan
OFIMATICA ﬂi a1 e | ke | IDIOMAS | Noaplica | " | “egio | zado
 Procesador de
e e || em |
Wirits, e ) ' | I
Hojas de caleulo | '
(Excel; OpanCale, S [ - |
; | ! |
x |
) ! |
Obsarvaciones -
|, Experiencia general

Indigu= la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sacior pdblico o privada.
[Tres (02) afos de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica
.J A. Margue el nivel minimo de puesto qua se requiere como experiancia ya saa an gl sector publico o
privedo B B
Practicants | | Auxlliare | x | Analista/ Supervisar/ Jefededrea o | Gerente ©
|_ Profasional | Asistente Especialista | | Coordinador Dpto | Director

*.B. Indigue el iampo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la rmateria;

=\[Un{01) afo |

7 . En base als experienca requenida para el puesto (parte B), marque i es © No necesann contar con

4 experiencia sector publico,

; X 8i, el puesio requiere contar con expenencia en NO, &l puesto no requlere contar con
el sectar publico experiencia en el sactor publico

;m_mrammmnmm 1 81 SRCTor pUbicg, inchque Bl Lempc o8 SaPenancia e/ & BeEsho Wo hncionas

oy

| Tres (03] meses. |

* mavicisns SIGE ASPECnSs complsmenianog Scive & MBUTSTD OB BXparancia. 8n case sxishen ago adons) pers i puesic
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo an equlpe, Organizacidn, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
Eminlslﬁti'.'as

o proianicn de Municipalidad Provincial de Huancabamba
Medalidad de Trabajo Prasencial

- IMICIO + 19 de mayo del 2025
| Duracién del contrato: | TERMINO : 18 de agosto del 2025

m

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
alle Geniral Meding B 110 - Huancaoemba - Fiura - Pend




Duracion del contrato:

CONVDVATORIA CAS D01-2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORIA
80 DE LA RECUPERACHON ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERLANAY

MILINICIPALIDAD PROVINCIAL DF HLAARCARLMIA

INICIO 19 de mayo del 2028
TERMING : 18 de agosto del 2025
Supsto @ renovacion dentrd: del afa fscal, &n funcion 8 13 necesidad yio
grsponibilidad presuplesial

Remunaracién mensual:

1§/ 4,000.00 (Cuatra Mi v 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los mentos v afilaciones de ley, as! como toda deduceidn
aplicable al trabaiador.

=

Otras condiclones

esanclales del contrato:

= Jornada semanal minima de 40 hores y maxima de 48 horas
- Mo tener mpedimentos para contratar con ef Estado

- Mo tener antecedentes policiales ni judicialas,

- Mo tenar sancidn por falta adminisirativa vigenies

- Mo haber sido condenads ¢ estar procesado por los delitcs
sefiglados en la Ley N® 25288

- No haker side condenado per delitos sefalados en la Ley N° 30801,

#

OFICIMG DE RECURSSS HUMANDS — MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUAKRCABAMBA.
Cate Gienarid Modia i 150 - Musncsbaimba - Fiura - Perd




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
~AR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA® |' 47
FLMECIFALIDAD PROVINCLAL DE SUANCARARMEA,

PUESTD: ENCARGADO DE LA OFICINA DE RENTAS ¥ TRIBUTACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Administracdn

Denominacién: Encargado de la Oficina de Rentas y Tributacidn
Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Rentas y Tributacidn

Dependencia jerarquica Gerencia de Administracién
lineal: -
Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Disehar, ejecutar y controlar los pianes de ceterminacion y cobro, Ios programas, las estrategias de control
tributario, para lograr un mejor control al cumplimients de las obiigaciones inbutarias relacionadas con los
impuestos a cargo de la municipalidad. de acuardo con ei Plan de Desarmllo v |a normativa legal

|~ Programar, dirigir, eecutar, coordinar, conduci y controlar las operaianes ecanamicas y inancieras que
competan a ia captacion de rentas Municipales. _

- Realizar diagndsticos e investigacionas sobre el Sistema Tributario Municipal ¥ formular planes y
_programas de administracian y fiscalizacion tnbutara. -

- Sistematizar la Recaudscion, el seguimeenta y el control de las rentas Municipales provenienies de
tributos, tasas remanentes mantenienco actualizada las estadisicas correspondiéntes, 1

- Determinar ia cuaniia de los tributos y derechos que deben pagar los contribuyentes a |a Municipalidad, |
an coordinacitn con las reas corespondientes.

- Programar y confrolar la amision de recibos y especies valoradas para los diversos tipos de tributos.

- Asescrar y ofientar a los confribuyentes en asunios iributarios pare mejorar el cumplimiento de sus
oblgacicnes. _ - |
- Estudiar y proponer la creacion y/o modificackin de normas y procedimiantos para cptimizar ka captacion
de rentas.
% r . -
I-_Fis::alzar |as |lcencias de funcionamiento de los establecimientas pitlicos y privados, asl comao aplicar
las sanciones correspondientes por carencia © mal uso de elias.

- Drganizar el padean y cadigo Onico de los contribuyenies.

- Infermar pericdicamente & la Gerencia de Administracian sobre el movimiento general de cobranza y la |
| situacian de pago de los contribuyentes _

|. Realizar las inspecciones de campo & fin de detectar las pesibles iregulsndadsas

- DOtras funciones gue le encargue el jefe inmedato.

OFIGINA DE RECGURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD FREOVINCIAL DE HUAKCABAMBA,
Cale Genaral Meding ¥ 110 - Huancabamba - Murn - Pard




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACION DE LA ECOMOMIA PERUANA"
SALNISPALIDAD PROVINCLAL D Hu A PR A R

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionos Inlermas
Gerencia de Adminstracan
‘Coordinaciones Externas
Entidades Publicas o Privadas.

ACADEMICA

.I

[ .IF A) Nivel Educativo :.JE;IBMEW académica y estudios requendes requiere ?
i Egresadofa [ | "
o X |si
pleta Dt ) o
- Contabilidad,  Administracion,
Economia, Abogado o afines
(1 O [OOeecniter
¢ Requiere
]EEtundarla E [ " E:cma}:damrs I :ahuﬂqmﬁr;?
[ | Técnica [ ] B No aplica .
Basica Maestria x[si| [N
| J(162afos)| [ | | |
| Técnica ] ]
Supariar (3 fg;ﬂs | E:;ﬂ
| Jodafae) | | | | [
| Universitar [ ] [y D 'Mo apiica m
X Doctarado
%o i
|Egres | | Titul
| anta | ado |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principeies requeridos para el pussio {No requisran documentacidn
-E:m‘smsﬂam}'

- Conocimiento en Gestidn Poblica, crganizar, dingir, supervisar, ejecutar, implementar sobre los
| ingrescs oe rentas Municipales y otros de su competencia

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota, Cada curso deban temer no menos de 24 horas de capacitacian y los programas oe Aspeoializacion
no mengs de 80 hares,
| - Tributos municipales
- (Geshon publica
Administracion tributarsa o afines.

M

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDALD PROVINCIAL DE HUANGABAMESR.
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
“Af0 DF LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACKIN DE LA ECONOMIA FERUANA"Y
RUSICIFALIDAD FROVINCIAL DF HUANCARANEA

.} Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

Hivel de dominio | MNivel da dominio
No | | Ava
OFIMA | Basi | Interm | Avanz OMAS Basi | Interm
FIEA s:;ﬂi co | edio | ado 0t Mo spica oo | edo n;
Procesadar de [
textos (Word;
Opan Office Write, X | Inglés K
glc.) |
Hoias de céloulo i
(Excel: OpenCals, | X
e}
rograma de i
prasentaciones X
= e (Power Point: |
Prazi, ate
rid ) | .

HiDros) . | Observacionas.- ,

| Cinco _I;_E_Lﬂﬂﬂﬁ de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como éxperencia; ya sea en el sacior pdblico o
privado
Practicante |
8 ‘-13'\ Profesional |
i _, B. Indigue &l tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcicn o Iz materia;

/[ Tres [D3) afos en_manejo de labores de similares en gobierncs locales |
€. En base a la experigncia requerida para &l puesto (parte B). marque si es o no necesano contar con
axperencia secior poblico. -

X 8i, el puesto requiere contar con expenencia en NO, &l puesto no FEQIJIHFHIG'.'IH‘IHI' con
&l secior publico expariencia en el seclor publico.

S BN AT LM S 30 equen expenanca on ol saclar Bk, MRQUE af fiempo do sxperentisan &l posss plo inciones
auivasmias

Analista/ Supenisor/ ¥ I lefededrean GEFERTs 0
Especialista Coardinador Dpto Director

Auxiliar o
Asistente |

'Experiencia especifica de un (01} afio

* menCioe aifos SEpectos compimentanos sobm o) equisin o8 BxpeNSncia, 8N C50 BXElE aigo adicona! pars spueso.

I_l_ e —— Lt - e Ll i 2 e ) e b e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad para el trabajo en equipo u organizacidn, Orientacion al logro de Objetivos, Lealtad ¥ sentida |
de pertenencia, Eficacia en el desempedio de las labores as‘gﬁn:d:as, Buntualidad, Responsabilidad y Respeto,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de | Municipalidad Provincial de Huancabamba
serviclo: |

Medalldad de Trabajo Prasencial

e
DFICINA DE RECURSDS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Meding § 110 - Huancabambs - Pira - Peil
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EXPERIENCIA
Exporiencia general
Indigue |s cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en al sector pd biico o privado




CONVOVATORIA CAS 001.-2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPIRACIGON ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

MLIMECIFALIDAD PROVINCIAL DE HUMNCA BABEA

16Y

Duracitn del contrato:

INIGIO : 19 de mayo del 2025

TERMINO : 18 de agosto del 2025

E“Jn,_-:glm 8 rerovacion dentre dal 5o NecaE. &N luncidn & 13 necesidad ywWe
digponibilde pdeEaupsesis

Remuneracién mensual:

S 4,600.00 (Cuatre Mil Qunientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen ios montos y afiliaciones de ey, asl como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato:

- Jomnada samanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estadeo

- No taner antecedentes policiales ni judicales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigents,

| - Mo haber side sondenads o estar procesado por los delitas
sefialados en la Ley N* 28088,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Lay N* 30801

ﬂ—
GFIGINA DE RECURSOS HUNMANDOS — MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUAMD ARAMBA,
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CONVOVATORLA CAS 064-2026-MPH-NECTSIDAD TRAKSI TORLA é*‘{_-;
"4 R0 DE LA RECUPERACIGN ¥ COMSOUDACION DE LA EODMOMIA PERLANA" III
PALMNBEPALIDAD PROVINCLAL DE SUAKCALARIILA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia de administracian
Denominacion: Encargado de la Oficina de Fiscalizacidn Municipal N
f\ Mombre del Pussto: E:urg::;n de la Oficina de F.Ill:l"llﬂiﬁl'l Municipal
Pt _' Dmﬂamiajarirqm:lcl Gerancia de Adminstracian
.'f:::*" Dependencia funcional: Nao Aplica
E_ . Puestos a su cargo: Nao aplica

== MISION DEL PUESTD

Supervisar y coordinar las actividades a desarroflar y que deberan cumgplirse dentro de lps i,:lrm::dlmit;'ltns
de Fiscalizacién Tributaria, de acuerdo a los lineamientos normativos vigentes, a fin de ampliar 1a base
Tributaria e incrementar lps niveles de recaudacion,

FUNCIONES DEL PUESTO

. Farmular los planes ¥ programas municipales de corto, mediano v largo plaze en materia de

fiscalizacidn tributaria. Elevar los planes y programas municipales por conducto regular para su
aprobacién por el Consejo Munigipal.
Organizar y ejecutar las acclones de fiscalizacidn tributaria en forma selactiva v segmentada snhre
la veracidad de fa Informacidn declarada por los administrados en ef registra de contribuyentes y
predios, y controlar las actividades de fiscalizacidn concernientes a impuestos, contribuciones,
rasas {mre:huﬁ licencias, arbitrias), hahliltaclnﬂes -y otros tributos municipales.

- Operar el madulo de fiscallzacign tributaria, actualizando |a informacién de la base predial por|
declaracion Jurada.

= Levarel reglstm permanente y actualizado de Hequerlrntentus en orden correlativa y cronalogico,
asi como el seguimiento del proceso de fiscalizacion respecte a las esguefas de Reparos,
Resoluciones de Determinacidn y Resoluciones de Multa, B

| - Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion para detectar y sancionar a los contribuyentes

omisos, moreses y evasores en el pago de tributos municipales, y realizar inspecciones de campo 3
fin de detectar irregularidades.

| - Realizar acciones de flscalizacion utilizando la informacidn catastral.

_ Realizar |z fiscalizacon de la informacién presentada en |2 Declarackén Jurada por motives de
rectificacion de dreas, rectificacion de porcentajes de condominios, entre otros.
Fiscallzar los esnecl;il:ulm publicos, dEpurh'mz generando las sanciones, multas en case que
corresponda.
Motificar a los contribuyentes por omisiones tributarias detectadas, sefialando las acclones
correctivas.

~ Fiscalizar y controlar el uso de las autorizaciones de la colocacidn de avisas publicitarios,
comerciales, propaganda politica, uso de vias pablicas y similares, en coordinacian con [a Gerencia
de Infraestructura Urbana Rural,

—.__—-——

OFICINA DE RECURSDSE HUMANDS = MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ABAMBA.
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CONVOWVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECERIDAD TRANSITORIA Ilr{j E
safiD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLDACION DT LA ECOMNOMIA PERUANAY ;
BALINICHPALIDA D PROVINCLAL B HUARMCATAMER
————— e - e

Participar en los equipos de trabajo en los gue se |2 designe. “

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta misidn del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones, Dficinas, Geranclas, Gerencia Municipal
Coordinaciones Extornas =

Instituciones Pablicas y Privadas del dmbito local,

. c.
A} Nivel Educative B.) Grado{s)sitisacion académica y estudios requeridos méuf;:
para el puesto ]
Colegiatura?

E*:;“ Egresadola % la N
" ’ Derecho y Clencias Pollticas, "
— Cortabilidad,  Administracién,
| | |:| Bachiler carreras afines.

= 4 Requiera

hule/ habilitscion

| * | Licenciatura profesional?

i = Mo aplica N
Maestria x =i g

- |
|_| Egres ||‘."'n!:,.n'
J ada 800 |

M |

[ ] | Na apliE& |
X Doctorado
4 [

| Egres Titul

| |ada ada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requismen documentacion
sustentadoral;
- Conoclmiento en temas tributarios y administrativos municipales.
- Conoclmibento en Gestion Publica Regional y Municipal.
- Conocimientn en procesos de Fiscalizacidn Tributaria,
Conocimiento en evaluacidn de procesos, creacidn y manejo de indicadores, elaboaracién de
flujogramas
—— e ——

CFEICINA DE RECLIRSOS HUMANCS — MUNICIFALIDAD FROVINCIAL DE HUANC ABARMES,
Cale Genarad Mecina ¥ 110 - Husncabsenba - Puira - Perd




CONVOYATORIA CAS 801-2025-WFH-NECESIDAD TRANSITORIA IFE' I
“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ COMSOUDACION D LA ECONOMIA PERUANA"
MUNICIPALIDAT PROVINCIAL DE HUANCABAMES,

— —  — _ —  __——}

Conodmiento en procesos de Fiscalizacidn Tributaria.
Conocimiente en evaluacion de procesos, creacion y manejo de indicadores, elaboracion n:IE|

. fujogramas = )

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deban tener no menos de 24 horas de capacitacion § g programas de especislizacion

no menos de 80 horas. _
- Programas de Especializacion en: Gestién Pablica y/o Tributacion Muricipal y/o fiscalizacion ‘

municipal, afines y; Curso y/o Seminarios en Gestidn Municipal, Determinacidn de Arbitrios y/o

afinas. iy
C.) Conocimientos de Ofimitica o ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo il
Mo .
Basi | Interm | Avanz : Bési | Interm | Avan
OFIMATICA :;l oyl (B ey IDIOMAS | Nosplica || odio | zade

Procesador de '
textos [Word:

Opan Offica [ X Ingiés %

Winite, eic.) |  — | )
Hojas de calculo | ; -

(Excel; X | |

OpenCalc. efe.) | | .
Programa de [
presantaciones X |
P e | | | & ) few
Prazi, aic.) . . | !
] : | Observaciones.- |

RIENCIA
Experiencia general )
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el saclor plbico o privado.

[Cinco (05) afos de experienca general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica
B. Marque &l nivel minimo de puesto gue se requiers COMO EXDRTIENCIE ya S8a en gl sector poblico o

privadn . :

‘ Practicante | Auxiliars | x | Analistaf Supervisor/ fededreas | | Gerantea

Profesional | | Asistente Especialista Coordinadar Dp1o | | Dirmctor
B. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o fa maberia:

[Un (D7) afo en Iabores similares en gokiemos locales. —3
C. En base a la experiencia reguenda para el puesto (parte B), marque gl 88 0o no ABcESANo contar con
experisncia sector pablico
[ % [8i, &l puesto requiere contar con experiencia en NDO, el puesto no requlers contar con |
[** | el sactor publica expariencia en el sector pablico.

AR CRED QLT S S0 regines sxpananols e el sachor pohlied. ndigue B DempD dF Experigncia BT puasho wo funcicmas
soivaisnies

[Experiencia especifica seis (06) meses.
* mencione otros sspectas complementarios sor el requisita de expariancia; en caso exisliens aigo adicinal pars & pUBSID

ﬂ“ﬂ-
CFICINA DE BECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOWATORIA CAS B01-2025-WFH-NECESIDAD TRANBITORIA
ARG DE LA RECUPERACION ¥ COMSOUDACION DE LA [CONOMIA PERUANA"

MALINECIPALIDA D PROVIMCIAL DL HUAKCADARLA,

iderazgo, trabajo en equipo y manejo de gestion por resultados,
- Andlisis, control, planificacion y organizacion de [a informacion.
- Proactivo vy con wocacidn de servicio

Lugar de prastacion da
servicio:

Modalidad de Trabajo

Duracidn del contrato:

Municipalidad Provincial de Huancabamba

INICIO  : 18 de mayo del 2025

TERMIND : 18 de agosio del 2025

Sujelo a renovacitn dentro del afo liscal en funcian a a necesidad y/o
dispanislidad presupuesa

Remuneracion mensual;

& 4,000.00 (Cuatro Mil y 007100 Soles) mensuzles
Incluyen los montos v afiiaciones de lay, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otrae condiciones

esanciales del contrato:

- Jorada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Notener impedimentos para contraiar con el Estedo

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

= Mo taner sancion por fatta administrativa vigenie.

- Mo haber sido condanada o estar procesado por los delitos
sefialacos en la Ley N™ 20086,

- No haber sido condenada por delitos sefialados an ja Ley N* 30201,

——— e
OFICINA DE RECURSCE HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HURANCABAMEA.
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COMOVATORIA CAS 00-2025-WPH-NECESIDAD TRANSITORIA ||r gq
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
MUNICIFALIDAD FROVINCIAL D8 HUANCARAREA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE TESORERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia de Administracion
Denominacidn: Encargado de la Oficina de Tesoreria
| Mombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Tesorena
Dependencia Jerdrquica Gerencia de Administracion
lineal:
Dependencia funcional: Mo apica
Puestos a su cargo: Mo aplica -
MISION DEL PUESTO

Controlar ¥ ejecular los recursos econdmicos de la Muncipalided Provinciai de Huancabamba, en
cumplimiento de las normalivas vigenies

FUNCICNES DEL PUESTO

Coordingr, contralar ¥ evaluar &l fnanclamienic de la caja municipal vy ceja chica exstente en |a)
Municipalidad Provincial de Huancabamba. :
Administear y custodiar las fitnas, garantias, valores y otros documentos similares de (a Municipalidad
Provincigl de Huancabamba. R

- Qpfimizer |3 corecta y oporuna adminisiracion de los Recursos Economicos, de la Municipalidad |
Provincial segin [a normatividad vigente

. Ejecutar lgs actividades del movimiento de caja, recepcidn, custodia, distibucion y utilizacion de fondos.

1

Lievar el control de lgs cuentas comentes de la Municipalidad,

Aperfurar cuentas y sub<cuentas bancanas a nombre de la Municipalidad de acuerde a la normatividad
vigente.

- Prevesr medidas de seguridad para traslado de fondos

= Planificar y nj_mul:nr &l pago a los proveedoras de bienes, servicios, remuneraciones del personal y oiras
cuentas por pagar, de acuerdo a las condiciones y CICNogramas establecidos.

= Programar gl procaso de pagos

- Llevar &l conirol y cusiodia de |las especies valoradas asignados para su custodia y'o venta

- (Orpanizar y mantener actualizado el Archivo de la documentacion relacionada con el moviments de
Fondos econémicos, fuentes de informaecion y sustentacion, ast como tenear actualizados |08 COMpromisos
da pagos pendientes.

. Manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera SIAF en asuntos de su competencia

- Elaberas las conciliaciones bancarias.

- Programar, Ampiar el Calendario de Pagos y redistnibuirio por tipo de Recursa.

- Dires funciones gue e encargue el jefe inmediato, [

GFICIMNA BE RECURSOS HUMANDS = MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Calle Genedal Moding § 110 - Husntabamix - Paya - Fenl




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA QE
*ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA [CONOMIA PERUANA" ,lr 4
MUMNICIFALIDAD FROVINCIAL OE HUANCARAMBA

COORDINACIONES PRINCIPALES

 Coordinaciones Intarmas =
Gerencia de Administrackon

Entidades Publicas o Privadas,

B.) Grado(s)/eituacidn académica y estudios requandos G L5
para al puestoc requien
Colegiatura?
Egresadaofa | M
) X |Si -]
Confabitidad,  Administracion,
Economia o afines
El Bachillar
==r LRequiara
« | Tl habildacion
|~ |Licencigtura profesional?
] Ne aplica
Basica : M
(162 Maastria X |5 #
aftos) - |_ - |
T'EEI'I'LT-H _| | Egres Tituil |I |
Superior (3 . wic'H i
d4afos) | | J il
Bg"““‘m |j |_H| ] Doctorade No aplica
| Egres Titul
| lade ado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridas para el puesto (No reguiaran documeaniaciin
| Cenecimiento en tesoreria piblica, Gestion Poblica, SIAF-SP ]

B.) Cursoe y Programas do especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadas curso deban taner no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especilizaciin
no menos de 80 hares
[ - Capacitacién Sistema nacional de tesorerfa, Gestidn Piblica, SIAF-SP, |

€.) Conocimientos de Ofimatica o ldiomas.

[ Nivel de dominio | [ Nivel de dominio ]

,—ﬂ
OEICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA,
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CONVOVATORIA CAS 004-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
=afk0 DE LA BECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN DE L& FECONOMIA PERUANA"
MALBECTPALIGAD FROVINCIAL DE HUSNCARAREA,

g

Interm | Avanz

OFIMATICA pess

aph

g

Procesador de
teactos (Word:
Open Office
Wirite, eftc.)

Hojas de célculo
{Excal; OpenCalc,

presentacionas
(Power Point;
4 | Prazi eic)

| (Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Basi

Mo aplica adic

Interm

Ingtés

'

afos de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada

Indi la cantidad total de

Cinco (05) afios de experiencia general, debkdamante comprobados.

Experiencia especifica

E. Margue el nivel minimo de puesto que S& requiare como experiencia; ya sea en el sector publice o

privade
I lpracticante | | analistai | |
|_iPrufesi-|:|na| ]

huxiFar o |
Ecpecialista ||

Asisiente |

| lefe de dgrean
Dpto

Superyisar) I X

Coordinadaor

B

Gergnte o
Dirsctar

ndigue & fiempa de experiencia requerida para ef puesta &n 3 funcon o la maleria:

griencia sector plblico: )
Si, 8] puesio requiers contar con experiencia an |
| gl sectar publico

mptavaniaE

NO, &l pussto no requiere Coniar con

axperiencia en el sector piblico

|~ ielsectorpublee
= 8¥1 CES0 QUE 5 SE rEqUAGT axpariansia B 8l sectar pabics. o ol FEmpo o8 expeenci an ol paesto wio funcionsa

| Expenencia espacifica de un (01) afio

* menciana ol aspecics complamartsnos sobn el reqUIBHD de BxperenCE; B cAS0 BuiEiAME A0 adCONSl AT A1 PUBSTC.

HABILIDADES O COMPETENCGIAS

[Proactividad para el trabajo en equipo u arganizacicn, Orientacion al logre de Objetives, Lealtad ¥ sentido |
' de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad, H_E!.pnns.ahllld_ad y Respeto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Tugurm prestacidn de |

Municipalidad Provincial de Huancabamba

| Duracion del contrato:

TERMING : 19 de agosio del 2025

sarvicio:
Modalidad de Trabajo | Presencial B
INICIC 19 de abril del 2025

Ciille General Mading # 110 - Huancabarsis - Piu - Ptk
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CONYOVATORIA CAS 001-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
“ARG DE LA RECLIPERACESN ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA

BAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARARIIA

Bujeto o renovacién dentrd del afe lecal, an funcon Bl nacesad yio
disponibilHad pranapuestal

Remuneracidn mensual:

574, 000,00 (Cuatre Mil y 00M00 Soles) mensualas

nelu los montos y afiliaciones de ley, 8%l como foda deduccion
yen By

aplicable al trabajador,

Otras condiclones

esenclales del contrato:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar cen ef Estado

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falte adminstrativa wvigente.

- Mo haber sido conoanads o astar propesado por los delitss
sefialados en [a Ley N° 20088

- No haber sido condenade por dalites sefialados en la Ley N* 30901

#—
OFICINA DE RECURS0S HUMANOS = MUNICIPALIDAD PROVIMGIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 0041-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 5‘5-
“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIIN DE LA ECONOMIA PERLIAMA" ."F
MLIRICIPALIDAD BROVINCIAL BF MILANCARAMBA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Plangamienio y presupuesto
Denaminacidn: Encargado de la Oficina de Informitica y Estadistica

Mombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Informatica y Estadistica

Dependencia jerdrquica Gerencia de Planeamierto y presupuesto
lineal:

-, Dependencia funcional: Mo aplica
- Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Disafar, planificar, implamantar, gestonar, administrar v infraesiructuras vy searvicios basados en las
Tecnologiss de la Informecidn v las Comumcackones (TIC) prestados 8 la Municipahidad Frovincial de
Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Digefiar, Planificar, formular, programar, dinigir, coordingr, controlar ¥ supenvisar el cumplimiento de les
funcicnes y planes.

- [Diisafiar, organizar, dirigic, supervisar, &ecutar y evaluar & implemeniacion y operacin de B
Infreestruciura Tecnoldgica, =l sistema Informético ¥ los procesos digiales de informacidn en 8
Municipalidad,

Fomular y ejecutar el plan cperativo infarmatico de la entdad. en funcidn a los lineamientos establecidos
por Ley o norma interna y registrario en el portal de la Presidencia del Consejo de Ministros-PUM.

= Admirisirar la operatividad de [os sisternas de informacion, equipos nformaticos y de comunicaciones da
la Entidad, proponiendo acciones de aclualizacidn yio medernizacian

Mantener un Inventario general de los equipos de compuio, de sistemes vy programas informaticos

- Administrar, evaiuas, actuaizar y monitorear la pagina Web de Ia Municipalidad, en concordancia con 3
Ley de Transparencia y access a la informacidn Publica.

- Garantizar la integndad, reserva y seguridad de la informacidn digtalizada que procesa y almacena |a
Municipalidad

- Formular y proponer proyectos de desarrollo e implementacdn de sistemas denfro del marco de la
Estrategla Naciona! de Gobierno Electrdnico y @l Plan de desarrolio de la Sociedad de |a Informacion en
al Pard.

- Emitlr Opinidn Técnica en maleria de su competencia, Coordinar con la Oficina Macional de Gobismo
Electranico e Informatca (ONGEL), la implementacstn de proyectos, asl coma investigacianes acerca oe
la aplicacidn y uso de las Tecnologlas de la Informacidn y Comunicecicnes,

- Planificar, organizar, dingir ¥ controlar el disefo y adminisiracién de la Red de Telefonla Fija y Mavil,
garentizando un senvicio adecuado.

- Publicar en ia Pagina W Wb ¥ |a Intranet de & Municipalicad Prowncial de Huancabamba informacion oe
interés para los vecines y funcionarios respectivamente.

- Procesar ia informacion estadistica de ls enfidad para su publicacion,

- Otras funciones que e encargue el jefe inmediate

OFICING DE RECLURS0S HUMANDS ~ MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Ca%e General Medina £110 - Huancabamba - Fiurs - PErg




CONVOVATORLA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRAMESITORLA ;:lf
"ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMLA PERUANA® |"
ALINBCIPALIDAD PROVINELAL DE PRIARES LAM DA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Gerencia de Planeamienio y presupuesto
Coordinaciones Externas

Entidades plblicas y privadas. l

FORMACION ACADEMICA

-

o D : : C) ise
A} Nivel Educativa :;ﬂﬁfpz{:wmmﬂ?Mﬂm requeridos &0
Colegiatura?
Co 1
el Egresado(a | N
T pet ) X |Si :
plew Ingeniaria Informatica, |
Ingenieria  de  sistemas,
[Jprmara [ [ [ Bachilier ingeniero elecirdnico. i
=n it — LRequiers
Saci Tt nabilitacion
e L L ticenciatura profesional?
Técrica [ | [ | ] No apiica
Bésica . M
(162 . R x|sif |3
amos) | | | |
Téanca [ | [ | ]
Superiot (3 | | ET’-’ ‘ E;”
sdance) | | | | |
Emwrﬂan RE Doelarsdo No aplica
[ | Egres Titul
| |ado ado
CONOCIMIENTDS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No reguiaren documeantacian

sustantadora): LT
Gestidn Piblica, organizar, dirigir, supenvisar, ejecutar y evaluar ka implementacion ¥ operacidn de |
ta Infraestructura Tecnoldgica, sistema Informatico y los procesoes digilales de informacion.

| B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Naofa: Cada curso deben tener no menos de 24 hores de capacifacion ¥ Ios programas de aspecializacidn

o manos de 90 horas. .
Administrador de redes, CCNAIL CONA2, CONAZ, CONAL. |
Sigtemas Operativos de Senvdores, Windows Senvar 2016, 2012

' - Implementaciin/administracidn de paginas Web
Gestidn Plublica SIGA. SIAF, SEACE J

OFICINA DE RECURSOS HUMANGS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBA.
Calle Gamsgtral Medina ¥ 110 - Wuaniabambs - Piurg - Pand




CONYVOYATOREA CAS 001-2000-MPH-HECCSIDAD TRANZITORIA
“aAf0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

MLNICIFALIDAD PROVINCIAL DF HUARCATIARBA

Hivel de dominlo MNivel de dominio
Ma ; Ava
. | Basl | Interm | Avanz Basi | Interm
OFIMATICA .:::- e g R IDIOMAS | Noapliea |~ %" 4 nz:.d
Procesador de
textos (Weord;
Open Office X  Inglés X
Wirite. ale. ) |
| Hojas da caloulo
{Excel, OpanCalc, X
Etc. | —
Programa de |
presentaciones x
(PowerPoint, | (| | | |77
| Prezi, gt} |
(Otros) Cbsenvaciones.- ]
EXPERIENCIA
riencia
ndigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l secior pablico o privada.
4| Cinco (05) afics de experencia general, debidamania comprobados,
Experiencia especifica
E. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expariencia. ya sea en el sector plblico o
privado
| Practicante Auiliar o Anallsial ' Supervisor/ ¥ | Jefedeidrean Gerente o
| Profesional Asistente | | Especialista | | Coordinador | Dpta | | Director

B. Indigue &l tiempo ce experiencia requerida para el puesto en 1a funcion o fa matenia
| Dos (02) afcs puesto an la funcidn o |8 matena

C. En base a la experencia requasida para &l puesto (parte B), margue si @8 0 no nacesars Contar con
experancia sector pablico
X Sl, el puesto requiera contar con experiencia an NO, &l pussts na requiere contar con |
el sector publico | |expenencia en el sector piblico.

"B CAS0 QUE & 53 requisra sxpanandd i & Seehor gibion, ndigqus 8l temon de Sxpananca i @ puesio wo finconas

aquneafaniag.

| Experencia especifica de un (01) afo ) = |

[ * ek phme gEpacios complamentanos sobng ol requisio de EepENENCE, 87 SHL0 EXIERESS SN STCAONAl DArE & puasia |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad para el trabajo en equipe u organizacitn, Orientacion al logro de Objetivos, Lealtad ¥ sentido
de pertenencia, Eficacia én el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad y Respeto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO F

Lugar de prestacionde | | Municipalidad Provincial de Huancabamba
 Modalidad de Trabaje Presancial
Duracidn del conirato; MICID 18 de abrl del 2025

e e
OFICINA DE RECURS0S HUMANDS ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA,
Calle General Meding A 110 - Huancsbamba - Plurs - Peri
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORIA
“ARID DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

MUSICIFALIDAR FROVINCIAL DU HUANCARANMES

TERMING : 19 de agosto dol 2025
Bufsin a renovacidn dentbro d&! gfo fecsl &n fuscion @ i3 feciiitad i
digponibiidad presupuasial

Remuneracitn mansual:

51 4,000.00 (Custre M y 00M1 00 Soles) mensusles.

Incluyen ks montos v afiiaciones de ley, asl como toda deducsién
aplicable al trabajador

Otras condiciones
esanclales del contrato:

- Jomada semanal minima de 40 haoras vy maxima ¢e 48 horas,

- No fener impedimentes para contratar con & Estado.

- Ho tener aniecadentes policates ni judiciales.

- Mo tener sancin por falta administrativa vigents.

- Mo haber sido condenado o astar procasado por log delifos
sefialados en la Ley N° 20088,

- Mo haber sido condenada par delios sefalados en la Ley N° 30901

#

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA
Calle General Meding ¥ 319 - Buancabamis - Plurs - Benk
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CONWVOVATORIA CAS 001 -2825-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA L{, |
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" .|'r
PALIPSCIPALIAT FAOVINCIAL DE HUANCATAMBA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE DESARROLLO 5OCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerenca Desarrollo Soooecondmico
Denominacién: Encargado de la Oficina de Desarrollo Social
Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Desarrollo Social

Dependencia jerdrquica
lineal:

3 : Dependencia funcional: Mo apiica

%% Puestos a su cargo: No aplica

£ =1 N' de Posiciones -E;‘I
requeridas:

Gerencd Desamrolic Socnecondmico

MISION DEL PUESTO

[ Conducir las politicas, las estrategias y log proyectos relacionados =l bienestar social, |3 participacidn
| ciudadana, la gestdn y la promocion de la generacion de emplec an [a lucha confra ia pobreza, el desarrollo
| sockal y los programas socisles de complamentacidn alimentaria; asl como, el apoyo vy ia cifusitin de los
dereches dal nifio, &l adoleseanta, [a mujer v al adulta mayar.

Formular y proponer los objetives, politicas y planes de trabajo para la promocién del desarmolio |
social en concordancia con la normativa vigente.

Coordinar, efecutar, supervisar las acthvidades de la bemeficencia plblica

—

Coordinar, ajgcutar, supen/sar las actvidades de salud piblica con el ente sectorial,

Coordinar, apoyar y evaluar @ ejecucion del programa vaso oa lecha

Promover y estmuiar |a creacion de fuentes de trabajo, ia formacion de asociaciones y grupos de
trabajo, sm fines de lucro, asi como el d-asarmll-n de taregs comunales,

‘ — Mormar, prmw.'ar y apoyar la organizacian de clubas de madres, comedores populares y otras
[
[
I

formas de asociacian y participacion ciudadana, orentados a satisfacer las necesidades basicas de
la pablacitn de menores recursos
Programar, organizar v desarrcilar programas : de defensoria del nifo, adolescentes ¥ la rnl.uar asi
£OMO promoves y apoyar |as cunas, guarderias y centros comunales gue se relacionen con estas
actividades.
- Parlicipar en el disefio del proyecto educalivo local de su jurm"::::ﬁn en coordinacidn con &
Direccién Regional de Educacidn y las Unidades de Gestion Educativa, segun corresponda,
contribuyende en la politica educativa regional ¥ nacienal con un enfogue y accion intersectonal,
Fomentar la creacitn de grupos culturales, folcldricos. musicales y de arle, asi como la nrganlzamﬁn
de conversaionos, f2ileres de tealro, museos ¥ similares -
Promover actividedes deportivas y recreativas con diversas instifuciones ligadas al deporté y en
coordinacdn con arganizaciones vecinales, de acuardo a la noemnatividad vigenie.
- Supenviser la creacién, mantenimiento, organizacion y administracion de las biblotecss municipales
| fomentando las lecturas.
| . Supervisar el mantenimiento. organizacion y administracian de fas antenas, equipos ylo dispositivos |
gue suministran la seflal de radio y TV & la Provincia de Huancabemba.
m

OFICINA DE RECURSOSE HUMANDS - MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
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CONVOVATORIA CAS 001-2035-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA ’
“AKID DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DF LA FCOMOMIA PERLIANA™ I[i r}{;
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA

- Supervisar, programar, organizar y desarrollar actividades que se felacianan con la OMAPED

Supervisar, programar, organizar y desarrollar actividades gue se relacionan con la ClAM.

Proponar atciones inmovadoras gue permitan incrementar Ios niveles de eficiencia y aficacia an &l
logro de las melas plantaadas.

Demads atnbuciones v responsabdidaces que se denven del cumplimients de sus fusciones que e
sean ssignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Intermnas = .
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba
Coordinaciones Externas

Poder Judicial, Ministerio Piblico, PNP {Folicia Nacional del Peri) y CEM (Centro Emargencia Mujer)

FORMACION ACADEMICA
: . . C.) . Se
B.) Grado(s)siluacktn académica y estudios requerndos requiere
para &l puesto Calegistura?
Egresadofa ¥ |5 M
] o
| Adminestracsin, contabllidad,
| Pedagogia, derecho
[] Bachiler |
uisre
‘;‘ Titubol habllitacién
| | Licenciatura |  profesional?
i No aplica
Mzesiria x |si ':
[ | Técnica I [73 .
Superior (3 :ﬁ;ﬁ E:'r
| |64afios) | | | | | |
quiesian [ | [ [Jowosso  [foo
| Egres Tt
| |ado ago | =
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion
susteniadora):

—_ﬂ

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIFALIDAD PROVINCLIAL DE HUANC ABAMB A
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CONVOVATORIA CAS 0041-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
~Afi0 DE LA RECUPERACMIN ¥ CONSOLIDACKON DE LA ECONOMIA PERUANA™ Hq
FALINICIPALIGAD PROVINCAL DE HUMNCEEAMES
——————— ———

Gestian publica |
Programag sociales
| - Desarmolle del nifio ¥ del adolescanta |

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nala: Cada curse deban terer no manos e 24 horas de capacitacidn y 105 programas de aspaciaizacicn

no menns de 80 homs .
- Programas sociales |
- Curses yio especializaciones en temas de Gestion Publica.

"€.) Conocimientos da Ofimética ¢ Idiomas.

Hivli;:lmlrﬂu ! Nivel de dominio
Mo
Basl | Interm | Avanz ' Basl | Interm | Avan
_ OFIMATICA agl | e | i IDIOMAS | Moaphca | " | odin |zado
/| Procesador de | '
tasxctos (Word, | |
Open Office i X I Inglés ¥
Wirite, etc.)
Hojas de calculo
{Excet;, OpenCalc, X | ....... | |
|I m:l II | | — ! !I =]
| Programa de '
) presantacionas X
{Power Point;
Prezi. efc.) |
Otros) | Obsamnvaciones.-
EXPERIENCIA
Expariancia genaral
-] Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; y= sea en &l sector publico o privado.
[Cinea (05) afos de experiencia general, debidamente comprobados l
Experiencia especifica
@. Margue al nivel minimo de puesto que s& requiers Como experenci; ya sea en el sector pubkco o
rivado
Practicante _I Ayxiliar o | Amalistal ' Supervisor/ ¥ Jafede area o GerEnte o
Frofesiomal | Asistente || Especialista ._J Coordinador | Diptn |_ Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para al puesto en 'a funcién o la materia
Tres (02) afics en manejo de |abores de similares en gobiemes locales

C. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B), margus si es o no necesano contar con

experiencia sector piblico:

- 8i, el puesto requiere contar con expenancia en NO, & puesto no requiers contar con

|?' gl sector publico | experiancia en el sector pabiico.

" &N CASO QUE §i 58 MEGLIETE BXpENENCa en 8l sector plblico, indigue i tigmpo de Bxperencia an ol pussho
w0 funcionas equivalentes.

| Experiencia especifica de 01 afia |

* mancione ofros aspacios complementarios Sobre el requisito oe Bxperiencia, an caso existiora &igo
adicional para & puesio

ﬂ

OFICINA DE RECURSDS HUMANOS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAKC ABAMED.
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
“ARD OE LA AECUPERACION ¥ CONSOLIDACION OF LA ECONOMIA PERUANA"
PALIMBCI P LAY PO IPCRA L DE BPLARN CA, B PAEA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autncontral, Proactividad para el trabaje &n equipo u organizacan, Orientacian &l iogro del objetivo.
Leaitad v sentido de pertenencia. Eficacia en el desempafio de las labores asignadas, Puntualigad,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de ol Ll
SErvicio: _lluninipalrd-d Provincial de Huu_mnhmhl

|Modalidad de Trabajo | |Presencial
\ INIGIO : 19 de mayo del 2025
TERMING : 1% de agosto del 2025
Suletn a renovacdn dentro del afdo fiscal, en funodn a ia necesidad o
dsponibilidad presupuesial
i S/ 400000 {Cuatro Mil y D000 Scies) mensuales.

| Remuneracién mensual: Incluyen ios mantos y atilaciones de ley, asl como toda deduccion

aplicable al irabajadaor.

- Jornada semanal minima de 40 horas v méxma de 48 horas.

= Mo tener impedimentes para confratar con el Estado.

- No tener antecedantes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administraiiva vigents,

- Mo haber sdo condenado o eslar procesado por los deltos
sefialados en la Lay N* 2508E.

- Mo habar sido condenado por delios sefalados en |a Ley N* 30901,

Otras condicliones
esanciales del contrato:

e ———————————— e ——

CFIGIMA DE RECURS0S HUMAKNDS — MUMICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABANBA.
Calle Geseral Mzding # 116 - Huancabamia - Flum - Pend




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“afi0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA® J'rLH
MUNICPALIDAD PROVENCLAL DE HUANCAALR LA

PUESTO; ENCARGADO DE LA OFICINA DE SERVICIOS MUNICIPALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Dasarrolle Socigeconomico
Denominacidn: Encargado de la Oficina de Servicios Municipales
Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Servicios Municipales
Dependencia jerarquica

Brmal: Garancia de Desarmalio Sacioecondmico

Dependencia funcional: Mo apica
FPuestos a su Cargo; Mo aplica

Supervisar y coordinar las operaciones de patrullaje general y selective en apoye de la Policia Nacional del
Peri prestando auxilic y proteccion de ia vida e integridad fisica de la Poblacion Huancabambina.

Coordingr, ejecutar y supervisar ks actividades de Registro Civil

- Planificar, dirigir y ejecutar estudios que permitan determinar el casto de los servicios publicos.

. Coordinar, ajecutar, supervisar lzs actividades del Albergue Municipal

Coordinar, ajecutar, supervisar las actividades de| Terminal Terrestre
. Coordinar, ejecutar, supervisar las actividades relacionadas con los servicios de saneamiento en el ambito
provincial,

Planificar, organizar, regular y ejecutar actividades relaclonadas con el abastecimiento y comerclalizacion
de preductos alimenticics en los mercados.
_ Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades del canal municipal y modulc de
comerclallizacién municipal, seglin la normatividad pertinente. - B e
- Planificar, organizar y ejecutar las acciones de Seguridad Ciudadana a través de la Policla Municipal del
Distrito de Htmni:aha mba, 1
- |mplementar, bajo respansabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria |
interna,

- implementar |as juntas vecinales segun |0 dispuesto en la Ley Drganica de Municipalidades.

- Proponer convenios can atras municipalidades para la prestacidn de servicios comunes;

- Organizar y mantener actualizadeo el registto de las Instituciones y organizaciones que realizan acciones
de pramocion social concertada con el goblerno Local, g -

~ Mantener en condiclanes adecuadas la infraestructura publica de comercializacién y proponer, de ser el
caso, la construccién y modernizacion de la misma,

_ Otras funcienes inherentes a |a Oficina y las que le asigne la Gerencia de Desarrollo Seciceconomico. |

#

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Mgding 8 110 - Ruaabaman - Pials - P




CONVOVATORLA GAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA E’
"ARO DE LA RECUPERACIGN ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAY II"L1r

WALIMICEA LI WA R PROAINCRAL IDE HUAMCABAMBA

Coordinacionss Internas !
Areas, gerencias, oficinas de la Municipakdad Provincial de Huancabamba
“Coordinaciones Externas
17..__ . —
| Entidades Pdblicas o Privadas.
!
FORMAGION ACADEMICA
B.) Grado{siisituscion académica y estudios requeridos Gy ¢om
A} Nivel Educativg | i reguiens
oo Cabeglatura?
Co
mﬂ; mm llzgm-sam{a ‘ si| x M
P =]
Pt d Ingenierias, Adminisiracsin,
Contabilidad, Econamia, I
~, [Jprimaia [ | []  [_]Bachuer Derecho.
— = LReq I.I'-*'f“
I: Bagundarnia [_ X | Titulay Linanc-atural | ::E:mr;‘?
| Téenica i [ ] No aplica
Basica M
(162 [ Maesiria Bl x o
|| ahes) L) |_| I
EETE u ko s
Supero =l
| |ddafos) | | | | - | |
% Universitari g Doctarado Na aplics
o B .
| Egres [ | Tiw
| | ado |adﬂ |
CONOCIMIENTOS
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieran decumeniacion
sustentadora): .
Gestidn Piblica. |
- Conduesidn de persanal I— —

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de eEpecializacion
no manas de 80 horas. _|

- Gestidn Pablica.
Conduccidn de personal,
Ley organica de municipalidades. |

m
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Ealle Bereral Medina # 110 - Wusntabamba - Plara - Pesd



CONYOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA I'5

“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
MUKICPFALIDADR PROVINCIAL DT HUANCARAMBA

1 Ava
nzad

OFIMATICA | api E::'l 'ﬁﬁ“ ‘"‘Ez CIOMAS | Moaplica | Bosi | Intem

Procesador de .
woagim | ||| | x
Write, ete.) | , .
Hojas de célculo ' !
[Excel CpenCale. 70 T U (N
el l . .

Y
&
:
&

| (Ofros) CObsarvacionas -

. Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el secior pablico o privada.

| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobades.

' Experiencia especifica

€. Margue ef nivel minimo de puesto gue se requiers como expariencia, ya sea en el sector pablico o
privada

Practicants Ausiliar o | | Anatista/ SupervisorS

Profesianal psistente || Especialista | | Coordinador

|
% | Jefededrean | Gerente o
Dpto Director

B Im:llque gl tiempo de experiencia raqmidn_garl el puesto en 1a funcion o la m rnatana
[Dos [02) afio !

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue i s o no necesario contar con
gxperiencia sector pablico.

. Si, el puesto requiers CoNtar Con expensanca an I NO, el puesto no requiere contar con
¥ | @ secior puiblico | experiencia en ei sectar plblico,
T er CHSD [US & 58 FRGLIETE SXPARITCE an of Secior pUDNGD, FiGue. ) NPT G 9Apanancie en o puesty wo Ancones
agquivalonios.

[Un {01) afio_de experiencia en el puesto yio funcones. |

* mancione olms aspecis complemantanas sabs af guisito de axpaniencu, 8 caso existiers sipo sdiconal para el puesia. _|

Autacontrol, proactividad para el trabaje en equipo u organizacidn, orientacion al logro de |os objetivos, |
lealtad y sentido de pertenencla, eficaciz en el desempefio de las labores asignadas, puntualidad,
respansabllidad, respeto y cooperacion, |

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

m

OFICIMG DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIFALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMEBA,
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CONYOWATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“AF0 DF LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACHIN DE LA ICONOMIA PERUANA"

WMILIMICFPALIDAD PROVINCIAL F HUARCADARMBA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Dwracidn del contrato:

Prazancial

INICIO : 18 de mayo del 2025

TERMIND : 19 de agosto del 2025

{ Syjato 3 renovacicn dentro 83l afio fiscal &n lUNEoN: & 8 necesidad Yo
dizponibildad presiupussial |

Remuneracion mensual:

| 814 00000 (Tres M Quinientaz v 00100 Soles) mensuaies.

| Inctuyen los montas ¥ afiiacionas da ley, asi como toda deduccian

iOtras condiclones

esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 noras.
- Mo tener impedimantos para contratar con o Estado

- Mg lener antecedenies policiales ni judiclales.

- No tenar sancién por falts administrativa vigenta.

= Mo haber sido condanado o estar procesado por los delites
sefialados an la Ley N® 20286,

- No haber sido condenado por delitos safalados en la Ley N° 30801,

| aplicable al trabajader, |

Ch

E
OFICINA DE RECURSCS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMES.
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“afa0 DE L& RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECOROMIA PERUAMNA"
FALUMECIPA LIDA Dy PEONINDLAL DE BRLLE R A B8 AL

CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA %
1%

- ENCARGADO DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

= DPMI

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Gerencia de Planeamento y Presupuesic
Denominacién: Eﬁ:lfgtﬂu de Oficina de Programacion Multianual de Inversionas -
Nombre del Puesto: gﬁ}'gadﬂ de Oficina de Programacidn Multianual de Invarsiones -
'fd*""“ jerarquica Geercia de Planeamienta y Presupussto

.4 Dependencla funcional: Na aplica

J Puestos a su cargo: No aplica

| MISION DEL PUESTO

Elzborar, organizar, realizar la programacidn multianual de inversiones en la Municipalidad Provincial de |

""L::?h Huancabamba en base a las normas legales vigentes.
fa, & |
BN
\% dum 7/ FUNCIONES DEL PUESTO

- Elaborar el PMI del pliego

- Presentar el PMI & la DGPMI dentro de los plaros establecidos.

Elaborar el diagnéstico de fa situacién de las brechas de infraestructura y equipamiento.

- Emitir informes sobre el seguimiento de los proyectos de inversian piblica en la fase d!-ﬁfﬂﬂfamitiﬂn

Multlanual de Inversidn
Dirlgir la formulacion de proyectos Programa Multianual de Inversiones de acuerdo a los lineamientos.

establecidos en |a normas vigentes |
_ Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineados con los objetivas

prigrizados por el Programa Multianual de Inversiones.
- Dar Opinién respecta de las proyectos o programas de inversién, a ser financiados con fondos publicos o
provenientes de Operaciones de Endeudamiento Externg mayores a un afic del Gobierng Nacional v sus

| parantias. 000
- Dtras funciones que ke asigne su jele nmediaio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Araas, garencias, oficinzs de la Municipalidad Provincial de Huanubarnha

'Coordinaciones Externas
| Entidades Pablicas o Privadas,

L

.—“‘_
OEICINA DE RECURSOS HUMANGS —~MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ABAMEA.
Calis Gemeral Keedina ¥ 110 - musntabarmsia - Plury - Pend




CONVOVATORIA CAS DI1-1028-MPH-NECESIDAD TRANSITOREA
~ARID DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®
BUNICIFALIOAD PACAVIMCIAL DE HUANCARAMEA

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos G) ¢
A.) Nivel Educative : p requiere
R P Colegiatura?
Cao
BIA e Egresado{a N
m - x |5l
pleta plet ) 0
a Ingenierla Civil, Ecanomia,
Administracion yio Contabilidad
[Qermada [ ] [1  [C]Bachiler
- (Requiere
Titulay habilitacén
ARG B | Licenciatura i profesional?
Técrica [ | [ | Mo aplica ]
Basica M
(16 e, Magsiria i | S o
afos) L) =]
o Ly ; |
Tienic I_ Egres | Titul
Superior (3 adl a6
t4afes) || | ! - | !
E Enwmutﬂn E E| B B No aplica
[ |Egres [ | Tt
| |ada | aca

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiaran documeantaciin
sustentadara):
[ - |dentficacitn, Formulacion y Evaluacion de Proyecios de Inversién Pdblica N

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noda: Cada curso deben tener no menas de 24 horas de capacitaciin v los programas de aspecializacion

no menos de 90 horas. -
- Diplomado y/o curso de Especielizacion en el Sistema inviert.pe, Ley de Contrataciones del Estade

y demds Sistemas de Administracion Financiera contempladaos en el DL N*1436
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idizmas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
No |
Basi | Interm | Avanz ; Bag | Interm | Avan
OFIMATICA ﬂi o Ve | B IDIOMAS | Noapiica | "o | adio | zado
| Procesador de
textos (WWord, i
| Open Office X Inglés X
| Write, elc ) A ; L
Hojas de calculo |
{Excel, OpanCale, | X g
| &fc | | A L. - e

OFICIMA DE RECURS0S HUMANOS = MUNICIPALIDAD PROVMCIAL DE HUANCABAMBA,
Calle Genera Midina ¥ 110 Hufincibambs - Piurs - Perd




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARIO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA" u.'l
MUNIOPALGAD PROVINCLAL DE HUANCARAMAA }

rama de . | |
presantacionss x | |
{Fms Fﬂiﬂt ......

Prezi. etc.) |
{Otros) | Cheervaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigque ia cantidad total de afios de experencia laboral, ya sea en el seclor publico o privada.

[ Tres (03] afos de expenencia general, debidamente comprobadas.

Experiencia especifica

)
) D. Margue &l nivel minimo de puesto que S8 requiere como experiencia; ya sea en el seckor pliblico o
| peivado : :
Practicante | ¥ |.ﬂ-utilla-r¢ dnafista) Supsndsor) Jefededrean Garente o
Profesional | Asistonte Especialista Coordinador Dpto Director
B. Indigue &l tiempa de experiencia requerica para el puesto en & funcién o la matena:
| Lin (01} afo iy

C. En base a |a experiencia requerda para €l puesic (parte B), marque S 88 © NO Necesarn conltar con
experiencis sector plblico: )

51, el puesto requiere contar con axpenencia an {Hﬂ el puesto no requiere contar con
el sector publico _ experiencia en el sector pabiico.
"N CHS0 QUE B 58 (BOLIGIE GRDOTANGE 7 & BACTOr DUTICD, INTWJUE &) Sempe de SXOSENCE 00 & peesio o Aimcionas
aqadyninnieg

[Experiencia especifica de un {01) afic. =1

anignias sabne el repuisila Ob axg

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| ' Trabajo bajo presitn , responsabilidad, respeto, proactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Kuger do grmtanince " | Municipatidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo | |Presencial .

TERMING : 19 de agosts el 2025

- el

Duracién del contrato: Subatn @ rEr.c-u-a:m-lm el afo fiscal, en luncitn & 18 necesidan yit
disponibildad preslipussia

S/ 3.500.00 {Tres Mil Quinientos v 00/100 Soles) mensuaies.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afillaciones de ey, asl como toda deduccion
aplicable 2l trabajader,

| | | - Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimantes para contratar con el Estado,

- No tener antecedenies policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

- Mo haber sido condenado o astar procésado por |os dalitos

safialados en fa Ley N 29988

- No haber sido condenado por delites sefalados en la Ley N" 30801

Otras condiciones
esanciales del contrato:

OFICINA DE BECLIRSOS HUMANOS — MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE HUAKCABAMBES.
ol Gensrsl Mading € 110 - Husneaaamba - Fiura - Perd



CONVOVATORLA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORLA
*aR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACISN DE LA ECONCMIA PERUARA" \
MUMICIPALIGAD PROVIMCIAL DE HUANCALARLA i uEf

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE RESIDUOS SOLIDOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia De Dasarolio Socoecongmico
Denominacidn: Encargado de la Division de Residuos Solldos
Nombre del Puesto: Encargado de la Divisién de Residuas Solidos
m’:’dmnl' jerarquica Oficina de Senvicios Municipales

ependencia funclonal: No Aplica
Fuesios @ suU cango: Mo aplics

Coordinar, revisar y evaluar as scconas y/o procedimientos adrministrativas relaconadas con el Ragistro de
Residuos Sofdos. asi como de instrumentas de gestidn ambiental, con [a finalidad de emiir opinidn téenica
y aportes referidos a la lematica de Ressduos Sdlidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

_ Coordinar, evaluar, revisar la atencion de las solicitudes de |os procedimientos administrativas en

Residuos Solidas. _

Elaborat y suscribir los informes téenicos en el marco de la atencién de los procedimientos |

administrativos en residuos sélidos, para atender |as solicitudes en beneficio del administrada.

- Brindar atencidn a las consultas formuladas por los cludadanos respecto de fa aplicacidn de la normativa

en materiz de procedimientos administratives en residuos salidas, con la finalidad de cumplir con ias

competencias de |2 Direccion General de Gestion de Residuos 56lidos

Rewisar y anafizar |2 gestidn y manejo de los procedimientos administrativos en residuos shlldos a nivel

| nacional para contribuir can &l diagndstico de |a situacion actual.

- Realizar e seguimiento y emitir reportes correspondientes a la atencian de les solicitudes de
procedimientos administrativos a carge de Ia Direccion ce Evaluacion Ambiental y Autorizaciones an

~ Residuas 56lldos, - |

- Anallzar y revisar los documentos téecnicos requeridos por la Direccidn de Eveluacion Amblental v
Autorizaciones en Residuos Solidos, con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esta blecidas en
la normativa vigente. B

- Otras funciones asignadas por 2 efatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

iiwrdhminnu Internas

Divisiones, Oficings, Gerencias. Gerencia Municipal.
Coordinaciones Externas

| Instituclones Publicas y Privadas del dmbito kocal.

#ﬂtﬂ——-

OFICIMA DE RECURSOS HUMANOS — MUMNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANC ABAMBA.
Calle Saneral Moding 7 150 - Mughmbamba - Pars - Perd




CONVOVATORIA CAS D01 -2025-MPH-NEGESIDAD TRANSITORIA
“Af0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLLANA"Y
MUNICTFALIDAD PROVINCIAL OF HUARCABAMBS

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado{s)/situacion academica y estudios requeridos C.) :Se
A} Nivel Educativo gl requiare
s Colegiatura?
Inca  Com
m  plet ;Egmsadu[ﬂ il x :
peta a _
Ingenieria Ambiental, Ingenieria
[Oerrmaria [ ] [ [ Bachiker Agrenoma o cameras afines.
R, — 4 Requsare
Secundaria | x | Tihdo/ habikacién
R L] ElUeenciekia prafesicnal?
Téenica | | [ | 1 "o apica |
Basica M
(162 Massiria Sl o= A
afics) (o -
;ﬁﬁ:ﬁ 5 Egres Tt
II';lnl-.-anrs.lnznrl I i A "No apiica
_| Egres Titud
| |ado sdo |
COMOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentacion
sustenfadara).
- Politicas Pdblicas, Gestion Publica, Gestién Integral de Residuos Salidos, Gestion Ambiental
Estratégica y Evaluacion de impacto Ambiental,
_Conociméento basico en afimatica.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Moda: Ceda curso deben tenar no menos de 24 hovas de capacitacidn y los programas de especializacion

no manos da #0 horas. N
[~ Cursos en: Gestion Ambiental, Gestién de Residuos Solidos, Evaluacion de Impactos Amblentaies. |

C.) Conocimientos de Dfimatica e ldiomas.

[ Nivel de dominio Nivel de dominio
Mo
. | Basl | Interm | Awanz Basi | |nterm | Avan
OFIMATICA a::- | e | s IDIOMAS | Noaplica |~ | it (e
"Procesador de |
textos (Ward; |
Open Office A Inglés * | |
| Wiite, &ic. ) = | .
Hojas de calculo | I
|Excel; - 1 [l
OpenCaic, etc.) | | )

e —
OFICIMA DE BECURSOS HUMANDS — MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABANMBA.
Calle Genaral Mading 8 110 - Huancabamba - Plirs - Pend




CONVOVATORIA CAS 001-2028-MPH-NECEBIDAD TRANSITORIA

“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLDACKIN DE LA ECoNoais PERUANA"Y

HELUNICIPALIDAE PROVINCEAL DE HUSNCADAMBA

prasentacines
(Power Pant,
Prezi, efc. )

[Okroes)

Dhzanaciongrs.-

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el secior pablica o privada,

e

| Tres (D3) afos de experienci

a general, debidamente comprobados.

Experigncia especifica

privado
]F‘r:lctltan‘tl Auxiliaro | X | Encargado/ || Supervisor/ | Heﬂeimanl Ferente o
| Profesional Msistente | | Especialista | Coordinader | | Dpte __| Direczar

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste 2n |a funcion o fa materia

| Dos (02) afios

#Uis%N G, En base a la expenencia requerida para ef puesto (parte B), marqus sl es o no necasario contar con

| e sector publico

= =kxperancia sector pdblico. 2
. |81, el puestc reguiere contar con expenencia en | | NO, el puesto no requiare contar con J

| expariencia en el sector piblico.

BRLAVEEATRS

TN CAR0 QLA 51 56 RSN BEISNSNTE & &) SHCOr DA, gk af liempo de expenicid &1 & puaso W funoones

| Expanencia especifica de un (01) afio. ) il

" mericans ofios BEPECIDS complemendiits Bodve & MUt de sapsrencia; 6n caso avistiers ao adiciong pars of pUeRS,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Liderazgo, trabajo en equipo y manejo de gestidn por resultados,
- Andlisis,  control,
- Proactivo y con vocacion de servicio

planificacién  y organizacion  de la informacian

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

:.L&':I:-, i:g prestacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo { Prassocial
e INICIO 19 de mayo del 2028
| :
B Sk , TERMING : 19 de agosto del 2025

Remuneracion mensual:

Sujato ‘a renovacitn dentro dei afo fiscal an funcidn 8 la necesidad yi'o
digporubihidad presupuasia

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos ¥y 00100 Soles) mensuales,

incluyen los montes y afliacicnes de ley, asl como toda deduccian
aplicable al frabajadar

M_

DFICINA DE RECURSDS HUMANDS = MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Calle Genesal Medira 8 130 - Huantahambs - i - Perd



CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSTORIA
“AFiD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIN DE LA ECONCMIA PERUANA™ *'_‘ﬁ
REUMICTRALIDAD PROVINCIAL DE HUAMCASA KL 1

| - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 hores.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- Mo fener antecedentes policiales ni judiciales.
mTé?hTﬂ%* - No tener sancién por faits administrativa vigente.
' - Mo haber sido condenado o estar procesado por los dedites
sefalados en la Ley N™ 20988
| || - No haber sido condenade por delites sefialados en la Ley N° 30801

#
OFICINADE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE HUAKNCABAMEBA.
Calig Gemeral Meging A 110 - Husncabambs - M - Pard




*AKIO DF LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACKON DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONVOVATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSTORIA ,5";
AELINICIEALIDAD PROVINCIAL DE HUAMCURA MBA 1

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Berencia da Desamalio Socioecondmico
Denominacién: Encargado de la Divisién de Seguridad Ciudadana
Nombre del Puesto: Encargada de la Division de Seguridad Ciudadana
Eﬁ?ﬂ?“m“ jerarguica Servicios Municipales
Dependencia funcional: Mo Aplica

| Puastos a su cargo: Mo aplca

s

/ MISION DEL PUESTO

[ Supervisar y coordinar las operaciones de patrullaje general y selectivo en apoyo de |a Policia Nacional del |
| Perd prestando auxilic y proteceidn de la wida @ integridad fisica de la Poblacién Huancabambina

FUNCIONES DEL PUESTO

[
. Efectuar supervisidn operativa y administrativa de la Unidad de Serenazgo.

. Maniener actugiizado el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

- Efectuar planes de operaciones de acuerdo al Plan de Sepuridad Ciudadana,

- Elaberar el Cuadro de Necesidades de requerimbento de personal.

. Supervisar el cumplimiento de las disposiclones operativas, asi como |as actividadas que desarrolien el
personal a su cargo.

- Apoyar en la difusion de las actividades y operativos donde participan los Agentes seranos

|- Promover Cronogramas de coordinacian con las unidades nﬁgﬁhas de |3 Institucional Munlcipal, a fin de
ofrecer de manera 6ptima el servicio.

[~ Elaborar e Plan de trabajo y remitirlo 2 la instancia pertinente para su conocimiento y fines

|- Programar reunicnes perigdicas de coordinacion con los Jefes de grupos y dreas, con el abjetive de

l_punmaﬁzar los problemas u ocurrencias relacionados con el funclonamienta del Servicio de Serenazgo.

| - Programar el periode de rotacidn obligatoria del personal en el Rol de Servicio

- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas can la seguridad de los vecinos, a
través de acciones de prevencidn y vigilancia. ]
- Supervisar y verificar el servicio de video de vigllancia para registrar incdencias urbanas en |3
circunseripeidn de la Municipalidad Pravincial de Huancabamba para su inmediata Intervencion. |l
- Planificar, organizar, dirigir y controlar un Sistema de Seguridad Ciudadana con participacion de le
cludadania, a través de los Comités, juntas Vecinales y Rondas Campesinas mediante convenios, con l2
finalidad de implementar accienes de seguridad personalizadas y/o de patruliaje en las zonas urbanas de

Pianificar, erganizar, dirlgir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con a seguridad y €|
mantenimiento del espacio plblico recuperado.

OFICINA DE RECURS0S HUMANDS = MUMICIFALIDAD PROVIMNCIAL DE HUAKNC ABANERA.
Calle General Medina # 118- Huan@bémba - Flurs - Per



COMNVOVATORIA CAS 0041-2025-WPH-NECESIDAD TRANSITORLA
* a0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA FOCMNOM{L PERLIANAY
RALIMBCIRA LILA ) FROWIMCIAL B MUANCATARERS

programados.

oordinar con las diferentes direcciones para los casos que regquleran su participacion en operatives |

Formula, proponer, ejecutar y evaluar en lo gue corresponde el Plan Estratégico Institucional, cperatives |
y velar por el cumplimiento de los objetivos.

Proponer politicas, y directivas institucionales que sean necesarios y relativas & su competencia.

Otras Labores encomendadas por 5u jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

L)
2,

Entidades Pablicas o Privadas.
FORMACION ACADEMICA
o s B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) 450
f2.0 o0 “ A)Nivel Educativo Fli."'ﬂ el pussio requlens
- :f l.'". MBM?
R 1
I“ﬁ E;“ Egresado(a Titulo en cualguier camera | gl | x N
pleta a ) profesional, ademas sar o
licenciado en  las  fuerzas
r : armedas, con aspecializecion en
\Primaria | | || [ ] Bachitler e
i LReguiers
3= Titulal ciudadana ylo otras R abiittacian
| s
Zecundaris |: l_ B ik ipucm‘hzmm gfines. orotesionai?
Técnica ‘_ ] Mo aplica i
Basica s
(162 . Maestria X |q
Eﬂm:l I_ ' /-
— I
Técnica M Eiits -
Superior (3
t 4 afos) L| - s nog
Universitar |:| EI ] A— No aplica
ﬂ L —
| Egres [ | T |
| |ado jado |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigren documeniacidn

sustentadoral:

Planes de segunidad ciudadana y patrullaje integrados _
Conocimiento en instruccon militar, en modo operativo yio conduccion de grupos de cantral,

| disuasion y otros.

ﬂ

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMEBA,.
Calls Geneml Madnsa i 110 - Hugrdahamba - Pusa - ey




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA | 1 Y
“af0 DE L& RECUPERACION Y CONSOLIDACION D LA DCONOMIN PERUANA"
MILINICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nora: Cada curso deben fener no menoas de 24 horas de capacitacicn y los programas de especializecidn
no menos de 90 horas o
- Cursos de seguridad ciudadana [Desarrollo humano, Criminalidad y viclencia en &l Peruy, '
recuperacién de espacios piblicos)
- Cursos de rescate, defensa personal.
Cursos de especializacion de escoltas de personas,
C.) Conocimientos de Ofimatica o ldlomas.

_HNivel de dominio | . Nivel de dominio

Ava

No :
. | Basi | Interm | Avanz - Bési | Interm
OFIMATICA Eg:l:l Aail s e IDIOMAS Mo aplica Ao | adia l'tz:ﬂ

Procasador de |
| ‘Sﬁ Gﬁ;’;ﬂ. x| Inglés ' X .
Write, eic.}
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, = 1 e
etc.} | |

Programa de
presentationas X
(Power Point
Prezi, ete.)
{Oros) Cbservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el secior publico o privado.
Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

) . Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia ya sea en el sector plblico o
privade
| Practicants Auxiliar o Analista/ Supervisor x | lefedeareao GEFENTE O
|F'rnfuluml Aslstente Ezspecialista Coordinador | | Dot | Directar

B. Indigue ! liempo ce experiencia requerida para el puesto an ia funcitn o la materia
| Dos (02) afios

C. En base a |a experiencia requerida para e puesto (parte B), marque si @8 0 no necesario contar con

_experiencia sectorpdblice. - o S
Si, el puestn requiara comtar con experencia en MO, &l puasto fo requiene contar con
|* | & sector publico experiencia en el sector publico |
Y an cAi0 fu& & S8 FRQLASYE Sxpanenca on i seche pitlen, indue & bamao de sxpsnancia an & pumsis e imcones
seuiaiantas.
[ Un (01) afo i

* ot AUDE S30SCI0E COMpemBTATDs St s MEquist 8 BIDEVISNCE, 80 Cas0 EXiEIENE algn oo e o puesio

e ———
OFICINA DE RECLURS0S HUNMANDS — MUNICIFALIDAD PROVINCLIAL DE HUANCABAMEA.
Calie Generyd Mading 8 110 - Huancatamba - Piura - Peid



COMVOVATORLA CAS 001-2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORIA
“ARC DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA [CONCOMIA PERUANA™ -“b’b
MIUMECIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCA RAMEA, I’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Autocontrol, proactividad para el trabajo en equipo u organizacidn, orientacién al logro de los obletivos, |
kealtad y sentido de pertenencia, eficacia en el desempefio de las labores asignadas, puntualidad,
| responsabilidad, respete y cocperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

:?:n'; ;_' [RRRTEESRE e Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presencial =5

INICIO ;13 de mayo del 2025
TERMIND : 19 de agosto del 2025

Sujete a renovacién dento o2l a0 fiscal, @ funcidm 8 I8 necesdad
{ yia disponibilidad presuguestal —t
5/ 3,500.00 (Tras Mil Quinientas y 00100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montes y afiiaciones de ley, asl como toda deducsidn
aphcable al trabapados.

= Jornade semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para coniralar con el Estedo.

= Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancian por falta adminstrativa vigenie.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los defitos
sefialados en la Ley MY 20288

- No haber sido condenado por delitos safialados en la Ley N° 30801,

Duracitn del contrato:

Otras condiclones
esenciales del contrato!

—een e
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CONYOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*aEi0 DE LA RECUPERACIIN ¥ COMSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA o
MLINICRALIDA D PROVINCIAL DE HUARCABAMBA ‘]?l'

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE GESTION AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia De Desarrollo Socioecondmico

Denominacidan: Encargado nldln la fl-l;lulﬂn de Gestion Ambiental -
Hembre del Puesto: Encargado de la Divisldn de Gestion Ambiental
m?dmlnjﬂramum Gerencia de Desarrollo Socoeconomico

Dapandencia funcional: No Aplica

Puestos a U cargo: Ho aplica

MISION DEL PUESTO

. #  Planificar, Implementar y evaiusr |as acciones que confribuyan a la proteccidn de madio amblanta v al
-  cumphmiento de la normativa amblental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambertal

FUNCIONES DEL PUESTO

- Formular, implementar y menitorear el sistema Ambiental Local. en concordancia con ias pelltcas, normas
¥ Planes Regionales, Sectoniales y Nationaes
~ Organizar, dinigir y supervisar y a raves de sU unidad ejecutar el servicio de impleza publica en su fase
de barrido, recolaccion y transporte, asi como promover el aprovechamiente industrial de los residuos
solidos.
- prganizar, dirigir'f supervisar y @ raves de su unidad realzar |a disposicion final de los desechos en al
redleng saniana.
~ planificas, regular y controlar el omato de la ciudad, asi como crganizar, dingir y Suparvisar campafas de
arborizacion, reforestacion y ampliacién de reas verdes acorde con el ecosistemna natural
. promover 12 ejecucidn de convenias con organismos pablicos o privados que promuevan & corgervacion
|__del medio ambiente. i
|- Conducic los procesos de educacion y sensibilizacidn a la poblacion, promoviendo i@ participacsan
| ciudadana an actividades medio ambientales,

 Coosdinar con los diversos niveles de goblemo Nacional, Regional y Local la apicacién de los |
nstrumentos de plansamento gestibn ambiental

- Participar y apoyar en la comisidn ambiental provingial y regianal

- [Oitras funciones qua le encargue el jafe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas !
Divisiones, Oficinas, Gerencias, Gerencia Municipal, Comisiones de regidores y Consejo Municipal
| Coordinaciones Externas

If: (nstituciones Publicas y Privadas del ambita local y regicnal.

ﬂ-—
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CONVOVATORA CAS 004-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“4fi0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®
MUNICPALDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA ||-"-'J{'l

FORMACION ACADEMICA

. - - C.) ;Se
A} Nivel Educativo B-tﬂﬁ:{aﬂn{g]hmm académica y estudios requeridos requiere
PR PN Colegiatura?
Co |
‘"ﬁ m Egresado(a x |5 M
plet ) o
plata .
Ingeniera ambiantal, Bidlogo.
primaria [ | [ |  []Bachiler
e ¢ Regqulere
3 i Thtube habilitacitn
Gocundadd | | | | H Licenciatura profesional?
Técnica | | |' [No aplica
Basica M
162 Maesiria X |5l &
—— P o Ap— |
Técnica ik | | ‘ -
Superior {3 mi gres | ;dm;
saatosy | | L L . I
Egnwm‘si‘mﬁ E jﬂm’mmdn | No apica
Egres | Titut
:I adas ~ado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requienan documeniacian
r Comocimiento del sistema ambiental Regional y Local, Normativa ambiental y la evaluacién de|
instrumentos de gestidn ambiental =23

B.) Cursosy Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deban tener no menos de 24 horas de capaciiacian v los programas ds §5pecialzacian

no manas de 50 horas,

Capacitacion en gestion ambiental, gestion de inversiones pablicas, gestidn y manejo de residuos
solidos.
€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio | Nivel de dominio o
Mo
Basi | Interm | Avanz Basi | Intarm | Avan
OFIMATICA E:EE ca | wdio: | mdo IDIOMAS | Nosplica | _ | ogic | zado
Procesadar de |
textos (VWord,
Open Office B mgas %
Wite, efc.) | ! e

OFICINA DE RECURSOS HUMAMNOS — MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMBA
Calle Geferal Meding # 810 Huancabamiba - Furs - Fa




COMVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSTORIA
“ARID OF LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACIIN OE LA ECONORLL PERUANAY n}ﬂ
RALBICIRALIDAD PROVINCIAL B HUANCALAMEA \ -

8 de caloulo | M I
{Excal; X | |izmeeer

OpanCale, etc.) |
Programa de
presentaciones |
[Powar Paoint; T
FPrezi, etc.}
[Ctrog) Obssrvaciones -

EXPERIENCIA

Experiencia general ; :
Indique la cantidad total de ahos de experiencia laboral, ya sea en &l seclor publico o privado.
| | Cinco (05) anos de experiencia general, debidaments comprabados

Experiencla especifica
H. Margue & nivel minimo de puesto que s& requiere como experiancia; ya sea en el sector plblico o
Orivado
—
Practicante I:Amiﬂ,arn. X | Analista/ I Supervisor/ Jefededrea o Gerente o
|| Profesional | Asistente Especiallsta | | Coordinador | Dpto Director

B. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Dos (02] afios |

€. En bass a l= experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necasario conlar con

expariencia sector piblico: S o
| 8i, & puesto requiers contar con experiencia en | | NO, el puesta no requiere contar con

5 el secior publico _ | Bxperiancia &n el sestor pdblico.

T 1 CEED QLS 51 BB MUEE SIpEVISTIIE BV B SACIAr LULICE, Incigue el liempo de BXsensncid s o puasio o nciones

SpuvEBIES

£ ) [Experiencia especiica dz un (01) afia.

* mantiana olroe aspecios compismantanog sob of mguis iy g BEDETENTIA R nass avistars aigo adiaons pavs af puesio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, analisis, planificacion v trabajo en equipo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

';:E'i;i? peRBIECION & Municipalidad Provincial de Huancabamba
'Modalidad de Trabajo Presoncal :
INICICH : 19 de mayo del 2025
TERMIND : 18 de agosto del 2025

Duracion del contrate: Sujetn @ renovacion dentro del aNo NEcal, &n funcitn 3 fa necesidad y/o

dispornibdidad pasupuesial
S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 000100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluyen los montos v afilaciones de ley, asi como ioda deduction
aplicable al rabajador.

m
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"ARD DE LA RECUPERACHIN ¥ CONSOLIDACIGN DE LA ECOMOMIA PERLUANA"

SAUNIOPALIDAD PROVINCLAL DE HUANLCABAMBA

Otras condicionas
esenciales del contrato:

| - Jornada semanal minima de 40 horas ¥ Mexima de 48 horas
= Mo tener impedimenios para contratar con el Estado.
= Mo tenar antecedenies policlales ni judiciales,

| = No tener sancion por falta agministrativa vigente,
- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados enla Ley N® 28588,

- No haber sido condenado por defitos sefialados en ta Ley N° 30801,

||£f"n
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CONVOVATORIA CAS D01-2015-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 8
“AD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" '|T
MUNSCIFALIDAD PROVINGIAL D HUANCABAMBA

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE DEMUNA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerancia Desarrollo Socioeconomico
Denominacién: Encargado de la Division de DEMUNA
Nombre del Puesto: Encargado de la Divisidn de DEMUNA

Oficing de Desarmalio Sacial

Mo aplica
Mo aplica

01

CVelar por la promocion, prevencién, proleccibn, § restiucién de Ios derechos de las ninas. ninos yl
olescentes haciendo prevalecer en Interds Suparor del Nifio.

- Recepcionar todos los casos que ingresan a la DEMUNA, cabficar si procade realizar una|
conciliacién extrajudicial o la derivacion del misma & la instancia commespondients.

- Representar a la DNA organizando & impulsando la laber de cada uno de sus Integrantes para el |
cumpimiento de las funciones del servicio
Efectuar conciliaciones awajudi-l:mas suscribiendo |as Actas de Conciliacion yio Actas HB
Compromiso, asl como verificar el cumphmiento de la legakdad de los acuerdos adoptadas en s |
Actas de Conciliaciones Exirajudicial '
Denuncaar ante las autoridades competentes |as faltas y deitos cometidos en agravio de las nifas, |
nifics y adolescentes, dandele seguimients hasta que el derecha vuinerado sea restablecidc.

Capacitar n materia legal a los integrantes del equipo y participar en kas actividades ge difusitn y
prevencion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

- (@arantizar que ta informacian de la DNA se encuantre actualizada ante el MIMP

- Buscrbir la informacidn estadistica de la DNA y remitida al MIMP en forma opartuna.

Garantizer la mplamentacién, mantenimienta y custodia de registro y archivo ds los axpadientes de
o DA, |

Dirigir |a elabaracién del Plan de Trabajo Anual de la DNA monitereando su cumplimienta

_ Realzar coordinaciones con el Poder Judicial, Ministerie Piblico, Centro de Emergencia Mujer y |
Policia Nacional, cuando se vean amenazados o se vulneren los derechos de (a6 nifias, RINGS ¥
Adolescentes |

- Absolver cansuttas legales en k= DEMUNA, asi como brindar asesoramiento en asuntos de su
competencia

- Ceordinar la oportuna atencién de los nifios, nifas y adolescentes sin cuidados parentales o en
rieego de perderias, én &l marco de sus compatencias.

ﬂ-——
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CONVOVATORIA GAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 3
“ARO DE LA RECUPERACHON ¥ CONSOUDACION DF LA ECONOMIA PERUANA" ﬂ
BAUNICIFALIA D PROVINCIAL DE HUARCARAMER
e

- Dirgir & procedimiento por riesgo de desproteccion famiiar en la DEMUNA, suscriblenco las
resoluciones y Comunicasiones que se emitan an |os mismos.

- Demas atribuciones y responsatbilidaces que se deriven dei cumplimiento de sus funciones que le
_ &éan asignadas por el Jefe inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Bnﬂ"dll‘lldﬂl‘l&l Intarnas |
Areas, gerencias, oficnas de la Municipatidad vamlai de Huancabamba
| Coordinaciones Externas

' Poder Judicial, Ministerio Piblica, PNP (Palcia Nacional del Peni) y CEM [E:e-nfm Emergencia Mujer)

TR B.) Grado(s)isituscién académica y estudios requeridos o <52
para el puesto Calegiatura?
Co
nzo m Egresadaia , N
M plst ) L Al I P
pista P
Abogado
[Jeomaria [ | [] [ Bachiler
— ¢Requiers
Tihukal rabilitacitn
SO [ ¥ | Licenciatura profesional?
Tacnica | | [ | F No aplice
(102 5
| |anos) L e |
[ Técnica 1 [ ]
Superiar (3 [ | | Egé“ !E;"
[ |64 afios) I
X 'I;Ini'u'-al‘f-itaﬂ D E| Doclorada Mo aplica
| Egres Titl
|| ado ado | :
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacian
sustentadoral:

- Curso yio especializaciones en gestion pdblica.
«  Derecho administrativo
- Codigo del nifio y del adolascente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

OFCINA DE BECURSOS HUMANOS - MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABARBEA,
Cale Geaeral Macina B 110 - Husneabambs - Puira - Pery




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPHNECESIDAD TRANSITORIA
~afi0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" |
MLRICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMCABAMBA

bea
-

® Cada curso deben tenar no menas de 24 horas de capacitacion y lo8 programas de especializacion
no manos de 90 haras. B

Cursos y/o especializaciones an temas de Gesfion Plblica.

Cursos en temas de Conciliacion Extrajudicial

Derecho de Familia.

Farmacian de Dafarsoras.

Violencia Familiar contra la mujer y los integrantes dai grupa familiar o similares
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nival de dominio Nivel de dominio |

Bz | Interm | Avan
co | oedin: | Zado

Ko

OFMATICA | aps | D21 | e gy IDIOMAS | No aplica
ca

Pracesadar da
textos (Word,
Open Office
Wrile, BiC.)
Haias de calculo
(Excel CpenCale, - -1 |l I I (Pl
eic) | |
Programa de i
presentacianas X
(Power Paoint;
Prezi, etc.)

ﬁ?ﬁh :::ﬂ!- i;ﬂ'irﬂﬁ‘.l o
na

(2) e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l secior publico o privade.
[Des (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiancia especifica

l.  Margue & nivel minimo de puesto que se requiens como experencia. ya sea en el secior piblico ©

| Practicante T — | Analista/ | Supervisar! | H | Jefede drea o L Gerente o

{ Profesional | | Asistents | Especialista | Coordinador Dpto Directar

B. Indizue € tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o ls matena:
['Dos {02) ahos en labores en gesticn Publica |

C. En base a |3 experiencia requenda para | puesto (parte B) marque sl es 0 no Necesaro contar con

experlencia sactor publico:
5 | 51, 8 puesto raguiere contar con experienciaen | | NO, el puesta no requiere Contar con
| &l sactor publico gxperencia en & sector publico.

*an caso gue. Sl 58 reguiera gxpenancia an &l seclor pabiico, indique s igmpo de BxXpEnencie en el
pugsio wo funcionas aquivalentas.

[Un (01} afio en el puesto o carga !
~ manciong olros aspecios complemantanios sobre el reguisito de axperigncia; en caso exislioig algo

adicional para &l puesto,

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

OFICMNA DE RECURSDS HUMANOS = MUNICIFALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMBA.
Calie Gampral Modma # 110 - Huancabasbe - Fura - fen)




CONVOVATORLA CAS 001-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
"ARO DE LA RECUPERACION ¥ COMSDLIDACIEON DE LA ECONOMIA PERLIANA™

KUNICSALDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMEA

ontrol, Proactividad para el frabajo en equipe u organizacion, Onientacion al logro dal objativo,
Lealtad y sentida de pertenencia, Eficacia en al desempefio de las [sbares asignadas, Puntualidad.
| Responsabilidad, Respeto y Cooparacin

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presenclal

INICID + 19 e mayo del 2025
Dirscién del contrato: | TERMIND : 19 de agosto del 2025

Buzalc e renovacion dentro ol ano fiscal, &n funcitin & l& nacEsidad yio

dispambdidad presupuesial

Remuneracion mensual:

S/ 3.600,00 (Tres Mil Quinientos v 00100 EEHE'.B:I mensuales.
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, as! como toda deduccion
aplicable al trebajador.

Otras condiclones

esanciales del contrato:

- Jarnada samanal minima de 40 horas ¥ m&xima de 48 horas,
- No tepar impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por faita administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los defites
sefialados en la Ley N 20986,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

—F—

CFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARC ABAMBA,.
Calin General Meding i 110 - Huincsbambas - Furm - Perd




CONVOYATORLA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORLA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA TCONOMIA PERUANAT J *11"]
BALINBEIPA LD D PROVINCIAL DE HUGMNCADARBA,

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE ALEGRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica; Gerencia Dasarrolle Socio8conomaco
Denominacion: Encargado de la Divisidn de ALEGRA

Mombre del Puesto: Encargado de la Divisidn de ALEGRA

ndencia jerdrguica :
“%%Yineal: Cficina de Desamolio Social

'? Dependencia funcional: Nu_apﬁca

Puestos a su cargo: Mo aplica
N® de Posiclones &1
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Brindan un secvicio legal integral v de calidad para la poblacion en especial a los que menos recursos |
tienan, reuniends a la Defensa Piblica en Familia, Civil v Laboral, [a Defensa de Victimas v lbs Ceniros de |
Concitacion Gratuitos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoria y patocinia de manera persanal, continua y sin intermupciones, desde el Inicio del
cas0 hasta 18 conclusitn definitiva, salvo rarones de fuerza mayor 8 [&s personas invesigadas,
denunciadas, detenidas, Inculpadas. acusadas o condenadss en procesos penales, ncluyendo al
adolescente en conflicto con |2 ley penal o
Proporcionar acompatamiento y patrocinio legal a personas agraviadas y'o vulneredas en sus
derechos a consecuencia de @ comision de uno o mas delitos.

Lievar el control de saguimiento estadistico de la cargs procesal de su responsabilidad

Asumir ks asasoria yio patrocinkg de 1os c2508 JiSpuesios por el mumicaio,

Participar an las labores de difusidn del sarvicia

Bringar informacian sobre los casos cuando la Direccidn General ko requiera

- Ragistrar oportunamente en el Sistema de Seguimiento de Casos, las atenciones y patrocinics
realizades, a8 camo toda actividad operativa que realiza a favor de logias LSuanosias

Velar por el cumplimiento de les principics y garantias procesales de sus patrocinados.

‘sean asignadas por ¢l Jefe inmediato.

COORDIMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas 1
Areps. gerencias, oficnas de la Municpalidad Provincial de Huancabamba

e ————— e ——
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA fj"
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLANA® '[
MUNIOFALIDAD PROVINCIAL BE HUANCABAMEA

GCoordinaciones Externas
Poder Judicial, Ministerio Piblico, PNP {Policla Nacional del Perd) v CEM (Centro Emergencia Mujer)

FORMACION ACADEMICA

: ; G i 5a
A] Nival Educative %EE?SFEM|M acadamica ¥ Hwﬁﬁflﬂulﬂﬂﬂﬂ Emum 7
Lesto olegiatura?
Co
i Egresado(a N
L t 5 ' X |5l
pleta g"’ | 5
Abogado
[Jprimarda [ ] [ | []Bachiser
it LRaqubsne
g —| X Tituicd habilitacian
A = | | Licenciatura profesional?
Téenica | | [ | il Mo aplica
Basica N
1162 Maesiria i = s
afios) | | |
S| | ||| |Esms| T
o & afos) ] J ado ada |
Universitari o] ] | No aplica
4 D ﬂ » Doctorado
[_ Egras Titwl ‘
__|ado ado

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeniacion

Gestibn publica.
- Derecho acmmnisirativo.
- Derecho penal.
Cadigo del nifio ¥ del adolescentsa.

B.) Cursos y Programas de especiglizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso oeben tener no menos de 24 horas de capacifacidn y fos programas de especializacion
no menos de 80 horas. _
{ - Cursos ylo especializaciones en temas de Gestion Pablica.
- Capacidad juridica de personas con discapacidad
- Derecho de Famifia.
Derecho Constitucional ¢ Derechos Humanos,
- Damcho Laboral,
- Farmaciin de Defensores.
= [Derecho penal
|- Viclencia Familiar contra ia mujer y los integrantes del grupo familiar.
mﬂ_
OFICINA DE RECUBS0S HUMANGS = MUMICIPALIDAD PROVINCLAL DE HUANCABAMBA.
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COMYVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“afi0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACKIN DE LA ECONOMIA PERLLANA"
MURICIPALIDAE PROVINCIAL GE HUARMCABAMBA

ocimientos de Ofimatica o ldiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

Mo
apii
ca

Bési | Interm | Avanz
ca | adio ado

“Procesador de
texios (Word,
Open Office
Write, et )

Hojas da calcule

elc. )

{Exzel, OpenCalc,

Programa de
preseniaciones
(Power Point

Prazi, ete.}
{Oiros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el seclor plblice o privado

" Nivel de dominic

; Basi | Intarm | Avan
IDIOMAS Mo aplica o | wtic Fesdn
Ingles
I.
|| seseees
Oosprvacionss -

[ Dios (02) afios de experiencia general, debidamenta comprobados.

Experiencla especifica
J. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sactor pldblico @

rivado
Practicante Auxiliar Analista/ Supervisor/ | x | Jefededrean Gerente o
Profesional Asistente | | Especialista Coordinador Dpto Director

i B. indique el iempo de experiencia requarida para el puesto en la funcion o la materia:

)‘I:u:m {02) afios en manejo de labores de similares en gobisrmos |ocalkes

e 4

C. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte B), margue si @8 o no necesaric contar con

gxpenencia sector plblico

X

8i, el puesto requiers contar con axperiencea en
el sector publico

NO, &l puesio no requiare contar can
experiancia an el sector plblico

* B0 CASO QuUE i 38 requiara expenencla en &l sector pablico, indigue ef empo de expenencia en #l puesto
wia funciones eguivalentas.

I_E:pnnlru:m especifica de 01 afio.

- rrmn.:-m oiros a;peara;-s complementarias gobre el requisito de expenencia; en Cass exishara Elgra

—

s p e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i]

Auloconirol, Proactividad para el trabaso &n equipo u organizacian, Onentacion al logro del ohjetve,
Lealtad y sentida de parenencia, Eficacia an & desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
| Responsabifidad. Respeto y Cooperacion

CONDICIONES EEENCIALES DEL CONTRATO

' senvicio:

Lugar de prestacion de I

Municipalidad Provincial de Huancabamba

—— e —— = e
OFICINA DE RECURS0S HUMANDS — MURICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABANMBA.

Callp Geseral Mading 110 - Huancakamba - Piura - Pend

i2E&




COMVOVATORLA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLDACIGN DE LA ECONOMIL PERUANAY

SALNICIPALIDAD PROVIMCIAL TE HUSMCADARMEIA

alidad de Trabajo

Duracion del confrato:

Presencial

INICIO  : 13 de mayo del 2025
TERMING : 18 de agosto del 2025

disgonibilidad presuputsial

Sujmto a renovecidn deniro del afe fiscal, en funcidn & ia necesigac y'o {

Remuneracién mensual:

Dtras condiciones
esenciales del contrato:

S/ 3,500.00 (Tras Mil Quinientos y 00/ 00 Soles) mensuales.
Incluyen los maontos y afiiaciones de ley, asl como inda deduccion
 aplicable al trabajadar

- Jornada semanal minima de 40 horas y méama de 48 horas.
- No tener impedimeantas para contratar can el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigenie

- Mo haber sido condanade o estar procesado por og dalitos
sefialados an la Ley N° 20388,

- No haber sido condenado por delites sefialados en ia Ley N° 30801

ﬂ___
OFIGCINA DE RECURSOSE HUMARDCS - MUNCIFALIDAD PROVINCIAL DE HUARCABARME A,
Cala General Mecina ¥ 118 - Hoancabamba - Flura - Perd



CONVOVATORLA CAS 001-208-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“A R0 DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUARNA™
SMUNICPALDAD PFROVINCIAL DE HUANCABANSA

=
o

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE OMAPED

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia Desarrallo Socioecandmico
Denominacidn: Encargado de la Division de OMAPED
Mombre del Puesto: Encargado de la Division de OMAPED
::": “F';:’d' ncla jerirquica Oficing de Desarrollo Socisl
Dependencia funcional: Mo aplica

T IPuestos a su cargo: Mo aplica
N*® de Posiciones a1
Requeridas:

\ MISION DEL PUESTO

[Desarroliar actvidades y acciones ancamiradas a favorecer la inclusidn social de las personas con
 discapacidad, eiminandco las barreras de Indole socio econdmico, digcriminacion y prejuicios y contrituir &
mejorar la calidad de vida, detectando sus necesidades oportunaments, fortaleciendo sus habilidades ¥
“ Vdestiezas, potenciando sus capacidades y promovienda la iquaidad de oportunidaces.

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Promover y proponer que, en a formulacian, el planeamiento y ta ecucion de las politicas y los
programas locales, se tomen én cuenta, de manera expresa. las necesidades & intereses de |a
persana con dwscapacidad.

T Coordinar, supervisar y evaiuar [as paliicas y programas |ocales sabre cuesbonges relativas a a
discapacidad. _ ) -]

~ Participar de la formulacidn y aprobacion oel presupuesto local para asegurar que 58 destinan los
recurs0s Necesarics para la implementacion de poilicas y programas sobre cuéstiones relativas a
l2 discapacidad

. Coordinar v supervisar la ejecucién de 103 pianes y programas nadonales en matera de
discapacidad,

Promover y organizar 108 procesos o consulta de cardcter local

Demas atribuciones y responsablidades que se denven del cur?ﬁlirnisnln de sus funciones qu'ef
sean asignadas por e Jake inmediato.

L=

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provinclal de Huancabamba
‘ Coordinaciones Extarnas

Entidades plblicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

OFICINA DE RECURSOS HUMANCES - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARARBL |
Calle Genpral Meding # 110 - Huancasarmbsa - Plura - Prih



CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARD DE LA RECLIPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA® '|!"'1
BAUNIOPALIGAD PROVINCIAL DE HUANCARAMDA

; . C.) .Sa
- B.) Grado{s)/situscidn académica y estedios requeridos
Co
I“ﬁ m Egresadola st x W
let
piaia E :' Abogado, Admimstracion, ;
padagogla, Asistente Social,
[etimare [ | [ []Bachiler SO 8. T -
s LRBquiere
g : Titulal habilitacson
iy D i Licenciatura profesional?
Teeica [ | [ | [ No aplca
Basica | _ Mansiria ’ N
(1462 . aas si|x|,
afios) R ]
Téenca | | | | [ |
Superiar (3 | | | .ES E'
d4afes) | | || = |
L.Irﬁvemhan J E| :|I:| s No aplca
Egres [ | Titw
ado | o
CONOCIMIENTOS

| B ir DAl s e
Temas relacionados con los Discapacitados o personal con Habildades Especiales. Planificacion,
Coordinacion, y Organizacion en actividades relacionadas con los programas Sociales. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota Cada curso deben taner no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializaciin
o menes de 90 horas.

[ - Cursos de asistencia social,
- Derechos humanos pollticas publicas
‘ Cursos ylo especializaciones en temas de Gestibn Publca.
- Gursgsen temas relacionados a personal con Habilidades Especiales.
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominic Nivel de dominio
Mo
. | Bagl | Interm | Avanz . Basi | Interm | Avan
| OFIMATICA aﬂl i it R e IDIOMAS | Noaplica | | "o | zado
| Procasador de '
| textos (Ward,
Open Office X Inglés X
Write, ete.} ) i
Hojas de caloulo
{Excal; CpenCalc, [ X |
eic) | = O -

E—-—
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS = MURICIPALIDAD FROVIMCIAL DE HUANCABAMEBA.
Calie Gareral Meding A 110 - Husncabambs - Phare - Péru




rama de '

presentacionas %
| {Powwer Point;
Prazi, sic.) .
{Otros) i s ;

EXPERIENCIA

Experiencia goneral

CONVOVATORLA CAS B01-2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORLA
=00 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUIDACIGON DE LA ECONOMIA PERUANA"
MLMECIPALIDAD PROVIROLA L DE HLUAKNCA BA ML
—_————————————

| Cbsarvaciones -

Ingigue ia cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publca o privada,

Tres (03) anos de experiencia general, debidamente comprobados

i Experiencia especifica

K. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiers como expenentia, ya sea an &l sector pablico o

privado
; Practicanta Auxiliara | Analista/ I' Suparvisor, ¥ | Jefededreac ,' Gerente a
| Profesional Aslstante Especialista Coordinador | Dpto || birector

B. Indique & iiempo ce experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
| Dos (02) afos en manejo de labores de similares en gobiemaos locales

C. En base a la experiencia requerida para e puesta (parte B), margue si e8 0 o necesaric coniar con

0 funciones equivalentss.

" N Case que §i Se requiers esperisncia en &l sector publice, indigue el ligmpoo d& experienc

exparencia sector pablico .
- I'x "Si, &l puesto requiers contar con experiencia en | | NO, el puesto no requiers contar con |
| el sector publico expariencia en el sactor piblico

s en &l puesto

| Experiencia especifica de 01 afic

L s T s SU S PTRRER
~ menciane oimos aspecios compiementarios sobre el requisito de experiencia; en cas0 gxistiera algo

gdicional para sl puesha,

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacon al logro dol abjetivo,
Lealtad y sentide de pertenencia, Eficacia en el desampeno ce las |abores asignadas, Puntualidad.

| Responsabilidad, Respeto y Cooperacion

 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
::E;ﬁ prestaciin de Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presencial
IMICID  : 19 de mayo del 2025
. TERMING : 18 de agosto del 2025
Duracion del contrato: Sujeto @ rencyacian deniro del @ho fiecal an funcitn 8 |a necegsdsd i
gigpanibifidad presupuesta .
. S/ 3 50000 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Scles) mensuales. '
Remunaracién mensual: Incluyen los montos y aflizciones de ley, asi coma loda deduccion
aplicable 8l trabajador

sﬂ_—

OFICINA DE RECURSDS HUMANDS ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ABAMEA,
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CONVOVATORIA CAS 001-I025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“AR0 DE LA RECUPERACHIN ¥ CONSOLIDACHIN DL L ECOMNOMIA PERUANA"

BALINIOPALIDAD FROVINCIAL OF HUARCABARESA

Otras condiciones
esenciales del contrato:

| . Jarnada semanal minima de 40 horas ¥ maxma de 48 horas,
| - No tenar impedimentos pars contratar con &l Estada.
- Mo tener antecedenies policiales nl judiciales.
| = No tener gancion par falte administrativa vigenta.
= Mo haber sido condenado o eslar procesado por 105 defitos |
safalados en la Ley N® 29588,
- No haber sido condenade por delitos sefialados en fa Ley N° 30801,

#
OFICINA DE REGURS0S HUMANOS — MUNICIPALIDAD PRCWVINCIAL DE HUANCABAMBA,

Calle General Meding ¥ 310 - fusncabamia - Plure - Bow




CONVOYATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*ARD DE LA BECUPTRACION ¥ CONSOLIDACION OE LA ECCROR (& PERLARKAY 11{1
FALIMBCIPA LEDAD FRIOVIMCIAL DE HLUARCARA RLL l

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION DE LA MYPE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Gerencia da Desarollo Socioeconomico

. Encargado de la Division de Comercializacion y Promocién de la
Denominacidén: WMYPE

™, \ Normbre del Pussto: IEI'ITI:IIEF“ de la Divisién de Comerclalizacibn y Promocion de la

Dependancia jerarguica
lineal:

Dependencia funcional: Mo aplica
Fuestos a su cargo Mo aplica

M® de Posiciones o1
requeridas:

Oficina de Desamoio Econgmico

MISION DEL PUESTO

Planificer, programar, promaver y sjecutar las achividades sobre desarrolio del comercio y proteccién oe
cansumidar,

FUNCIONES DEL PUESTO

- Programar, dingir, egcutar y coondinar el abastecimients y comercializacién de productos de
consuma humano, en coordinackdn con los gobiemos locales distritales y con las entidades dal
sector pibdceo y privado y empresas gue ajecutan actividades analdgicas.

i - Promaver la organizacién de ferias agropecuarias y artesanales, ssi como apoyar la creacion de

| mecanismos de comercializacién directs con los productoe de las zonas rurales, en coordinacidn |

 gen las Oficinas de Desarrollo Agropecuario y Aculeola y Turisma y Mypes. an o qua corresponda

Tramdar, ejecutar y controlar las autorizaciones de colecackén de anuncios y publicidad, de acuerda |
8 la normatividad vigente.

Vigilar el cumplimienta de las normas legales referente a la calidad da los alimantos v bebidas asl
camo las condiciones de highene de quienes los distribuyan y comercializan en coordinacian con la
Oficina de Salud Piblics, -

Promaver al desarralo de! comercio local, propiciando la produccidn y el eonsuma da productos
proping de la localidad, _
Mantener aciualizado el regstro de los comerciantes de los mercades y centros comerciales
municipales. s :
Disefar, proponer y apoyar la creacién de nuaves sistemas de emplec y comercializacién alternativa
al comaraia infarmal

- Planificar la reubicacion ¥ reordenamienio del comercio informal en el ambito distrital.

- Controlar la procedencia de ios producios que se comercializan ambulatoriamente.

Supervisar y/o cantrolar, segln sea el caso mercados. centros de bastos, camales, silos y terminales |
pesqueros y controlar el pesc y 18 calidad de los productos 1
Sancionar la adulteracian y falseamiento de pesas y medidas corforme a la narmabvidad vigente de |
las normas de calidad de los alimentcs

I
Instruir 3l persanal En&argadn de controlar la aplicacion de las disposiciones sobre adulteraciones, |
falseamiento de pesss y medidas, anire otras fattas pasibles de sancion |

#—_
OFICIHA DE REGURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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COMNVOVATORLA CAS 001-2015-MPH-NECESIDAD TRANSTORIA
“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
RLUSICIFALIDAD PROVERICIAL OE HLLANCABANEA
e — e

1A

COORDINACIONES PRINCIPALES

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas & la misién del puesto

Coordinaciones Internas

—rauem

o

Conocimiento de sistema integrado de adminstracién firanciera

Conocimsents en gestidn administrativa

. FORMACION ACADEMICA
B.) Gradolisituacion académica y sstudios requeridos =) 459
A} Nivel Educativo S 4 requiers
TS Coleglatura?
Egresadola lsil ¥
| i : o
Econamia, Adminiztraciin,
Contabilidag, ingenierias wlo
D o— alinas
= tRegquers
X Titulef habditacion
|~ | Licenciatura | profesional?
[ ] No aplica
: M
(162 Maestria X |8t |q
aftos) L )
Tecnica I I | Egras Tt
Superior (3 g | adp
a4 afos) LY L]
F‘i:lmfrs'rt.an ' ﬂ Bockands Mo aplics
[ | Egres | T
| ado | \ado .
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- - Conccimiento en Gestidn Publica

B, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

OFICINA DE RECURS0S HUMANDOS — MUNICIFALIOAD PROVINGIAL DE HUANCABAKBA,

Cals Genoral Medng # 110 - Huancalamba - Plira - Perd




CONYOVATORIA CAS D01-2035-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 114
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACION DE LA ECONORIA PERLANA®Y
SMURICIFAUIDAD PROVENCIAL DE HUANCARERARA

- Cada curso deben fener no menos de 24 horas de capacifacidn y los programas de especiaizacion
ng menos de 80 haras.
- Gursos y/o programa de especializacion en Gestion Pdblica.
Curzos de emprendimientos MYPE
Cursos en adminisfracién financiera
Gestién administrativa
C.) Conocimientos de Ofimatica o ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |

Basi | Interm
(1] edin

Mo

| OFIMATICA | api | BES!| Inteem | Avanz IDIOMAS | No aglica
ca

8E

Procesador de ' -
teactos (Ward, X Ingles §

Programa oe |
presantacichnes %
{Power Point. o
Prezi, stc.) — |
[[Otros) | . Observaciones.-

Experiencia general _
Indique: ka cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privado.
[Tres (03] afos de expariencia general, dabidamente comprobadas |

Experiencia especifica

L. Marque &l nivel minimo de puesto que 52 requiene Como experiencia; ya sea en &l secior publizco o

privads ’ —
| f | I drean |

Fracticanie Auniliar o Anallsta/ N | Supervsor/ Jefo de drea o Ggrente o
| Profesional Asistente | | Especialiste Coordinador | Dpto | rector

B. Indigue el tiempo da riencia requerida para al to en |a funcidn o la materia:
Dos {02) afos en manejo de labores de similares en goblemos locains. |

€. En base a la expeniencia requenda para el puestc (parte B), marqus s 88 0 nNO necesario contar con

axperencia sector publico:
¥ gi, ol puesto requiare contar con Bxpariencia en | | NO, &l puesta no requiens coniar con I
| el secior publica ) || experiencia en el sector plblico.

* an casc que & Se requiera expanancia en el seclor pabiico, mdigue el liempo de expenencla en & puesto :
wio funciones equivalentss

| Experiencia especifica de 01 afio, -
* menciane olros aspectos complamantanios sobre el reguisito de experiencia; 8n caso exishiera algo
adizional para &l pugsia.

mum

,ﬂ“
CFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAL PROVINCIAL DE HUANGC ABAMBA.
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COMVOVATORIA CAS O01-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA™
MUSICIFALIDAD FRCAINCIAL OE HUANCABAMES

ntrod, Proactividad para el trabajo en equipo u arganizacion, Orientacian al logro del objetivo,
Lealtad y sentdo de pertenencia, Eficecia en el desempefio de as labores asignadas, Puntualdad,
Responsabilidad, Respelo v Cooperacsin

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

m"“ﬂ’i;":_' prestacion de Municipalidad Frovincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presencial

INEC IO : 18 de mayo del 2025
TERMIND : 19 da agosto del 2025
Sujsta 8 renavacidn daniro del afto iscsl an luncian 3 [a necasidad ya
dreponibilidad presupussial
8/ 3,500 .00 {Tras Mil Quinentos ¥ 0000 Sales) mensuales.
Remuneratidn mansual: Inciuyen los montos v afikacionas de ley, asl como toda deduccion
- Jorngda semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
[ - M tener impedimenios para confratar con &l Estada.
| = Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancitn por falta administrativa vigente
- No haber sido condenada o esfar procesado por [os delitos
sefialados en la Ley N° 20988,
| - Mo haber sido condenada por delitos sefialados en fa Ley N* 30801,

Duracion del contrato:

Dtras condiciones
esanciales dal contrato:

e ———l
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD FPROVINGIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 6041-2025-MPH-NECESIDAD TRAMNSITORIA :
=AR0 DL LA ATCUPERACIIN ¥ CONSOLIDACION DE LA ECOMOM|& PERUAMA® | ]'
AALBMICIPALIDAD FROVIRCIAL DE HUANCARAKMEA J

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Gerencia de Desarmplie Socoecondmico
Denominacidn: Encargadoe de la Divisién de Blenestar Social
Mombre del Pussto: Encargado de la Division de Bienastar Social

r——
AL
L I

A .
ﬁ_-:.;.'-‘-._-.-.llu, "
A TR b
EE '

mm" jerarquica Oficina de Desarrollo Social

Dependencia funcional: Ne aplica

Puestos a su cargo Mo aplica

N® d¢ Posiciones 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

4 2\Promovar, coardinar y confrolar actividades de fortalecimiento de capacidades de selud, educacian, cultura,
€% Hentdad, participaciéin vedinal, defensa de derechos, equidad de génerc, dentro dal marco legal pertinents,
sl coma de |a defensa integral de |a familia a efectos de lograr el desarmolio humana sostenibls, |

FUNCIONES DEL PUESTD

Planificar, dingir y organizar y ejscutar las acciones admnistrativas de la DEMUNA, ULE, SISFOF __

Gestionar [os recursos que requiers el senvicio para su buen funcionamients

Proponer y ejecutar las Politicas y lineamiantos de los irabajos técnice administrativo de la DEMUNA |

g ~ Propener al MUnicipio |2 SUSCripcian de convenios de cooperacian entre i Municipalidad y Enfidad |
plblicas y privadas aspecializadas sobre la materiz.
- Promowver y hacer efectiva la preteccion de los derachos que la legislacion reconoce a los nifos y
adolescantas. |

Intereadar ante arganismas pabicos y privades casos de familia. nifios y adolescanies,

Apoyar |2 denuncia de delitos ante [as autcndades compelentes.

Promover el fortalecimiento de lazos famillares, para ello puede efectuar conclliaciones |
extrajudiciales. Cdnyuge, padres y familiares sobre alimentacidn, tenencias y regimen de visitas, |
siermpre que no existan procesos judiciales sobre esta materia. |

- Dingir y efectuar seguimientc de casos por encargo del Ministerio Publico o de medidas Socio
educativas al desarrciio locel, educativo y cullural

Formular y evaluar su plan operativo de su competencia en forma timesiramente

| . Promocionar, Controlar y supervisar el cumplimients de a ey de ta persona con discapacidad

Promocionar, Confrolgr y supanisar &l cumplimiento de ios derechas del adultd mayor.

Elaborar el registro de las personas con discapacidad en la municipalidad y desarrollar actividades
en forma artculada

- Oftras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas & la mision del puesio

e ————— e ——

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANC AR AMBA,
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COORDINACIONES PRINCIPALES

CONYOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA "
5RO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA™
MUNICFFALIDAD PROYINCIAL DE HUANCABAMEA

| Coordinaciones Internas

I
| Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

‘Coordinaciones Externas

Entidades Pibicas, Privadas y Senvir

FORMACION ACADEMICA

A.) Mivel Educativo para gl I

Co

m Egresadoia
plet |
g

[] eachilier

X Tirulad
Licenciatura

Maasiria

B.) Grado(s)/siuacion académica y estudios requendos

27 I I i — )

C) .S5e
el
Colegiatura?
— 1
sif =N
Enfermeria, Mutricidn,
Psicologla, Medicina
L Requiers
habilitacidn
prafesional?
Mo aplica
Sl x N
o
|
No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

susfentadora):

[ -  Gestibn Publica. programas sociales.

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos. _
Nota Cada curso deben lener no menos de 24 horas de capaciiacion y los programas de especializacidn

no menos de 90 horas

- Cursos ylo programa de especializacian en Gestian Publca |

Capacilaciones en programas sociales

OFICIHA DE RECURSDS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ABAMEA.

Calle Cempigl Moding & 110 - Huancabamba - Plars - Per




CONVOWVATORLA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
4 afi0 DE LA RECUPERACHIN ¥ COMSOLIDACION DE La ECOMORLL, PERUAMA®
BALNICPALIDAD PREVINCIAL BE HUAMCARAMEA

nocimientos de Ofimatica o ldiomas,

Mivel de dominio Hivel de dominio
Mo . ;
. | Basi| Interm | Avanz . Basi | Intérm | Avan
OFIMATICA a.;;_'-ll o | ade | ade IDIOMAS | Masplica |~ | "edic |zad0
Procesador de i
taxtos (Ward, |
Open Office | 4 | Inglés X
Write, eta.} |
Holas de caleulo
{Excal: OpanCals, 4 .
_l | |
N | Pregrama de
presentaciones X
(Power Polint,. | [ " [ | | |7
Prezi, eic. ] e e
. Dbsarvaciones '
EXPERIENCIA
Experiencia general

dique & cantidad total de afios de o sea an al sector plblico o
afos de expenencia general, debidamente comarobedos.

M. Marque el nivel minimeo de puesto gue se requisre como Bxpenencia; ya sea en & sector piblico o

privado -
| | Practicante | Auwiliaro | % Analista/ | Supendsorf | efede dreac | Gerente o
| | Profesional | Asistente | | Especialista | Coordinador | Dpto Director

indique el iempe de experlencia requerida para el pussto en |3 furcidn o la materia:
s (02} afios en manejo de labores de similares en gobiemos |ocalas

B.
(do

[ Er

C. En base a la experiencia requerida para el puestc (parte B), margue &i 88 o no necesana contar con
experiencia sector piblico:

[I | §i, el puesto requiere cantar con experiencia en | | NO, el puesto no requiens contar con

el sector publica || experienciz en el sectar piblico
* 8 GOS0 QUE S 59 NEqLIBTa eXpenancia en &l sector pibiicn, indigue ef tismpa de expenancia en 8l puBs!o
wio funciones equivalentes

[Enpenencia especifica de 01 afa. -
* mencione ofros aspectos complemantanios sobre el raguisito de expenencia, en caso axisfiera algo
adiclonsl pare & puasio

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el frabajo en equips u organizacién, Orientacian al logro del obetivo,
Lealtad y sentido de perenancia, Eficacia en el desempafc de las iabores asignadas, Puniualidad,
Responsabilidad, Respelo y Cooperacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

| | Municipalidad Provincial de Huancabamba

——_ﬂ_

OFICING DE RECURSOS HUMANCS - MUNICIFALIDAD FROVINCIAL DE HUANCABAMERA.
Calle General Meding ¥ 110 - Huancabasyha - Plura - Perd




CONYDWYATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*ASO DI LA RECUPERACHIN ¥ CONSOLIDACHIN DE LA ECOMNOMIA PERUANA™
RAUMICIFALIDAD PROVINCIAL D HUANCARANEA

lidad de Trabajo Presencial
INICIO 118 de mayo del 2025
Duracién del contrato: TERMIND ; 19 de agosto del 2025

__Llé-'_l prase oe I.E-rl'.lnfl,'.-!- [Jni-ljd-u SLATIF WRNSTHONES )

&/ 3.2800.00 (Tres Mil Guinlentos y 00A100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Incluyen los mantos v afiliaciones de lay, asi como ioda deduccidn
 aplicable al trabajadaor

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima ¢ 48 horas.
- Na terer impadimentos para contratar con & Estedo,
- Mo tener antecadantas policiakas ni judiciales
- m& mﬁnﬁ:r" " - No tener sancidn por falta administrativa vigente,
- Mo haber sido condanado o estar procesado por los dalites
sefialados en la Ley N° 25058
- Mo haber sido condenade par dalitos saftalados en'la Ley N* 30801

CFICINA DE RECURSOS HUMANDE - MUNICIPALIDAD PROVINZIAL DE HUANCARAMB A,
tally Genoral Mpdina # 110 - Huaneabamba - Plura - Pand




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
=80 OF Lt RECUPCRACIGN ¥ CONSOUDACIGN DE L& ECONOMIA PERUANA"
SALNICFS LDAD PROVINCLAL IE HWAMOARANDA

PUESTO: ENCARGADO DE ALMACEN MUNICIFAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Administracian
Denominacion: Encargado de Almacén Municipal
Hombre del Puesto: Encargado de Almacén Municipal

mp:fd!n#“hﬂ'q““ Oficing ca Loglstica

E\Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo Mo aplica

N*® de Posiciones 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Blanificar, dingir y coordinar [as actividades de abaslecimientn, (8posicion, aimacenamients y distribucién
de los materiales y bienes adquiridos por la municipalidad provincial de Huancabamba

Planificar, crganizar, dirigir, gestionar, coordinar y controlar |as actividades de almacenamiento e
bienes.

- Recepcionar los bienes adquindos por la entidad, gue consiste &n 12 secuencia de operaciones que
se desarrollan a partir del momente en que log blanes muebles llegan al local dal almacen y finaiiza
con la ubkcacian de los mismos en el lugar identificado para efectuar la verificacibn y control de
calidad,

-~ Efectuar la verificacién y control de calidad de los bienes. gue comprende |as actividades orientadas
a revisarl y verificar gue los bienes musbles cumplan las caracieristicas que fueron definidas en las
especificaciones técnicas. R

- Realizar el internamiento de los bienes que comprende [as accionss para [a ubicacion y preservacion
de los bienes muebles en los lugares previaments asignedos

- Rewisar el registro de los Dieénes, que comprende |&s acciones en viriud de las cuales s& ingresa 2

. informacion para |a verificacion y posterior control del stock de los bienes muebies internados.

' Custodiar los bienes que comprende &f conjunto de ectividadas gue se realiza con |z finalidad de

que los bienes muebles aimacenados conserven las miamas caracieristcas fisicas y numéricas

confarma fueran entregados, garantizande el mantenimiento de sus condiciones y caracteristicas

durants gl almacsnamiento.
- Controlar los stocks de los bienes adquindos.

afecte l2 aptima custodia de ios bienes muebles, a fin da mitigarlos para garantizar el logro de las
metas u objetivos estratégicos y operativos de la entidad

Ortras funciones asignadas por &f superior inmadiatn, relacionadas & la mision dal puastd

COORDINAGIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones Internas |
Arsas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba. '

M
OFICINA DE RECURS0S HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Calie General Medna # 110 - Huancaosmbs - P - Perd




CONVOVATORLA GAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"
MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE HIGAMCARARDA J

Coordinaciones Externas
Entidades Poblicas, Privadas y Sarvir

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)isitugcion académica y estudios requeridos € ;5*
Lca para el puesto E]ﬂgﬂl:;tu i
Co
mi Egresadola N
plet | ) - x|si| |3
a Contabiidad, Administracidn,
Elrmu:r:fn-lq
] |:| Rachiller |, Ingenieria ndustral
Soilg = 4 Requiers
| || Ttk habilRtagion
e [ Téenica [ | |._ [ No aplica | .
T S N Basica .
) 142 Maeetria % | & N
3 /Iv/si ey [ L] L |
._u I-. I.. — = '_ T
/ . ras. | Egres | Titut
; Supariof (3 s s
bdahos) | | | | 1 : W
st j X B Doctorado Na aplica
u T | e |
[ |Egres [ | Tiul
| |ado ado | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiene diocurmariacdn
sustentadora).
[ - Conocimiento sobfe inveniarios y almacenss
Conecimiento en logistica de almacenes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dogumentos.
Nota: Cada curso deben lener no menos de 24 horas de capaciiacidn y los programas de especializaciin
o Manos de 80 horas.
- Cursos ylo programa de especalizacion en gestion de inventanos de almacan.
Cursa en inventario de bienes patrimoniales,
SIAF-5P
SIGA
GESTION PUBLICA

E

OFICIMNA DE RECURSOS HUMANGS = MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA.
Cale General Miading A 114 Hyarcbamba - Fiuss - Fery
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRAMEITORIA
*ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMLA PERUAMA"
LI CIPALIGAD PROVINCIAL DE ANCADARIEA

C.) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
FaeT . I
- | Basi | Interm | Avanz Baszi | Interm | Avan
OFIMATICA | 1':‘ | co | edio | ado BAEIRAS: | MospReE || it | 2ada
Procesador da [
bexios (Waord,
Open Office A inghea . J
| Write, atc. ) 1
Hojas de chloulo
(Excel OpenCale, X
Programa de ' |
presentaciones X
{ Power Paint; I
Prezi. eic. ) . | 12
[ {Ctros) ) | | Observaciones -
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

N. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privada
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X lefe de drea o Gerente o
Frofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[ Uno (01) afio en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector piblico:

X 8i, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector plblico.

*en caso gue, sl 5e requiera experiencia en el sector piblico, indigue el iempo de expernencia en el
puesto yio funciones equivalenfes.

| Experiencia especifica de 01 afio. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo
adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocantrol, Proaciividad para ei-'l__rabnjn an aquipo u organizacidn, Orentackdn al logro del abjabivo,
Lealtad y sertide de pertenencia, Eficaca en el desempefio da las labores asignadas, Puntualidad

Responsabilidad, Respeto y Cooperacion

! CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e —
GFICINA DE RECURSOE HUMANDS = MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMC ASAMES,
Calle Ganadml Mipdma # 130 - Mupstabambs - Fiaa - Pery




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" ,:;"5
MURSCIPALMGAD FROVINCIAL DE HUANCARAMEA Il

ST iR Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Fresencial

INICIO  : 19 de mayo del 2025
TERMIND : 19 de agosto del 2025

Qujelt B renovacion danira dal afio fiscal en funcin a la necesidad yia
| dieponiiligan prasupusstal =
"5/ 3,500 00 (Tres Mil Quinientas y 00/100 Soles) mensusies
Remuneracion mensual: Incluyen los montes y afliaciones de ley, asl come toda decuccion
apicable al trabajador. ,
- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigenie.

- No habar sido condenado o estar procesado por os delitos
sefialados en la Ley N° 20088

- No habet sldo condenads por dalitos safatados en |a Ley N 30801

Duracion del contrato:

Otras condiciones
. asonciales del contrato:

OFICEA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIFALIDAD PROWVIMCIAL DE HUANCABAMEA,
Calle GEnerad Maoding £ 110 - Huancabasanba - Piurn - Pem




COMVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*AR0 DE LA RECUPIRACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERLANA™ [iif
MUMICIPALIGAD MICVINCIAL DE HUANCABAMBEA _l '

PUESTO: ENCARGADO DE VIVEROS FORESTALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Gerencia de Desarrollo Socicecanomico
Denominacidn: Encargado de Vivercs an-ln
Hombre del Puesto: énr:-argﬂd:l de Viveros Forasteias
un::;l?"““"l""““'“ Division da Gestién Ambiental

i Dependencia funcional: No aplica

Pusstos a su cargo: Mo aptica

o ok e L

Coordingr, Bjecular y SUpervisar [as acoones de supervision n la jurisdiccian termitorial, de acuerdo a (8
nomativa vigente de fiscalizacion ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromises ambientales,
ﬁml:'aﬁ{_ la normative y los mandatos de 1a suloridad competents.

il

N

Proponer mejoras 1ecnicas pare meyor produccion y productividad de especies.

- Implemantar dreas de cuidado y mantenimients de las especies dal vivero. .
 Realizar |as O0sbidas coordinaciones para el requenmientc del matenal para realizar las labores en el

\! vivero, asi coma de las necesidades de mantenimiento de la via piblica.

e )
G | - Otras funcianes que le asigne el jefe inmediata. |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ) .
Areas. gerencias, oficinas de ia Municipalidad Provincial de Huancabamba

Entidiades Publicas o Privadas
FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos =) ¢5@
A} Nivat Educativa ra 8l puesto requiars
i Colegiatura?
ke G Egresado(a Ingeniera Agrénoma, forestal o N
m plat B 50X a
pleta 5 } ambign

OFICING DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE AUANCABAMEA.
Calle Gasaral Medina £ 110 - Huancabamis - PIUGE - Bend




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*ARO DE LA RECUPIRACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" e
MLSICIPALIGAD PROVINCLAL DE HUANCA BARSELA i (3

(] [0 [=]machites
i Reguiere
] T [ | Tituled habilitacian
Secundaria = | | Licenciatura | profesional?
| Técnica il il No aplica "
Basica g
62 Miamstnia *1o
- afics] el |
| Técnica [ | [ | [ 1 £
Superior (3 II a6 ;‘g;'.l
s4amos) | | || -
Universitar _' Mo aplica
e j 1 :I Doctarada
| Egres Titul
Boo eda

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion
susfaniadora):

Conocimiente de produccidn de planta.
Conocimiento en mejora de produccicén.
Conocimiento de implementar y mantenimiento de las nuevas especies en el vivero,

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
.\, Nota: Cada curso ceben tener no menas de 24 horas de capacitacian y ios programas de especializacion
%, \no menos de 90 haras. =
, - Capacitacion vivero de blodiversidad, cursos de vivero forestal Gestion plbica

/| - Prevencion de riesgos en obras de construccion y medio ambiernte
C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Mo |
Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
‘ OFIMATICA a:;hl: o | ke | IDIOMAS | Noaplica |~ i | zado

| Procesador de -
| bextos (Ward, X
Open Office |

Write, efc.} | |

Hojas de calculo ' |

(Exced, - (N [ R

OpenCalc, etc.) | |

Programa de | - i

resentaciones X |

(Power Point, s |

Prezi, eic.) |

{Ofros) | | Obsanaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Inuﬁm |a cantidad total de afios de %:h Ilbnrll'l Iu 588 én el secior Eublh:n %] Erlva::-n.

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMBA,
Calle General Medina & 110 Hunscabambs - Para - Pevi




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPIRACHIN ¥ COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" f;ff
AALINIOPALIDAD PROVINCLAL DE HLAPMCAURAMEA -I

{03) afios deo experiencia general, debidamente comprobados |

Experiencia especifica

G. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en al saclor plblice o
privada
Fracticante Auxiliara | X | Analistaf | supervisor/ | Jefededreac | Gerente o
Prafesional Asistente Especialista | Coprdinador | Depta Director

AT

Dns {p:._‘lﬂnl:ls

c. Er- base ala e:p-enemia requerida para &l puesto (parte B), marque sl es 0 no necesaric contar con

8i, &l puesto requiere -t.n:mtar Con expenanuﬂ en NO, al puesto no requisre contar can |

A | &l sactor publico experiencia en el sector pdblico.

T o COSO GUE 5 5 FAGLIBE BADETENsS 0 & spcfor pubiog, indique ol Bampo de expedisncia en & pesito wo funclonas
AR

[ Experiencia especifice de un (01) aho. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rmhapu an equipa, coordinacidn, proactivo, capacidad de rewiudﬁn de problemas.

| CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

j| Lugar de prestacién de Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabsjo | [Pressncisl

INICIQ  :19 de mayo del 2025

TERMING : 18 de agosto del 2025

Dtraehion G- oonteie: SujEty a8 rengvaciin deniro del afo fiscal, en funcidn & la necesidnd yio
disponinllidad presupuests

| 8/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00100 Soles) mensuaies.
Remuneracion mensual: Incluyen los mentos y afilackones oe ey, asl como toda deduceion
apicable al trabajador.

[ - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
= Mo tener impedimantos para coniratar con el Estado. |
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
mnn:rhiﬂﬁi:::ﬁ - - Mo tener sancion por falta administrativa vigenie.
b - No haber sido condenado o estar procesads por los delitos
sefiglados en la Ley N* 25988
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30801

W
OFICINA DE RECURS0S HUMANGS = MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUARC ABAMBA,
{Calle (Genprd Meding £ 110 - Huancabasniba - Plura - Pend




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACHIN DE LA ECONOMIA PERUANA® J' E’{
BALNICITALIDA D PFROVINCLAL DE HUMAMCAULS MDA

PUESTO: ENCARGADO DE ADQUISICIONES PARA LA OFICINA DE LOGISTICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Adminisiracion

Denominacion: Encargado de Adquisiciones para la Oficina de Logistica
Nombre del Puesto: Encargado de Adquisiciones para la Oficina de Logistica
Dependencia jerdrquica Ofcina de Logistica

lIneal:

Dependencia funcional: No Aplica

Fuesios @ su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Organizar, ejecutar, procesos de Adquisiciones Menores a a BUIT, s2gun la normativa vigente de ia L-l'_-'
General de Contralaciones Publcas.

|- Apoye en la eiaboracion de términos ¢e requerimientos de [a institucidn.

- Elsborar propuestas de normativas que estabiezcan (ineamientos para la mplementacion de las I'E-EI“S-
| vigentes en materia de compras y contratacionsas.

- Coordinar con la gerencia de presupuesio para aprobar las cerificaciones I:h! erédita presupuestana

—

. "1 | = Otras funciones que le encargue el jete inmediats,
COORDIMACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Gerencia de Administracion
:&-Eﬂrdm Extarnas
Entidades Plblicas o Privadas,

FORMACION ACADEMICA
P 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos b &€
) i para &l puesio e
Colegiatura?
Inco Co 1
m m Egresadola Contabifidad,  Administracién, | | ¢ | g N
pleta phet ) Economia o afines o
C

—-——d—ﬂ_
QFICING DE AECURSOS HUMANDS - MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABARMBA.
Cale Genatal Wading 8 110 - Huancibamba - Fiura - Perd




CONVOVATORIA GAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA |
- ARG DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" 1“5{,

MUMECIFALBAD FROVIMCIAL DE HUAKCA RAMDLA
_——————————————————————x

maia [ | [|] [[]Bachiler

LRequiers
= ] habilitecién
[Secundm‘ia _ |—| X 'IL'}::IG' | profescnal?
Técrica | | |_ [ [No aplica -
Basica | X |8l
162 Maesiria | =
anos) - -
;-lm i |_| | | Egras Titut
' ' ado
saanes; | | L] [I% |
Universitari [ | || E Bodimida No apiica
o el
| Egres Tt |
aao |ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacin
sustantsdara): 20 |
% Conocimienta en Logistica en base a la Ley General de Contrataciones Publicas y su Raglamenio, |
SIAF, SIGA, SEACE. A )
B.] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Naots: Cada curso deben fener no menas de 24 horas de capacitaciin y 1os programas de especializacion
ne menos de 90 horas,
- Diplamades en Contratactones Publicas
Gestidn Publica,
SIAF.
S1GA
SEACE. ) |

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio N—— Nivel de dominio
Mo F ' | Bas Ava
Basi | Interm | Avanz ; { | Intermn
OFIMATICA acl::l g i ot IDIOMAS | Noapiica | " " | g nz‘?d
Praocesader de ' '
t]Epa]:mn %ﬂ;ﬂ X Inglés x
Write, etc.}
Hojas de cakculo I = J
{Excal, OpenCalc, 2L b leesw |-
etc.) |_
Programa de ]
praseniaciongs "
(Power Paint,
Prez, etc) -
| {Dtros) | | 1 | Obsenvaciones.-
EXPERIENCIA

e ——
OFICINA DE RECURS0S HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUARNCABAMEBA.
Cale General Meding i 1140 - Heancabamba - Purd - Ferd




CONVOYATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORLA G|
"ARS OE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONORMLA PERLIANA"
BALINPEIPALIDAD PROVIMELAL DE HUAMEALAMLA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el secior piblico o privado.

[ Tres (03) sfos de experiencia general, debidamente comprobados.

Expariencia especifica

0. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experencia; va ses en el secior pdblico o
privado

Practicante | y |Auxillaro Analista/ Supenrvisary Jefe de drea o
| Profesional Asistente Especialista Coordinador | Dpto

G@erenta
Director

%4 B. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en |e funcidn o la materia )
| Das (02) afios |

G. En base a la experiencia requerida para ef puesta (parte B), margue si 88 0 no necesaric contar con
experencia sector piblico:

X 5l, el pueato requiere contar con experiencia en NG, el puesto no requizre contar con |
&l sector publico expariancia an el sactor pubhico.

" B0 CEEO QUR 558 mTers pupavancya o ol secfos Siabiico, indique el Sempo de expenionoia en o poesio Wo fanciones

BquiaianiEs.

[ Experiencia especifica de un (01) afio. |

* MERDTE Di0s crog AMa8 soang 8l e Ay .8 CHE0 EXiElEE aficaznal Bl fuaafo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad para el trabajo en equips u organizacidn, Orientacidn al logro de Objetivas, Lealtad ¥ sentido
| de pertenencia, Eficacla en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad y Respeto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LYger S P Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presencial
INICIO i 18 de abril del 2025
TERMINGD : 18 de agosto del 2025
Suiets 8 renavecih dentro del 8% fiecal, an lundidn a la necasiad yio
disponibigad presupuesial = £ o =
a3 3.500.00 (Tres Mil Quinientos v 00100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: Incluyen los montos v afiliacionas de ley, asi como loda deducsitn
aplicable al rabajador
- Jomada semana minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas.
- I:.I'Iu tener impedimenics pahr; centratar I;c_lnleil Esfado,
= Mo teaner antecedentes paliciales i judiciales.

B il - No tener sancion por falta administrativa vigente,

' - No haber sido condenado o estar procesado por los delifcs
sefiglados en la Ley N™ 2B380.
- No haber sido condenado por delifos seftalados en la Ley N* 30901

Duracion del contrato:;

OFICING DE RECURSOSE HUMANDS — MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE HUARCAEAMEBA,
Cale Ganerad Medna £ 110 - Musncabamba - Plura - Perd




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 9%
=afi0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
MLRCIEALIGAD PROVIMCIAL BE HUANCABAMEEA

PUESTO: ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Infraesiructura Urbano y Rural

Denominacion: ASISTENTE TECNICD PAHA LA ﬂFEH.I'-IIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Nombre del Puesto: ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS _
E:;“m,:"'ﬂ'"m Jerbrquica Oficina de Estudios y Proyectos

Dependencia funcional: No aplcs

Fuestos a su cargo: Mo aplica

'd-a Posiciones a2

MISION DEL PUESTO

| [Apeyar en las actividades administrativas de planificacidn, organizacian, direccion y control de los recurses
de ias obras y proyectos {personal, presupuesto, sgquipo y material) para satisfacer los requerimientas
técnicas, de costo y de tiempo, que permitan finalizar con exito las proyectes y obras bajo su
responsabilidad, segun se haya presupugstado.

. Absolver consuftas de carfcter técnicos y ofras en materia de 2y especaidad.

. Apoyer en la revision de valorizaciones mensuales de obras par adminstracidn directa,

- Apoyar en k3 ravision de valorizacionas mensuales de obras por contrata.

. Administrar ia calidad de! proyeclo segun los estandares de desempefic definido

Vigilar que las tres condiciones (calidad, costo y hempo) 8 qus 58 enfrentan todos (05 proyecios se
gestionen adecuadarmante

- (estionar los plazos para legrar lerminar los proyectos v |as obras a tiempo,

" Apayar en [a revision 08 105 estudios de mecanica de suslos y pruebas de resistencia (perfil de calicatas, |
Tuestiian de materales, sondeo con equipo, caractenzacion de SUBKS, densidad de campa, control de
sompactacidn, eic.)

Realizar la elaboracian preliminar de requerimientas, conformidad de servicios y térmings ce referencia,
segln ko dispuesto por su jefe inmadiata

Mangiar las comunicaciones. Revisar y ¥ verificar ias yaraciones de cosoOs ¥ presupuesios.

- Infarmar a todos los actores de los proyectos u obras sobre |os avances o retrasos,

L]

Manejar las herramientas, los métodos, s metricas y los cronogramas maestros de los proysclos ¥ Bs
oioras, |

OFICIHADE RECURSOS HUMANGOS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMBA.
Cails Genperal Mgdinag & 110 - Husncabamba - Phirs- Pend



CONVOVATORIA GAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSTORIA

“ARIO DE LA RECUPERACHIN ¥ CONSOLIDACKIN DE LA ECONOMIA PERLANA™ 0%
AALNICIPALIDAD FROVINCLAL DE HUARCARA KA

_——

- Administrar los problemas y los cambios que el proyecto o la obsa exija sobre la marcha.

- Demas atribuciones y responsabilidades gua se deriven del cumplimiento de sus funciones que | sean
asignadas por el Jefa inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

— e

Coordinaciones internas
; |h, Gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)siuacion académica y sstudios requeridos  °) 458
A.) Nivel Educative s b gl raquere
Co |
lﬂﬂn?l m Egresado(a x | &1 M
pleta Eht ! a
Ingeniaria Civil
Oerimeie [] []  []Bechiter
LReguiars
[ | Ttuic hahilitacian
Secundari D - 4 .
s j | | Licenciaturs | profesional?
Téonkea | [ | = No aplica I
ey || Maestria x || M
(162 o
anos) =5 J _—
JTecnica [ | | ] [ :
[ Titu!
omsa| ||| | ||
| jod aftos) | | - |
X gnlumnﬂri E| Doctorada Mo aplica
| Egres | Titut
|_ aco | ado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren docUmeniacitn
sustentadora): S
Construccion de infraestructura pablica
Elaboracion de expedientes tecncas
Walorizacion de obras Pablicas
- Contrataciones con &l estado

#

DFICINA DE RECURS0S HUMBNCS - MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUARCABAMBA.
Calle Senpial Meding £ 110 - Huancabaesba - Piura - Pem



CONVOWATORIA CAS 001-2025-MPH-RECEEIDAD TRANSITORIA q{;
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
BAUNIORALIDAD PROVINCIAL BE HUANCARAMEBA

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota- Cada curso deben taner no manos de 24 horss de capacitacidn y los programas de especializaciin
ng mancs de 90 horas,
- Ejecucién contractual de obras pablicas y auditoria en lag contrataciones del astado
Contratacicnes del estado
- Gestidn da Proyvecios
| - Gestibn publica
I - Prevencdn de riesges en obras de construccion y medio smbienie. |

A

Nivel de dominio Nivel de dominio

Mo |
OFIMATICA mi|5§" ""HE" A:;L“ IDIOMAS | Noaplca |28 | Inierm | Avan
ca |

Procesador de
textos (Word: X
Dpen Offica | I
Winte, etc.)
Hojas de célculo
[Excal; OpanCalc, { X [ b
ate.) I
Programa de
= § presentaciones |
(Power Poink;

Inglés X

| (Otros) Z Observaciones.-

riencia genaral
%L \ndique la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en 8l sector pibico o privada.

5§1ki1m {04) afos de expenencia ganeral, debidamente comprobados. |
Experiancia especifica

P. Margue &l nivel minimo de puesto que se raquiere como experencia. ya sea en el sector piblico ©

niivada :
| f | |
| Fracticante Auxiliaro | ® | Encargada/ Suparvlsar/ Jafe de drea o Gerante o
[ Frofesional Aslstente Especlalista | Coordinador | Dpto | Director

B. Indique el tempa de experiencia requerida para el puesto &n la funcidn o la materia
[Tres (03) afics en manajo de labores de similares en gobierncs locales

€. En base a la expenencia requerida parma el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con
expariencia sector piblico’

| 81, el puesto requlers cantar con experiencia en MO, el puesto nc reguiers cantar can
X | ef gactor publico gxperiencia en al saclor pablico.
*en caso que S 56 MeqUIRE experiencia en el sector pablico, ndigue el hempo de gxpenencia en el puesio
wio funciones equivalenias

[ Experiencia especfica de 02 afos. = I
* menciona cros Bspecins complementanios sobre el requisito de expenencia, en Gaso exishiara aigo

agicional para 8/ puasio. _ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMBA,
Calie Genersl Meding 8 110 - Huancebamba - Fura - Pard




CONVOVATORIA CAS 801-2015-MPH-NECESIDAD TRAMSITORIA
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ COMSOUIDACION DF LA FCONORMA PERLIANA"

MUMICIPALIDAD MROWIRCIAL OF HUANCABAMES

nirod, Proactivided para el trabajo en equlpe u organizacién, Orientacidn al logre del objativoe,
Lealtad y sentide de pertanencia, Eficacia en el desempafic de |at labores ssignsdas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeio y Cooparacan

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

 Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracidon del contrato:

INICID  : 18 de mayo del 2025

TERMING : 18 de agosto del 2025

Suato @ rencvacion denlro del afo fiscal an funcion & I3 necasidad y/o
disponiblidad presupussial

Remuneracién mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Scles) mensuales.
Incluyen los montes y afllaciones de ley, asi como lada deduccicn
' aplicable al trabajador.

- Jorada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con e Estado,

= No tener antecedentas policiales ni judiciales,

- No tener sancon por falta administrativa vigente.

- No haber sdo condenado o estar procasado por los delitos
seflalados en la Ley N* 28983,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en ia Ley N 30501,

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMES.
Caile General Madina & 110 - Muancibasba - Piura - Pend

L




CONVOVATORIA CAS 001-2025-WPH-NECESIDAD TRANSITORIA L{
TAFD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" ﬂ|
IALINCE P LA D PRI TNCIAL DIE HRUAMCA BARMBA

ESTO: ASISTENTE LEGAL DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica; Zerencia de Infreestructura Uirbano v Rural
Denominacidn: Agistenie Legal de la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural

Nombre del Puesto: Asistente Legal de la Gerencia de infraestructura Urbano y Rural
Dupumlmcll jerdrquica

Gearencia de Infrassiructura Urbano v Rural

[Iapundnmil funcional: Mo aphca

Puesios a su cargo: Mo aplica
N* da Posicionss 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Reallzar las aEtI-qud.adﬂ administrativas de planificacion, u:ganlmlﬂlndlrettldn v contral de los recursos a
su cargo {personal, presupuesto, equipoy material) para satisfacer los requerimientos tecnicos, de costay
de tiempo, gue permitan finalizar con éxito los proyectos y obras bajo su responsabilidad, segun se haya
presupuestado.

e

- Elaborar informes que centengan el andlisis legal efectuado respecto de los expedientas técnicos para su

| aplicacidn de acuerdo a ley,

5 Analizar normas tecnicas y legales, participsr en ls formulacion de politicas y propaner mejaras de
Ernmdlm-mm_ﬂra la eiecucion de proyecios. solucidn de controversias y resoluciin de confratos

i,

Programar, organizar, dingir y controlar @38 acciones relacionadas con la ejecucion y supanisitn de los

| proyacios de inversidn publica de su compatencia

| - Brindar soporie t&cnico en maberia dﬁ Contrataciones {Especificaciones Tecnicss, Términcs de referencia |
y ofros afines) a los drganos y unidades crganicas (gerencias y jefaturas) a fin de viabilizar sus
regquerimientés.

|- Efectuar las acciones de asssoramignto juridico y legal relacionadas con la gestion de obras y provectos,
prasupuestal, administrativa y operativa de |a Instilucion, cautelando gue la misma se encuenira
enmarcada dentra de la normatividad legal vigente v las politicas y directivas internas aprobadas por i3
Alta Direccitin, en virtlud de la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamenic

- Demas atribuciones y responsabilidades que se dariven del cumplimiento de sus funciones que le sean
agignadas por el Jefe inmadialo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Gerancias, oficinas de la Municipalidad Provinciad de Huancabamba
Coordinaciones Externas

Entidadas Publicas o Privadas,

e ————
OFICINA DE RECURSOS HUMANCS — MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBA.
Callle Genera] Medlaad 110- Huantabambe - Ples - Pen




CONVOVATORLA CAS 3012025 MPH-NECESIDAD TRAMSITORIA
=40 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" IS‘I
MUMICIPALIOAD PROVINCIAL OF HUANCARASIBRA
FORMACION ACADEMICA
. B.) Grado{s)/stuacién académica y estudios requaridos =) L58
A} Nivai Educativo Sl e requiens
PR Colegiatura?
Co |
Inco
oo mlet Fgmsadn[a x |z 1:
pleta ¥
Abogado
[Oerameda [ ] [ [] sachiler
= . iRequiare
[ [ | Titula! habilitacion

[ | HIRHE _| i Licenciatura | profesional?
[ | Tacnica ' ' ] | No aplica

Basica M

162 Maesirla isl p

afios) E 1 L |

- Técnica | | [ | [ | '
" Superior (3 ﬁs :ﬂf

odahos) | | || | i

: L.Iniv&rs'ﬁ.ari ; ] T No aplica |

| Egres [ | it
ada Bdn |

A.) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No reguisren dacumeantacion
susfentadors):

- Constriccion de infrasstruciurs poblics

. Elgboracion de expedientes técnicos

Valorizacidn de obras Piblicas

Contrataciones con el estado |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Maota: Cada curso deben fener no menos de 24 horas de capacitacidn i los programas de especializeciin
o menos de 80 horas.
' Ejecucidn contractual de obras piblicas y auditoria en ias contrataciones del estado
-  Confrataciones del estado |
- [Gestién de Proyecios
Gestion publica
- Prevencian de riesgos en obras de consifuccion y medio ambmnie,
C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas.,

Nivel de dominio Nivel de dominio |

No : : |

Ba=i | Interm | Avan: Basi | Interm | Avan

OFIMATICA ?;Ii o | o ik IDIOMAS No aplica e BT " ]

OFECINA DE RECURS0S HUMANGS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBA.
Calle Geseral Wyedina £ 110 - Huancobamba - Plurs - Pank



COMVOVATORIA CAS H0-2026-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ COMSDLIDACKHIN DE LA ECONORMIA PERLLAMA®
RAUSICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARARSA

eador da [ [ | |
testos (Word, P .

Dpen Ofice |
Write, ete )

Hojae de chleule ‘ ‘

{Excel, OpenCalc, X
ate. )
Programa de
presantaciones
(Power Point;
Prezi, eic.) , :
(Ofros) Otservaciones -

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2l sector publioo o privado.
[ lnga {

05 afios de experencia general, debidamente comprobados. |

Experiencia especifica
Q. Marque al nivel minime de puesto que se reguiers como expariancia; ya sea en el sector publico o
privado

|
Fracticante | Auxikara | x | Encargade/ | Supervisor/
Profesional | Asletanta Especiallsta Coordinadaor

Jefededrea o | Gerente o
_|| Cpta | Girector

B. Indique &l tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
[Tres |03} afos en manejo de labores de similares en gobiemos locakas |

+ €. En baze a la experencia requerida para ol puesto (parte B), margue si 88 o no nacesaria contar con
. - experiencia sector publico:

" 81, ef puesto requiare contar con experiencia en NO, al puasio no regudng _c:umar can
5 el sectar publica axperigncia en &l sector publico. .
" "en caso gue S S8 requiers experiencis en el sector pablico, ndigue &l hempo de experencia en el puesio
o funciones equivelentas.

| Experiancia espacifica de 02 iﬁl:l;l B |
* menciong ofros aspectos complemantarios sobre el requisito de expenencia; &n caso exisierd algo
adicional para of puesfo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Autocontrol, Proactividad para el trabaje en equipo u organizacitn, Onentacion al logro del objetivo,
| Laaltad y sentido e penenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
| Responsabilidad, Respeto y Cooperacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L‘:rhr: i'-;l:l prestacién de Municipalidad Provincial de Huancabamba _

Modalidad de Trabajo | [Presencial
1 INICIO_: 19 de mayo del 2025

r 25
Duracitn del contrato: TERMING : 19 de agosto del 20 .

Sujeta g rengvacitn dentro del afo fecal, en funoion @ le necesidad ¥y

disponibilidad gresupuesiml s |
Remungracion mensual: S 3,500.00 (Tres mil guinientos y 00/100 Soles) mensuaies |

s ———

OFICIMA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUANCABAMEBA,
Calle Gancral Medbna #1350 - Hisgncatamba - Plara - PEry




CONYOWATORIA CAS D01-202-MPH-NECESIDAD TRANIITOREA
“Af0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA"
BAUNICEFPALIDAD PROVINCLAL DE HUAMCARANDA

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducsidn I
|aplicable al trabajadar, !
- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

= No tener impedimenios para coniratar con el Estado,

= Mo tener antscedentes poficiales ni judicsales,

- Mg tener sancién por falta adminisirativa vigente.

- Ng haber sido condenado o estar procesado por los delitas
sehelados en la Ley N™ 28088

- No haber sido condenads por delitos sefalados en la Ley N' 30901

Otras condiclonas
esenciales del contrato:

e — e —————
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIFALIDAD FROVINCIAL DE HUANCABANMBA,
Caile General Meding 8 130 - Huancabamba - Fura - Peri




CONVOVATORLA CAS 001-2026.MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"ARIO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERLANA®

BAUNPIPALIDAD PROVINCLAL DE HOANTAEANBA

PUESTO: ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Administracian

Denominacidn: Asistente Legal para la Oficina de Recursos Humanos

Mombre del Puesto: Asistante Legal para ia Oficina de Recurgsos Humanos
Dependencia jerarquica
limeal:

Dependencia funcional: Mo aplica
Pussios a su cargo Mo aplica

N" de Posgiciones 1
requeridas:

Dficing de Recursos Humanas

MISION DEL PUESTO

Apoyar en atender los requenmienins Oe procesos administrativos discipinarios para personal |
adminisirativo, de modo que permita @ la entidad procesar a sus servidores con las normetivas vigentes que

COmesponda. =

FUNCIONES DEL PUESTD

r_ - Apoyar en desarrollar accienes para atender denuncias ingresadas a la Secreteria Técnica de fas
autcridades gel FAD. =
Apoyar an elaborar informes, resclucionas y olfos documentos para gtander casos que ngresen a
la Secretaria Técnica del PAD

Apayar en velar por la resclucidn de casos de procesos administrativos pendientes

Apoyar en el analisis lagal de los reportes y denuncias

Apoyar en |a elaboracion de requerimientos de Informacidn a los drgancs admﬂlstrat.ivml
pertinentes, ) i
Apayar en |a elaboracidn de proyectes de informes de pracalificacion, proyecios de Infarmes de
érgance instructores y sancionadores, asi como da ofros documenios necesarios para los fines del
procedimiento
- Apoyar en la elaboracién de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos érganos o
unidades orgdnicas, en relacion & medios impugnatorios interpuestos redacionados a los
Procedimientos Administratrves Disciplinarios, .

- Apoyar en registrar los expedientes concluldos y en tramite.

Dtras funcares asignadas por €l superior nmediato, relacionadas a ia misian del peesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba
‘Coordinaciones Externas

! Entidades Plblicas, Privadas y Sarvir

_—ee

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ARAMBA.
Calle Ganeral Madra 1 110 - Mumncabambg - Plarg - Pard
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CONVOVATORLA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD THANSITORIA %q
“afio DE LA RECUPERACIGN ¥ COMSOLIDACIHIN DE LA ECONORIA PERUIANAT ¥
AEUFMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCALARSDA

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(sysituaciin académica y estudios requearidos C.) 45e
A} Nived Educative a ol puesio requbere
i Colegiatura?
Co
g m Egresadoia N
m et | X |Si s
pieta P
Abcgado
Primaria || | |  []Bachiller
— == ¢ Requeers
THuley habllitacian
Secundaria | | i Lisancigtura wofesional?
Técnica [ | [ ] [ [Ne apica \
Basica
(162 | Maestria X |5i g
afos] ] L -
; =N = ] =
;ﬁcp:r"ﬂm;r al | .l I i
adatos) | | | s !
gnwﬂsrfnn L_ E ] Docwrads .Nﬂ aplica
Egras | Titeal ‘
adn &t
CONDCIMIENTDS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiersn documentacion
susientadora):
«  Deracho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinanos
= 3eslion de Recursos Humanos
- (Gestion Publica
- Normatividad def Seclor Publico
i~ Derecho Laboral o Lebaral Procesal
B.)] Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Meta, Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capaciatidn v los pregramas de especializacian
rro meanos da 90 horas.
|~ Cursos yfo programa de especializacion en Gestidn Publica
Programa de especializacién o Diplomado en Derecho Laboral
Derecho Administrativo vo Procadimisnio Administrative Sancionador wo Discipbnaria
e —————— — Ea

OFICINA DE RECURSDS HUMANDS = MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE AUANCABAMEBA.
Calle General Meding § 110 - Suancabareba - Plua - Pans




CONVOYATORIA CAS 009-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA S?,
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONONMIA PERLIANA"
MUNEDIPALIDAD PROYINCIAL DE HUANCABAMEBA,

C.) Conpocimientce da Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio __ Nivel de dominio
| No | i -
. - Basi | Interm | Avanz i Basi | Interm | Avan
OFIMATICA | anp:I i o | eiio! | ada IDIOMAS Noaplica |~ " " din I

Procesador de |

textos (Werd I

Dpen Offica X Inglas |
[ Whrita, atc.) |
[ Hojas da ciloule | | .

(Excel, OpenCaic, X '

i, ) - =
Programa de |

prasentaciones %
| (Power Point:
{Prazi sic.)
L[Otros) . | ﬂbesawaclnnas -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sactor pubicno o privado

[tres (03) ahos de experiencia general, debidamente comprobados. -
Experiencia especifica

R. Mamus el nivel minimo de puesto que se raquiers como axpenencia; ya sea en el sactor publco o

privade . :
Practicante | ¥ | Aunillaro I Analista/ l supenisor lefede drea o | Gerente o

| Profesional Asistente | | Especlalists | | Coordinador | | Dpto | | Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a furcién o la materia’
[des {02) afos en manejo de labores de similares en gobienas locales |

c. En baze a la ixpenanma requefida para ef puesto (parte B), margus si ea o no necesario contar con

=

X 8, el puesio reguiere ,.n::ntg; Con aXpenancia en MO, 8l piesto no raguere contar con |
el sector publice axperiancia en el sector piblico,

* en casc que S| Se requiers expensncia en el seclor pablico, ndique & fempo de experfencia en el puamn

wi funciones equivalentes

| Experiencia espacfica da 01 afio |
* mencione ofros aspecios complementanios sobre ef requisto de experencia; en caso axishera algo
adiciohal para &l puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autosantrol, Proactividad para e frabajo en equipo u organizacidn, Onentacidn & lagro del abjativa,
Lesliad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempede da las iabores asignadas, Puntuakidad,
Resporsanilidad. Respeto y Cooparacidn

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—— e —————

QFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUAMCASAMEAD,
Calie Ganeral Medina B 110 - HuiResbamba - Pl - Perd




CONVOVATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 4o
“AfO DE L& RECUPERACIGN ¥ CONSOLIDACION DO LA mmmin PERLIANAY
FALNSDPALIDAD PROYINOIAL DE UARCABAMBA

f—————————————— e,

= Sg prestacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presencial -

INICIO i 19 de maye del 2025

TERMINO : 18 de agosto del 2025

Sujeto a rengvacidn dantro dal afio fiscal. en fluncOn a 3 RecesINaC yio
disponibilidad pregupuestal

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinentas y 00100 Soles] mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montes y afiliaciones de ley. asl como toda deduccién
aplicabla al trabajador,

- Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de-l-ﬂ horas.
- No tener impedimentos para contratar con ef Estade,
- Mo tener antecadentes policiales ni judiciales
lel'iI; ﬂ;‘:’i‘::;:m - Mo tener sancidn por falta sdministraliva vigenta
ssenciale - - No haber sido eandenado o astar procesada par los delitos |

safalados en la Lay N® 25088,
| - No haber sida condenada por delitos sefialados en la Ley N® 30801, |

Duracian del contrato:

[

—ﬁm
DFICINA DE RECURSOS HUMANDS ~ MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABSNEA.
Calle Geveral Meding # 110 - Hesncabarmbs - Pur - fenl




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
=afi0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
KUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABLNEA

o

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerancias de Administracidn
Denominacidn: Asistente Administrativo para Gerencia Municipal
Mombre del Puesto: Asistente Administrativo para Gerencia Municipal
\ ﬁ:ﬁ:ﬁ'“l' jerkroquica Gerencka de Administrac:an
g4~ N° de posiciones 1
requeridas:
Dependencia funcional: Ma aplica .
Puesios a su cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO
':‘.;, .| Ser &l soporte administratwo y tonico de i Gerencia M, con Is finalidad de efectvizar todos los tramitas
; ’-'Jl';- ins de |a oficing, cautelando la documentacion pussta 3 su gsposicion. |
Ad
FUNCIONES DEL PUESTO

- Redactar digitar y efectuar seguimiento encomendada de documentos vanos {nformes rEpurtEi‘n Gartas,
memas, oficios) que ingrasan y emite [a Gerencia N _

- Organizar y mantener el archivo de fa documentacidan de @ Gerencia, asl como velar por 13 segunidad y

conservecitn de la misma, )

T Atender y efectuar llemadas telefénicas intemas y axternas proporcionarda informacién autoreaca

ueridas por las labores ias del Gerente Municipal. _

= Wantener informade al gerente municipal sobre al avance de los frabajos en ejecucion y |os trabajos
pandientas. ) |

- Distribuir las disposiciones legales y normatvidad intema que emerite su conacimiento de acuefda a ias
instrucciones del Gerente Municoal ) _

- Realizar el seguimiento de los pedidos de suminisiros propios e |a oficina hasta |a obtencxin de 0§
TSNS

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones Internas
k
Araas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Pravincial de Huancabamba.
Coordinaciones Externas

Entidades Pablicas o Privadas.

FORMAGION ACADEMICA
B.) Grado(s)isluacion académica y estudios requeridos C) .Se

A} Nivel Educativo requiens
para el puesto Colegiatira?

OFICINA DE RECURSDS HUMANDSE = MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA
Calle Gengrat Meding # 110 - Huaniatambe - Flun Perd



CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORLA 6.-;
*Afi0 DE LA RECUPFRACION ¥ COMSDUDACION DE LA FCONOMIA PERUANA" :
MLIMNICIPA LA FROVINCILL DF HLANCABAMNER

Inco Lo
. m Egresadoda il x M
plet ] . o
pleta A Administracion,  ‘Contablhdad,
Econamia, Derecho, o CAreras
[X] Bachier e
Ve LRequiers
Tituley Licenciatura “E'“f“"?”nf;'l‘?
[ ] Mo apica
Maesiria Sl X E
{ | Egres | Titul
| |5 ¢ atos) L_!_ _.Ed'ﬂ' | ato
| Universfar r il ] Mo apica
l 3 | | J | ] Doctorado
| Egres | Titul ‘
| |ado ada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiernen docurTraracitn
sustentadora):
.__Gesban Piblica. Ley de procedimiento administrativo general |

d-_'r [+
| B, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
" Notg: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacifacion y 1os programas de especiaizacian
no manos de 90 horss. ) _ =
- Cursos ylo especializacionas &n lemas relacionados a Gestidn Publica. |

- Deracho Laboral,
N Ley de procedimiento administrativo General.
C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas,
= Nivel de dominio | Nivel de dominio
Mo . Ava
| Bl | Intarm | Avanz Basi | Interm
OFIMATICA ﬂl il i e IDIOMAS ‘ Noaplica | " | “egig Td
“Procesador de
textos (Viard,
Open Office X Inglés X
Wite, etc ) |
Hojes de calculo '
{Excel, OpenCalc, A O
eic) |
Programa de
presanlaciones X |
{Power Poirt, i | |
Prezi, elc ) L
[Otros) . Coservacionss -

ﬂ———-

CEICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUMICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General eding # 110 - Huancaks s - Plurd - Peid




CONVOVATORIA CAS 001-2028-MPH-NECESIDAD TRANSITORLA
“AG0 DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACKIN OF LA ECONGRMIA PERLIAMAT
BAINICIAALIDA D PROVINCIAL DE HUANCASAMBS

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue @ cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en &l sector publica o privado
| Des {02) afios de expenancia general. debidamente comprobados.

Experiencia especifica
¥ H. Margque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o
privado
/| |practicance | ¥ | Ausiliaro Analista) | Supervisar/ Jefededreas | |Gerenteo
| Profesional Asistente | | Especialista | Coordnador Dpta | | Director

B. Indigue &l empo de rlencia uerida para el puesto n @ funsion o ia materia

Lin (01) afio
) C. En base a |z expenencia requerida para &l puasio (parte B) marque sl es 0 no necesario contar con
C-:‘T <. experiencia sector plblice:
: .f{f;' b | X 5i, al puesto requiare contar con EXpenencia en NG, el puesto no reguiere cantar can
¥ 24 | 8l sector publico expariancia en al sector pabiico.
-}){-7 e @ 50 Jua & 58 BOLSIE SN0anencia an ai SeCior koo, Inoigue af fempa de expanencie an e juesio piy Lmsanes

[ Saig (D8} mesas.

SemrLTEs

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, Organizacion, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
'-""ﬂ“él‘l’: prestacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba I
Modalidad de Trabajo Presencial |
INICID : 19 de mayo del 2025
: TERMINOD : 19 de agosto del 20256
Duracion del contrato: Buiets 8 renovaciin dentro del afto fiscal, en funcin a la necasicad yia
disponibilidad presupoeestal L
5/ 3,000.00 {Tres mil y 001100 Soles) mensuales
Remuneracion mensual; | Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como ioda deduccién
aplicable al trabajador, _ [
- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas. I
| = No tener impedimeanics para contratar con el Estado, |
- No tener antecedentes policlales ni judicsales,
mg'h';“;f:““ﬁm, - Ne tener sancién por falta administrativa vigents.
S P : - Mo haber sido condenado o estar pracesado por ios delitos |
geftalados en la Ley W° 20288,
| | - No haber side condenada por delitos sefialades en la Ley N* 30801

OFICINA DE RECURS0S HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUANCABAMEBA.
Calle Gengral Medina § 110~ Hupscabambe - #lud - Fed




CONVOVATORIA CAS B04-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
TARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLUIDACISN DE LA ECONOMIA PERLIAMA"
MURICIFALIDAD PROVISNCIAL DF HUANCARABIBA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Geranclias de Administracion
Denominacidn: Asistente Administrativo para la Gerencla de Administracion
Hombre del Puesto: Asistente Adminlstrativo para la Gerencia de Administrachén
ﬁiipllmltnuii jerarguica e it AN

naai:

N" de posiciones 1
queridas:

: Dependencia funcional: ﬂu aplica

" Puestos a su cargo: Mo aplica

' MISION DEL PUESTOD

W 6 =, | Ser el soporte administrativo y técnico de la Gerencia de Adminisiraciin, con |a finalidad de efectivizar lodos
qﬁ"‘" o o tramites propios de la oficina, cautelands la documentacidn pussta a su disposicion.

%‘,- CIONES DEL PUESTD

- Apayar @ los estudios e Investigaciones, para mejorar (a eficiencia de |la gestian local,

- Efecluar aclividades administrativas, bajo instrucciones precisas,

- Dreniar scbre gestones y sfeciuar &l seguimisnio de la atencidn de expedientss.

- Apoyo en [a elaboracién de mamorandos, actas & informes propios de [a administracion pablica.

e

|- Recopllar, analizar e interpretar la infermacion clasificandola para le gesfion del drea en gque se

__desempefia =

- Preparar reportes. cuadros, graficos y resimenes diverses que requiera la gestidn y de acuerda al Ambéo |
de compatencia.

B T B

| - Haper seguimienio € informar sobfé I0s reguerimiantas de recursos patnimoniakes del dres en gue 5-E|
{

desempefia ¥ apoyar en la adminisiracién de los mismes

- Otras funciones que e asigne &l jefe inmediato |
COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones Internas
| Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba
| Coordinaciones Externas

 Entidades Piblicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMES.
Calle Gameral Meding & 100 - Buancabamie - Piurs - Penl




CONYOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD THANSITORIA
=880 D L& RECUPERACHIN ¥ CONSOLIDACIIN DE LA ECOMORMIA PERUANA®

RUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARA MDA

! ; : : C.) i5a
A Mival Educativo B} G;dn{a}.l‘nh:d&n académica y estudios requerdos requiere
i S Colegiatura?
Ca
IM; i Egresacoia s | x B
mleta g"“ ’ Administracian,  Contabilidad, y
Econcmia, Derecho, o carmeras
[Qprimerie [ ] []  [X]Bachiler Wined. |
& Requiere
B - ; habilitacién
Secundaria | :| Tituley Licenciatura _J meﬂmn;ml?
Técrnica | | [ | [ ] No aplica
Bésica ; M
(142 ! Maesiria [ ol | X t
aflos) L -} ] |
Técnica | | | | | ' :
: Egres ‘ | Titu
Superior (3 i
& 4 afios) J | | _am je
‘l.:nw-nranan :| :| Py ['Mo apiica
| Egres Tited ‘
| |ado ado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requismen documentacian
sustentadoral: :

[ . Gestidn Piblica, Ley de procedimients adminstrativo general |
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. _
Nota Cada curso deben tener no manos de 24 horas de capacifacion y 105 programas de especiaiizacion
1o menos de 90 horas ) p—

Cursos ylo especializaciones en temas relacionados a Geston Publica
Derecho Laboral,
- Ley de procedimiento administratve General
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio |
Mo i Ava
Basi | Interm | Avanz : Basi | Interm

r OFIMATICA ﬂl o | ame | o IDIOMAS | Noapiica |~ %" &0 nwdn

| Pracesador de

| textos (Word, Inals X

| Open Cffice X nd

| Write, etc)

| Hojes de calculo

| (Excel. OpenCale, x| 1l s
=5 | | | 1

ﬂ'

CERCNA DE RECLURSOS HUMANGS - MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMEA,
Cale General Meding & 114 - Hsancabafiba - P - Perd



CONVOVATORIA CAS 001-2025- MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
=“ARD DE LA RECUPERACIKIN ¥ CONSOUIDACION DE L& ECONORMIA PERLIAMA"
MURICIPALIDAD PROATSECIAL BE HUIANCALAKMBA,

rama de
presentaciones X I

(PowerPont | [T | |
Prezi,_aic )
[CIbros.) | | Obsanacionas.-

EXPERIENCIA

Experiencia genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; va sea en gl sector plblico o privade,
| Des (02) afcs de experiencia general, debidamente comprobades

w1, & Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector piblico o
k&\ o privada
= | leracucante [ x [awdtara| | Anatista) | | superisory | | sefegesreas | |gerenteo
| | | Profesonal Asistente | | Especialista | | Coordinador | | DOpto | | Director

B. Indigue & tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcitn o fa materia;
| Un (01} afio |

C. En base a |8 experiencia reguerida para &l puesto (parte B). margue si 88 0 no necesario contar con
expenencia sector piblico:
X 5, el puesto requiere conlar con eXperiencia en MO, el puasto no requiere contar con
el sector publico expariencia en el sector publico.

arrc.mqvm e maguisya arpanrencia an el ot plblon, indgue o famoo de axpaiencia an ai puesln Pl insianes
BLIvAenas

| Seis (08) metas.

=

= MENCOND oo aspecios comaiemanienos Soove & mNSIe OF SXDETNcE B CaRs axisiarns aigo soicione) pare ol DIEsic

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en eguipo, Organizacidn, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

I;mlgu prestacion de | Municipalidad Provincial de Huancabamba
'Modalidad do Trabajo  Presencial

INICIO ;19 de mayo del 2025
TERMIND : 18 de -gmm del 2025

Emiton del contrato: i%up.---r-. g rencvacion deniro oel afo fecal. en funcitn 8 |a necesidad ¥/
& Ep-.]l'l sbitidad '1rE.E|l|:JJE5[FI
I S/3,000.00 (Tres mily 00/100 Scles) mensuales,
Remuneracion mensual: Inciuyen los montcs y afifieciones de ley, asl como toda deducciin

aplicable al trabajador. -

—————— e e —————— == i s == e
OFECINA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ABAMEBS,
Calle Gemeral Meding # 110 - Huancabamba - Piura - Pend



CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION BE LA ECONOMIA PERUARA"

MLUMICIPALIDAD FROVINCIAL DE HUANCARRSIEA

Otras condiclones
egenciales del contrato:

- Jarnada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para confratar con &l Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta adminstrativa vigente,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29888,

| - Mo haber sido cond&nado por dailos sefigiados en la Ley N° 30801,

#

OFICINA DE RECURSOSN HUMANDS — MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUAMCABAMBA,
Caile Gengral badine ¥ 115 - Husrcnhamia - Fira - P

.,-’S,E



CONVOVATORIA CAS 004-N2E-MPH-NECERBIDAD TRANSITORIA
*Af0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERLANA"
MUNSOPALIDAD PROVINCIAL DE HEARCLAAMBA

UESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Asescria Jl-ll'ldlt‘-a

Denominacion: Asistente Administrativo para hu Gerencia de Asesoria Juridica
Mombre del Pussto: Asistents Administrativo para la Gerencia de Asesorfa Juridica
ﬁ'ﬁﬁf’“mul“mmmm Gerancia de Asazoria Jurldica

MN® de posiciones 2 R

requeridas:

Dependencia funcional: Mo aplica

Fuestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ser al soporte administrativo v legal de |a gerencia de asesoria juridica, con |a finalidad da efectivizar todos |
los tramites propios de la oficina, cautelando |a documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en & asesoramiento técnico lagal, qua garantica una cormacta accion administrativa y una edecuada
toma de decisiones de [a Municipalicad.

. .ﬁ.pug,ra en absobrer consultas, dictaminar, ejecutar acciones gue e corresponda y emitir ppinion sobre s
asunins legales y administrativos gue ke formule el Concajo Municipal, Alcaldia. Alla Direccion, Gerencias, |
Dficinas y unikdades organicas. |

- ApOyo en Interpratar, sistamatizar, concordar y definir s normas legales refacionadas con el ambito legal
de [a Municipaligad .

- Apoyo en  proyectar, revisar, los proyectos de disposiciongs municipales, que contengan Bctos
administrativos o de administracion: Resoluciones, Directives, Convenios, Contratos, Actas o cualquier |
otro documento de naturaleza analoga que & reguiara.

- fpoyo en la coordinacidn y |a accidén de la Procuraduria Pablica Municipal respecio de las acciones |
|udiciales relacionadas con la Municipalidad Provincial de Huancabamba. |

- Apoyo en emitir opinitn en los expedigntes adminisiralivos que sean puestos 3 sU CONSIOEracion. !

- Apoyo en brindar asistencia legal a la Comisidn de Asuntos Legales del conseio municipal.

- Crras funciones que le ssigns el jafa inmadats

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

! Araas, gerancias, oficinas de ta Municipalidad Provincial de Huancabamba
[Coordinaciones Externas

| Entidades PUblicas o Privadas.

OEICINA DE RECURS0S HUMANOS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBA.
Calle Gerssral Madina 7 110 - Huancabarsha - Phirs - Peil




CONVOVATORIA CAS 004-2025-MPH-NECESIDAD TRAMSITORIA TE'
*ARD DE LA RECUPERACION ¥ COMNSOLIDACIAN BE LA BooNoMiA PERLIAMA"

MLIMICIPALIDAD PROVINCIAL OF MUAKNCARAMEA

FORMACION ACADEMICA
; ; C.) iSe
A.) Nival Educativo B.) Grado({s)/situacidn académica y estudios requerdos rediare
; para €l puesto Colaniatura’?
Co | "
m Egresado(a I gl | x
plet } 0
a Darecha
| [X]Bachiler :
4 Requiare
] habilitacién
Titul Licenciatura prolesional?
Teenica [ | [ [ | No aplica ’
Basl
(1 87 Maeslria B X |
| | afios)] P =
Tacnica B ] '
: Egras Tite!
Superiar (3
& 4 afios) - - e o
. 1 T -
” :Inmrsitaﬁ ] S N aplica
| | Egres | Titwl
 |ado ado |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requisren decumentacan
suslentadora). _
— Geslitn Publica, confratacones con &l estado Ley de procedimiento edministrativo general, Control
Gubernamental

Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
J?-.I"}n{a' Cada curso deben lener na menas de 24 horas de capscitacidn y los programas de especalizacion
mo menos de 80 horas.
- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados & Gestion Publica, Derecha Laboral, Ley de

procedimients administrativo General, Contral Gubernamental, Contrataciones del Estado,

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
NO | pasi | | Basi| Interm | Avan
Basi | Interm | Avanz 8
OFIMATICA n;n reol ool fidrv IDIOMAS | Mo aplica | il I
Pracesador de
Cipen Oilce X nglés
Write, etc ) |

”ﬂ-ﬂ—
OFICINA DE RECURSDS HUMANDS = MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Caile Benerad Mading # 110 - Huancabémba - Flura - Perd




CONYOYATORIA CAS 004-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA ']r?
*ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONORMIA PERUANA"
MUNICIPALIGAD PROVINCIAL DE HIAANCARAREA

i de calculo ' ' '
([Excel; OpenCais, X AN I (o
etc.) | |
Programa de i ’ '
| presentaciones X |
(Power Point; '
| (Dtros) | Obsarvacionss - f

EXPERIENCIA

cia general
Indigue ia cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en &l sector pubico ¢ privado.
| Des (02) afos de expenencia general. debidamente comprobados, |

Experiencia especifica
J. Margue & nivel minimo de puesto gue se requiere como expenencia; ya sea en el sector plblico o
privado

Practicante | x :ﬁ,mhml Analista/ | Supervisorf | Jefe de drea o Gerante g
Profesional | | nustente Especialista | | Coordinador Dt | Director

C. En base a la experencia requarida para &l puesto (parte B), margue si e 0 RO NBCESENT CoONLar con
experiencia sector pablico: -

Bi, el pussts raguiere contar con experlenma en NO, 8 puesto no raqm&:‘a contar con J
X | af sector publico | experencia en el sector pablico.
B CABD gUE 51 85 TBOWEIA BEPETIRNCI B 81 secor COBCE, MIGUS 8 empo de ‘snperencis B Bl pussio WO fuminnes
Squivaionies,

* maatione alred ﬂwmm'mgm & reglisin de erpanamcia’ Bn cass aviEiars A0 Sdvinnsg! Dem & DURsln

[ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizacién, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
'ﬂgﬂ:;ﬂ PrRTR e Municipalidad Provincial de Huancabamba
Hndlrll:ll-ﬂ de Trabajo T"l‘l:ll'lc:lﬂ
o INICID  : 18 de mayo del 2025
Duracién del contrato: TERMING : 31 de diciembre dal 2025
| (El inici de Imbores pueds suffit vanaciones)
Ramuneracldn mensual: | |5/ 300000 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

B S
OFICINA DE RECURSOSE HUMANDS - MUNIKCPALIDAD PROVINCIAL DE HUARNCABAMEAR,
Calm Gengral WMecima B 1180 - Hisncsbamba - Fura - Peru




CONVOVATORIA CAS 001.2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORLA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

MLECIFALIDAD FROVIMCLAL DE HUANCALAREBA,

Dtras condicionas
esenciales del contrato;

inciuyen los montos y afliaciones de ley, asl como toda deduccion
 aplicable al rabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con &l Estade,

- No tener antacedentes policiales ni judiciales.

- N taner sancion por faita administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por Ios delitos
sefalados en la Lay N 29383,

- No haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N* 30801,

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA,
Calle Gareral Meding 8 430 - Huancabarmda - Plur - Fe




CONVOWVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIL PERUANA"
MALNICPALIDAD PROVINCEAL TF HUAMCABANMDBA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥

PRESUPUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica; Gesencia de Planeamiento y Presupuesto
Denominachén: ::.i:r:uh"ﬂmlnmm{m p_nm la Gerencia :Ianli'lmmhlntn ¥
Nombre del Puesto: mﬂsﬂ“:;flmhimmu para la Gerencia de Planeamiento y

. Dependencis jerarquica Gerencia da Planeamiento y Presupuesio

inzal:
* de posiciones 2
requaoridas: B
Dependencia funcional: Ma aplica
| Puestos a su cargo: Mo aphca

MISION DEL PUESTO

{ G o soporte adminisirativo de Ia Gerencia de Planeamients y Presupuesia, con (a finaldad de efectivizar
todos los tramites propios de ta oficina, cautelando la documentacian puesta a su disposicion |

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo &n conducit fa programacicn y Formuacion del preyecto de presupuesto de ingresos gasios & |
inversiones de la Municipaidad Provincial de Huancatamba.. N . _

Apoyo en asescorar @ s organcs ce gobierma sobre politica instiucional asi comp programar y proponer
paliticas elaborando kos Planes de Desarrolio y Planes Estratégicos en concordancia con normas legalas
vigentes. _ o

Apoya en elaborar y proponer ks modificackones del Pliega Presupuestal de la Municipalidad Provincat
ge Huancabamoa.
[- Apoyo en la elaboracion de informes de evaluacion presupuesial de la Gerencia de Planeamientc y
|  Prasupuesto
- Apoyo en Asesorar y onentar sobse melodos, normas y otroe dispositivos legales propios del Sistema de |
| Presupuesto, proponiendo las Directivas corespondientes,
ia Apoyc en proponer medidas scbre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de acuerdo a

reguerimientos de |a Municipalidad y dispasitvos legaies vigantas

~ Apayo en identificar y priorizar las necesidades de Cooperacién Tecrsca &n |a provincia y programar o8
respectvos proyectos, evaluando sus resultados debiendo mclulr 8n 8l presupuesio los recursos
provenientes de donaciones intemas y axtarmas

- Apoyo en dingir 1a formulacion gel Plan Estralégico institucional, asl coma evaluar su Ejecucion y
a:tualiz_&l:iﬁ-n permanente..

- Apoyo en supervisar ia recopilacion y produccion de informacion estadistica requenda.

- Apoya en la alaboracién dal Plan Operativo Institucional

- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato

ﬂ———_'—'_'——-——

OEICINA DE RECURS0S HUMANGS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAEAMEBA,
Ealls Gengrad Meding # 510 - Huancaksdmba - Flur - Perd




CONVOVATORLA CAS 004-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“AKO OE LA RECUPCRACHIN ¥ COMSOLIDACIIN DE LA ECOMOMIA PERUANA"
BAUNICIPALIDAD PIOVINCIAL D HLAMEARLA DA

A4

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

freas, garencias, oficnas de & Municpaiidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Pablicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

sustentadoral:

CONOCIMIENTOS

= X , C.) .58
A} Nivel Educativo B.) G:du{ﬂ!’srtmm acadéemica y estudios requeridos requiere
PRI R Colegiatura?
Co ;
I
. 8 Administracidn,  Coatabllided, |
Economia, o carreras afines.
[Qprimara [ [|  [X]Bachiser
el L Requiers
— s . ol
Secundaria | :I Titule! Licenciatura | |lﬂhi|tihﬂl:.ﬁ
Técnca _I —‘ ] No aplica ;
i si| X
(1632 Maastria <
afos) L3 -
;f;r;ﬁ:r (3 i | Egres Titui
&4 ahog) | | [ ] n | i
| Universtari :| :| ] Doctorads No'aplics
a
Egres Tl
| | ado aoo

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieran documernfacion

Gestian Piblica, Presupuests y Planificacion, Sistemas Gubemamentales,

B Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentes.
MNofa: Cads curso deben lener no menos de 24 horas de cepacifaciin ¥ Ios programas de especializacon

e .

ureos ylo especializaciones an temas relacionados.
Gestiin Piblica
- Ley de Presupuesio,

ORCINA DE BECURSOS HUMANDS = MUNICEPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ABAMBA.
Calie Genersl Meding B 110 - Heancabam ba - Pura - Faru

Gi Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



COMVOVATORIA CAS D01-2025-MPH-NECESIDAD TRANEITORIA % 'b
*ARO BE LA RECUPERACHIN ¥ CONSOLIDACHIN DE LA ECONOMIA PERLLANA"
PAUSICIPALIDAD PROVINCIAL B HUANCREANES

Mivel de dominio Mivel de dominio

. | Basl | Interm | Avanz : Basi | Interm | Avan
OFIMATICA E::;;hi gy oo Wby _I IDIOMAS | Moaplica || "o o

Procesador da
=t | x| . x
Write, ate )
Hojas de calculo |
[Excal; OpanCals, 4 *
8. .
Programa de ‘ '
presentaciones
[Powrer Point;
F'I'az| = eto ]- | | |
[Dtros) ' Observacionas.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indkque i@ cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
| Dos {02) afos de experiencia general, debidamante comprebados

K. Margue & nivel minimo de puesto que se raguisre coma axperiancia; ya sea &n &l sectar publico o

privadao - .
Practicante | % | Auxiliaro Analista) Supervisor/ Jefe de drea o | Gerente ¢
| Profesional |  |Asstente | | Especialista | Coordinador Dpto | Director

"B. Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en I funcidn o |8 materis:
[Un (07} afto |

C. En base & ls experiencia requerica para el puesto (parte B), marque si 85 o no necesario contar con
exparancia secior publico:
| X 5i, al puesto requiere coniar con expeanencia an NO, & puests na requiere coniar con

&l sector publico experancia en el sector publica.
* mn COSD QLW 1 B8 MEGEENE ArpRioncia ar el sociar pdbics, indigus el iempo de aspenencia an al poesio ph fumbones
aqui RS

[ Seis (06] meses an Gestidn Municipal o Afines.

* mancone oims especins complamantaniod sobre el QUKD o8 GYpeTRNCEE B CEED EUSHENE B0 BOCIoNS pare 8l puesio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizacion, Adaptabliidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

mﬂ ;::'I gionde Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presencial

racion nitrato: INICIO  : 19 de mayo del 2025
i sk '  TERMINO : 18 de agosto del 2025

e —

OFICINA DE SECURSOS HUMANDS — MUNICIFAL IDAD PROVINCIAL DE HUANCASAMBA,
Cale Genery Medna £ 110 - Huancasamba - Plurg - Pend



CONVOVATORIA CAS 004-1025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA "[ b
“afi0 DE Lk RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN OF LA ECONOMIA PERUANA"
i AT LA FROVINCLAL OF WRARCABAMBA

Sujeto g renovacibn centro dél afo fmoal @n funcitn 2 I8 necesidad yio

disponibdidad phésufinsts

S/3,000.00 {Tres mil y 00/100 Soles) mensuaies

'Remuneraclén mensual: Incluyen los manios y afiliaciones de lay. asi como toda deduccidn

aplicable al trabajadar

- Jomada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.,
| - Mo tenar impedimentos para contratar con @l Estado
- Mo tener antecedantas paliciales ni judicales.

“mﬁ“ﬂ:f::;'m - Mo tener sancién por falta administrativa vigente |
4 . No haber sido condenado o estar procesade por los dalitos [

sefislados en la Ley N® 268388,

- Nio hebear sida condenado par delitos sefialades en la Ley N° 30901, |

L

—_ﬂ_

OFICINA DE RECURSDS HUMANDS — NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARCABAMEA
Calle General Matdiza i 110 - Huarcshamba - Fluss - Pard




COMVIVATORIA CAS 001 -2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
AN DE LA RECUPERACKON ¥ CONSOLIDACKIN DE L& ECONOMIN PERLIANA™
MALINICTPALIEA R PROVINCIAL DE HLIANCARAMBS

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERALE
IMAGEN INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Unidad Orgdnica: Gerencia de Secretaria General & Imagen Institucional

Asistente Administrativo pirl'I:_G-iunnil de Secretaria General e
Imagen Institucional

fffff

Denominacion:

} Nombre del Puesio:
Dependencia jerarquica

Imagen Institucional

insal: Gerencia de Secretaria General & Imagen Institucional
N° de posiciones p n

requaridas:

Dependencia funcional: Mo anlics B

Puestos a suU cargo: Mo aolica

MISION DEL PUESTO

Ser gl soporie administrative de & Gerencia de Secretaria General & Imagen Institucional, con |a finalidad
de efactivizar lodos los tremites propios de la Gerencia, cautelando ia documenfacion puesia & su
disposiciin, |

FUNCIONES DEL PUESTO

|- Redactar, mecanografiar, registrar y dstribuir opartunamenie la comespendencia de 2 oficina a sus
___raspactivos destinataros -
- Recibir y organizar informacian de la entidad y retroalimentar continuamente a la Secretaria General,
sobre |2 alencidn proporcienads & la diferentes Garencias y oficinas

Apoyar en la elaborackon y redacciin de Resoluciones, Decrefos u otros actos resolutivos.

|- Apayar en difundir acciones, programas, proyecios y actividades de la Kunicipalidad.

|- Apaoyar en coordinar & invilar a bos funcionarics a sasianes de concejo

- Apoyar en atencitn de las soficitudes de Ley de Acceso a la Informacion Pubkca.

- Ofras funciones que & asigne e jefe inmediato

GOORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas
ﬁ-.reaa gerencias, oficinas de |a Municipalidad Provincial de Huancabamba
Coordinaciones Externas
Entidades Publicas o Privadas.

LSS

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Cadlp Generad Mading ® 110 - Huancabamba - Fiurs - Pemi



COMYOVATORIA SAS 0041-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“A R0 DE LA RECUPERACIOMN ¥ EOMEOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIAMAT
MUNICIPALIDAD PACAIMCIAL DF HUANCARAMEA

FORMACION ACADEMICA
; i C) (Se
A.) Nivel Educativ giﬂﬁ:?iuiﬁ}fslhﬂdﬁn académica y estudios requeridas requief
anie Colagiatura?
Co
IHETII:: m|' | Fgrmﬁnta | x H
ple o
peta o
Derecho
Pimaia | | ||  [X]Bachiller
= T ¢+ Requiare
Secundaria :| | | Titulol Licencialura | ﬁﬁﬂ%
Técnica —| B Mo aplica
SRYICA Maestria si| x|
(162 o
afios) J =
e O , I
Técnica
Superar (3 i ﬁ;ﬁ \ :_:;:r
& 4 gfios) { =t | |
universitari | | [ ] ] . No aplica '
o | | %] | P
|_‘ Egres | Titul
|| ado ado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requisren documentacidn
sustentadora) ) )
Ley del procedimiento Administratvo General, Ley de Acceso a la Informacidn Pibkca, Gestidn |

Plblica, ctros.

=

B.)] Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacian y los programas de especializacion

na menos de 80 horas.

[ Capacitacian en Gobierno ablerio, Gestidn del cambio en conlexto de crisis, Gestion Publica antre '
otras.

€. Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio nmm_unlmhm
No | A
. | Bési | Infarm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA ::n e I IDIOMAS | Noaplica | | "uio | zade
| Procesador de Inglés X
| textos (Word, ” i

OFICIMA DE RECURSOS HUMANCS -~ MUNIZIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC ABARMEA.
Cade Genpral Meding # 110 - Huanesbaeba - Plura - Perd

A




CONVOVATORLA CAS 001 M8 -MPH-NECESIDAD TRANSITORIA E'?
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGON DE LA ECONOMLA PERUANA"
MUNSDIPALIDAD PROVINCLAL DE SUMANCABAMEA

Oiffica
Winte, aic.)

Hojas de calculo [
(Excel; OpenCalc, X
i) | |
Programa de '
presentaciones % ]
[Power Point, [ ] [t
Prezi, eto.] | |
[Ofros) Observaciones -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado
[ Dos {02) afos de experiencia general, debsamente com (=

Expariancia especifica

L. Margue @ nlvel minimo de puesto que se requiere Como axperencia, ya sea an el sector piblico o

rivado
Practicante | % | auxiliar o Analista/ I Superyisor/ I Jefede drea o Gerente o
: Frofesional | Asistpnte | Espedalista Coordinador | Bpta Directar

B. Indique el iernpo de expariencia requerida para @l puesto en |a funcidn o la materia
|Un {01} afio |

€. En base s ls experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl @8 0 no necesarnio contar con
expanencia sector publico: e—
8i, 2l puests raquiere contar con experiencia an | | NO, &l puesta no requiere canlar oon
A el sactor publico | @xperiencia en el sector publica.
TN CAED GUE & BS MGETE GIDGNENE B Bl SACir CUBICD, NDIgua 81 HETDG 08 BXpRNEVEE B0 ol poasto o lncicnes
AQUIVEIONIES

[Seis (08) meses.

* menoiane oios aspecios complemantsnios sobre 8l mouisilo de erpanancis &1 casd axisiiarm Ao ackonal fard & fussta

HABILIDADES D GOMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizacion, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I;B;'L.;r.ﬁ:i? ; tacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo ' Presencial -

) INIGIO - 19 de mayo del 2025

| TERMINO : 18 de agosto del 2025

Duracitn del contrato: Sujeto B renovacitn dentro del afio fiscal, en funcitn & |& necesiaad yio
| disponibilidad presupusatal
'S/ 3,000.00 (Tres mil y 00M100 Soles) mensuales.
' Remuneracion mensual: Inciuyen los montos y afiiaciones de ley, asl como loda deduccidn

| | apicable al trabajador.

O —— e ——
CEICHNA DE RECURS0S HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAKCABAMES.
Calle Geseral Medina £ 110 - Musnhcabarsha - Plura - Peni



CONVOWATORLA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRAMSITORA
*ARO DE LA RECUPLRACION ¥ CONSDUDACIGN DE LA ECONORLA PERUIANA"S

FALINIEPALIDR D PROVINCIAL DE HUAMCAEARBA

- Jornada semanal minima de 40 horas y masima de 48 horas

= Mo tener impedimenios para coniratar con el Estada,

- No terer antecedentes policiales nl judiciales,

= No tener sancidn per falta administrativa vigante.

- Mo haber sido candenado o estar procésado por 198 delilos
sefialados en la Ley N 28588,

- Mo haber sido condenado por detitos sefialados en ka Ley N® 30601,

Otras condiciones
osenclales del contrato;

F
OFIGINA DE RECURSOS HUNMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUARCABAWMEBS,
il Generad Meding # 1140 - Hwancabamba - Fura - Perd




5.
w8 [Ser o soporie administrativo de I oficina de calastro y circulacion vial, con a finalidad de efectivizar tados
| los tramites propios de fa oficina, cautelando la documentacitn puests a su disposician |

SR

CONVOVATORLA CAB 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORI
5 fE BE LA RECUBERACION ¥ CONSOLIDACIAN OF LA ECONORLA PERUANA"
BALMICEPALIDA D PROVINCIEL DE HUMSCERARMIA

ESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE CATASTRO Y CIRCULACION

ViaL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Gerancia de Infraestructura Urbano y Rural
Denominacién: $;&Iﬂhnh Administrativo para la Oficina de Catastro y Circulacién
Nombre dsl Pussto: tlullilhnt-l_ Administrativa para la Oficina de Catastro y Circulacion
= JDependnncia Jemdtquies Oficina de Catastre y Circutacion Vial

M*® de posiciones 2

requeridas: =
Depandencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTD

- Apoyo en actuaizacion diaria del sistema del Latasiro Municipal; generacian de fichas catastrales nuevas.
Apoya en la rectificacion de fichas calastrafes en el sistema catastral de la municipalidad por efectos de

cambic de propletaric yio olias acciones necesarias.
- Apayo en realizar inspecciones Bcnicas, &n la zona urbana y rural de nuastro distrito

- ApOyD En revision de documentacian técnica con fines da inschipéion de lemenas a sietama de Registros
Publicos.

- Apoyo en la emsion de Paramelros Urbanisticos y Edificatorios para Licencia oe Construccion

I Apoyo para la emision de Certificados de Posesion

|- Apoyo en elaboracidn técnica con fines de iImpuesio predial a personas de bajos recursos econdmicos

i Apoyo 8 |a oficina de fiscalizacion para realizar visflas de inspaccian diversas. |

! - Apoyo en elaboracion de planos gue se requisre para la OCCY

- Apoyo en preparar informes preliminares de adminkstrados en stuacian de conflicto sobre la tenancia de
I_il.lﬂ- propledades. i
- Apoyo a la Oficina de Rentas para aciualizacién de documentacidn requerida con fines del impuesto i
pradial ¥ pago de senvicios,

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediaio

H
OFICING DE RECURS0S HUMANDS = MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DF HUANCABAMBA.
Cabé Goraral haedmi § §10 - Fnancbamis - Fare - Pend

A



CONVEVATORIA CAS 001-2006-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ a0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE L FCONOMUA PERUANA"
BALINHCTRALITH O PREOVINCISL DE HUARCABAMEA

COORDINACIONES PRINGIPALES

| Coordinaciones Internas ]
hreas, gerencias, oficines de la Municipalidad Provincial de Huancabamba
Coordinaciones Externas :

Entldades Pablicas o Privadas,

r 7 . . C.) L5
A ) Nivel Educatvo B.) m::gtmh&n académica y estudios requendos requiere
b Colegiatura?
co
Inca m Egresado]a L
m - ) S| X G
pleta E |
i3 Arguiteciura y'o Ingenieria Ciil
& [prmaria [ [1  [X]Bachiler '
— | . ..I,Hrquiare
Secundaria |j ':_ ]Tﬁulu-' Licenciatura m’gﬁnﬂ?
Técnica - No aplica ml
Basica P
(162 Maestria st x|
afos)
Tecrica | | [ ] W :
s E Tl
Supenar (3 [ Bg-;gs | ada
4 4 afios) |_ | ] |
E l.n.lni-.-efsllan |] [ | "Nc aphica
| Egres | Titul
J ado ado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto {No requiaren documenlacion
sustentadoral:
[ - Conocimienio en programas de arguftectura @ ingenieria. ]

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.

Nota: Cada curso deben fener no mencs de 24 horas de capaciacion y los programas de BspeCIBIZEcion

no menos de 80 horas, N B - o
~ 7 Cursos yio especializaciones en materia catastral y registral,
- Seguridad Vial, Catastro Urbano
. (zastidn pdblica.

ﬂ

OFICING DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIFALIDAD PROVINCLAL DE HUANCABAMBA,
Calle Genaral Mading # 110 - Hearcabambbs - Mt - Fard




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA .ﬁ 5
“AN0 DE LA RECUPERACION ¥ COMSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
BALIMICIPALIDA D PREVINCLAL DE HUAMCAEARBA

onocimientos do Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominic | | Nivel de deminio
I

Mo | - | .
OFIMATICA. | apy | B8St | Inberm | Avanz. IDIOMAS | No aplica | D85t Interm | Avan
s (] edio ado _ co adic | zada

Write, ets )
Hojas de calculo [
(Excel; OpenCale, | X
el )
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prazi, etc.}

il ' —fk— B S TE S

iOtros) . | Cbsarvaciones.- |

Experiencia gonoral
Indique ia eantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| Des (02) afos de experiencia general, debidamente comprobados.

Experencia especifica

M. Margue al nivel minimo de puesto quUe S8 ragquiene como axpanancia, ya sea an 8l sector plblice o
nrivado —

' Practicante | y | Auiliar o Analista/ Supervisor/ Jeéfe de drea o Gerente o
Profesional :I Asistente | | Especialista Coordinador Dota Director

B. Indique el lempo d& experiencia requerida para el puesto en |z funcidén o la materia
| Un (01) afio

€. En base & |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s| es o no necesario contar con
axperencia sector publico.
i i i 8i, &l puesto requiens contar con expensncia en NO, &l puesto na requiare contar con
| | &l secior publico expariencia an el sector publico
'an.n-annhmmiu raquiaTe Sxpanemag e 8f seofor pitlico. imdigue & ompg de axpanancia on of puesio pio Amolones
aquivaimniis,

| Seis (0B} mesas |

* mAnmonn Ofnes ARERCios SormiismsTlRies Solve @ Feguisiis d8 sxpaTEncia’ £ casd axlslars o sdionne DaTE & plssD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizacidn, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad v habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

F"uiih; I:E_r prestacién de Municipalidad Provincial de Huancabamba
Meodalidad de Trabajo Presencial

CFICING DE RECURSO0S HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Callg Gassrgl Mading 8 110 - Huanoabamba - Piura - Perd




Duracion del contrato:

CONVOVATORIA CAS 5041-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA FCONOMIA PERLIANA"

MUMICIPALIDAD FICAIRCIAL DF HUANCABAMER

'INICIO™ : 19 de maya del 2025

TERMING : 18 de agosto del 2025

Supetn a renovacion deniro dal &ho fiscal en funcitn 2 13 necesdad yio
dispanibiidad presuguestal

Remuneracion mensual:

Citras condiciones
esenciales del contrato;

S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 Scées) mensuales.
Inciuyen los montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccidn
3 ble al t ador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciakes.

- Mo tener sencian por falta adminstrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefiaiados en la Ley N° 25088

- Na haber sido condenado por delitos seflalados en la Ley N° 30801

ﬂ'

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle Generml Megdeg & 110 - Husncabamba - P - Faru

£



CONVOVATORIA CAS 101.2025-MPH-NECESIDAD TRANSITOREA t
*pfi0 DE LA BECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" E.'
MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE HLANCABAKBA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencias de Administrecidn

Denominacion; Asistente Administrative para la Oficina de Recursos Humanos
Mombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Oficina de Recursos Humanos
ﬁlmdnnnhu jariquics Oficina de Recurscs Humanas

N° de posiciones 1_

requeridas:

Depandencia funcional: Mo aplica

FPuestos a SU cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

FUNGIONES DEL PUESTO

- Apoyn en las actividades del Sistema de Personal.

—Apoyn en programar y ejecular accones de Benesiar, Recreacion y Deportas para los trabajadores y SUS |
famillares.

- Apoyo en mantener actualizade los procesos de registro ¥ escalafén del personal.
- Apoyo en procesar los expedientes relacionados con Derecho y Benaficios que la Legslacion Labaral

olorgue 3 los irabajadores, Municipaies. |
- Apocyo en |2 elaboracién de planillas de pago ce remuneracionas a los frabajadores actvos de ia
Municipabidad Provincial de Huancabamba.
'~ Apoyo para efectuar a iguidackn de beneficios de indemnzacién por tiempo de senvicios del parsonal de
acuerdo 8 ley.

I
| Apoyo en la formulacién de propuestas para a capacitacidn del personal,

- Apoyo para evaluar periddicamente 8 los sarvidores municipales.

- Apoyo para pramover y desarroflar un sistena modemno de infermacion estadistica de registro y control
de potencial humano, que faciile su eficiente administracicn

- Apoyo para coordinar con la Garencia de Flaneamiento y Presupuesto la Formulacién dei Presupuesta
Analitico del Personal (PAD), & Presupuesio Nominaltivo de Personal ¥ participar gn |la formulacion del

| cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

. Apoyo en llevar el registro histdrico de cada frabajador empleada y obrero, controlar su asistencia,
puntualidad, permanencia y componamiento en &l Centro de Trabajo

- Apoyo en la slaboracion da programas de salud ocupacional a fin de prevenir cualquier dafa dernvado de |
las condiciones del trabajo.

_—#"—

CFICINA DE RECURSDS HUMANOS - MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
Calla Gaoneral Meding # 110 - Hugneabamiba - Fiura - Fend



CONVOVATORIA CAS 0041-2025-MPH-NECESIDAD TRAMSITORIA
“AR0 DE LA AECUPERACION ¥ COMSOUIDACION DE LA ECONOMIA PERUAMA"
FAURICIPFALIDAD PROVIMNCLAL DE HIMAKNCABAMEA,

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas, gerencias, oficings de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.
" ICoordinaciones Externas =

Entidades Pdblicas o Privadas.

FORMACGION ACADEMICA
= B.) Grads(s)/etuaciin académica y estudios requerdos ©) 659
=™ A.) Nivel Educativo b requiene
?." gty o Coleglatura?
Ca
I"'::I i Egresacala sl x N
plata gm ’ Administracién,  Cantabilidad, i
Economia, Deracha, & carmeras
o e OO afines [
N JPrimaie [ | [ [X] Bachiler _
AReguiers
il i | habifitacio
Secundaria i L Titula/ Lleenciatura mmr:?
Técnca | | [ | [ ] No aplica "
Basica ,
hMagsiri S5l X
(1632 " "™ e
| _|afos) L e |
Técnica [ | [ | [ ] [ 1
! Egres Tt
Superior (3
| ledmar | L] | 1] (e . .
" Universttari | | [ | ] Na aplica
i 3 |_ | | | Doctorado
| Egres | Tt
| |adn Ao
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el pussto (No requieren docurmentacion
sustentadora): = ;
Gectidn Poblica, Deracho Laboral, PAD, Gestidbn an Recursos Humanos, Ley de procedimento
adminigtrativo general

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

e ————
DFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVIRCIAL DE HUANCASAMESA,
Calle Ganeral Medsas # 110 - Hisncahamba - Piers - Peu




CONVOWVATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA f; i
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
AALSICIPALIDAD PIORNCIAL E HUARCAEARES

- Cada curso deban lener no menos de 24 horas de capacilacién y los programas de especializacion
no menos de 80 haras.

Cursos yo especializaciones en temas relacionados a Gestdn Plblica T

Derecha Laboral,
Ley de procedimiento administrabve General,

C.}) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

_ | Nivel de dominio ____ Nivel de dominio
Mo | |
ormirca | spi S| ST A | imowas | Nospies |55 ST AT
| ca

Procesador de | |

taxtos (Word:

Open Dffice X inglés 4

Write. eic ) |

"Hojas de calculo |

(Excel; OpenCaiz, X eviien |
M) - !
| Programa de |
presentaciones X -

(Powar Point; o |

Prezi,etc.) HE— et

Diros) ' |  Observaciones -

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an al sactor publico o privado.

'} Dos {02) afics de experiencia general, debidaments comprobados |

Experiencia especifica

M. Margue & nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor plblica g

Arivado ; :
Practicante | X | Auxilaro Analista/ I Superyisor) defededrea o { Gerente o
Profedional | Bsistente Especialista | Coardinadgor  Dpwe | Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para ol puesto en. la funcion o la materia’

[On (01) afo. |
€. En base a la experiencia requenida para ¢l puesto (parte B}, margue sl e8 o no necesaro contar can
expenencia sector pablico; H ;

' a: el puesio requiere contar con experiencia en NO, el puesto na requiers contar con

|:'IL |e-l nﬂﬁ:rpuhﬂlﬁﬁ experencid an & secior plbbco
* an Cas0 QUU 5 50 QU SXPENANCIA 8N 81 SRCioy PN, iU & HEmPT d ATpAGrCE 8 & PUBEE W0 ANSONeS
Bguvalanies

[Seis (06) meses.

- panciong cims aspectos complamantancs salive el MeQuisto de expeviBncia; on caso exisliers Sgo adional pars al puesta

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabaje en equipo, Drganizacion, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

m—

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Cate General Meding # 110 - Huancabamba - Pura - P




CONVOVATORIA CAS 8041-2025-WPH-NECESIDAD TRANSITORIA
TARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION OE LA ECONCMIA PERUANA"

PALIPRE PALBDA D PROVIFROIAL DE HUANCADAMDA

i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacisn de
| gerviciot

' Municipalidad Provincial de Huancabamba

' Modalidad de Trabajo

Duracion del contrato:

LE___rnm:hl
| INICHED : 19 de mayao del 2025
| TERMING : 13 de agosto del 2025

disponibifidad prasupuasia

Sujeko & renovacitn denitro del aho fiscal en funcitn 8 la necesdad yo

Remuneracion mensual:

Citras condiciones
esenciales del contrato:

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Saoles) mensuales. _
Inctuyen los maontos y affiaciones de lay, asi coma toda deguccian

 apiicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas ¢ maxima de 48 horas

- Mo tener impedimentas para contratar con el Estado

- No tener antecedantes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigenie,

- No haber sido condanado o estar procesado por los delifios
sefiglados en 2 Ley N° 25385

- No haber side condenado por delites sefialados en la Ley N 30801,

m—'
OFICINA DE RECURSOS HUMANCS = MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANG ADAMBA,
Calg General Meding 8 110 - Huancabamba - Fiurd - Fend




CONVOYATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
MALINECIPALIDAD PROVIMRCUAL DE HUAKNCABANBA,

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE LOGISTICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: iGerencia de Administacan

Denominacicn: Asistente Administrativo para la Oficina de Logistica
Mombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Oficina de Logistica
Dependencia jerdrguica e ;

linaal: Oficina de Loglistica

N* de posiciones 2

requeridas: L

Depandencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: NC aplica

Ser el soporte administrative de 1 ofhcina de loglstica, con |2 finalidad de efectivizar 10dos Ios tramites propios
due 13 oficing, csutelando 2 documentacion puesta a su disposician,

FUNCIONES DEL PUESTO

. Apoyo en planear, ofganizar, dirgir, suparvisar y evaluar los procesos de adquisiciones y sanvicios de
bsanas U obras, conforme & |as disposiciones legales vigentes.

- Apoye en adquirir, mmmnarymmhuur los recursos materiales y de senicios que requieran [as . diferantes |
Oficinas de |la Munigipatidad Huancabamba.

- Apoye en adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales y de senvicios que requieran las diferentes
Oficinas da ia Municipalidad Heancsbamba.

- Apoye an  planificar, dingir v supervisar el proceso de toma de inveniarios oe existencias fisicas de
almacen.

. Apoyc en ls organizar actualzar, valorar y controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles de (2
Municipalidad Provincial de Huancabamba

- Apoyo para astablacer normas técnicas para la adecuada ubilizaciin de los materiales, y equipos de 3|
instituciin

- Apoyc en farmular el anteproyecio del presupuesto valorado de bienes sericios..

- Apoyc en planear, organizar y controlar el suministo de bienes y la prestaciin de servicios |
administrativos, en funcion de las mecesidades de as diferenies dependencias de la instifucikin para =l |
cumplimiento de sus objetivos, metas y programas de trabajo trazados por la Municipalidad Pravincial..

- Apoyo en convocar 8 Licitacion Poblica yla Concurso Plblico de precics, la adguisicion de bienas yia
Servicios, sagln s&a &l caso, a traves del Comite de Contralacién y ASquISICIOnEs.

|- Apoyo en elaborar el Plen Anual de Adquisiciones y Conirataciones de acuerdo & Ley -|

- Apoyar en elaborar le informacién de todas 1as adquisiciones de bienes y senvicios mensuaimente ante @
SLINAT,

- (Mras funclones que le asigne el @fe inmed:ata |

e ———
OFICINS OF RECURSOS FUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAEAMBA.
Calle Generil Meding 8 110 - Huancalbamba - Plura - Perd




COMVOVATORIA CAS 0041-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERLIAMA"
BUNIEPALIDAD PROAMCIAL B WUAMNCARARALA

COORDINACIONES PRINCIPALES

 Coordinaciones Internas :
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provinciai de Huancabamba
"Coordinaciones Externas .

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA
B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos.~ ©7) £5¢
A Nivel Educativo ) et requiere
paa sl pu Colegiatura?
| N
]Egrtsa-:ln{a | silx !
Admmistracion,  Contabilidad,
| Economia, o camraras sfines.
[ [X]eachier |
& FRequiere
I habilitacidn
Secundana I_ :l Tituia! Licanciatura | | profesional?
Tacnica i il Mo aplica
Basica | N
(182 L Maestria S| X a
afios) |
[ Tacriea [ [ [ ] —;Egr&s £
Superior {3 ao et
| |edafos) | |_ 1L |
': l:nl-.narsilarl _I I_\ [ Poctorsdi Nao aplica
[ | Egres | Titud
| ado ado ]
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacidn
Suslentadors): : i
- Gestion Plblica, Ley de procedimisnto adminisirativo genesal, Contrataciones con el Estado, SIAF,
SIGA, SEACE

B.) Cursocs y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso deben lener ng menos de 24 horas de capaciacidn y los programas de aspecalizacion
no menos de 50 horas.

Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestidn Plblica, Operacionas y logistica
Gestidn Logistica . |

— e ————

OFICING DE RECURSOS HUMANDS - MUNICEALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBEA,
Callo Genaral Medira # 110 - Huaneabzmea - Fivra - Perd



CONVOVATORIA CAB 0i4-2025-MPH-EECESIDAD TRANSITORIA iﬁ
“ARO BE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION OF L ECONOBMIA PERLIAMAT

BANICEPALIDAD PROWVBCLAL OE MUAMNCARARDA

onocimlentos de Ofimatica & Idiomas.

Mivel de dominio Mivel de dominio

Basi | Intarm | Avanz | Basi | Interm | Avan
co | edio | ado co | edio |zado

OFIMATICA | aph

a3

IDIOMAS | Moaplica

| Procesadaor de |

| taxtos (Word,
‘Gpen Offce x | e x |
| Write, ete) _ |

| Hojae da calculo
| (Excal, OpenCaic. x ;
: ete ) o | | |
Frograma de
| prezeniaciones % ‘
lPowerPoine. | | | | | [
' Prez, etc.) | . .
L{Otros) | Dbservaciones -

Experiencia general
ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector piblico o privada
Dos (02) afios de experiencia ganeral, debidamente comprabadas

Experiencia especifica

Practicanta
Frofesional

B. Indigue &l tizmpo de experiencla requerida para el puesto en |a funcidn ¢ & matena:
| Un (01} aho |

T‘ Aol lar o Analista/ Supervisor/ J lete de drea o Gerente o

Azistante Especialista Coordinador Dpto Cirector

€. En base a la expefiencia requerda para el puesto (parte B). margue sl @8 0 no necesano cantar con
experiencia sector publico;

' X 8i, el puesto requiere contar con experiencia an | MO, & puesto mo requiere contar con
: el sector publico experancia en el sector piblico
it CASE U8 & 5% MU ENSETENsE an Bf Sesior DUt inthous ai Peipo G eXpEReTG an & pueEn pi funciones
EgLrfa s
[Sais (08) mesas. |

* mencions alres aspecies samplsmanisrios sobve of egu'sio de aiperenci on cisd sxsheny Sl Soicitns fars o pussin:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, Organizacién, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

';:'f_;;,:_' prastaciin de Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabaja Presancial

Duracién del contrato: INICIO  :1%9 de mayo del 2025 |

e —— e ———

GOFICINA DE RECURSOS HUMANGS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA,
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Plufs - PrRi




CONVOVATORIA CAS D04-2025-MPH. NECESIDAD TRANSITORIA
“afi0 DE LA RECLIPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMEA PERUANA"

MUNICERALIDAD PROVINCIAL D HUANCABARMBA

 Remuneracién mensual:

TERMING : 19 de agosto del 2025
Sujels @ renovacidn dentro dei afo fiscal, &n funcion 2 1a necesidad y/o
dispanitiliftid presupussia

S/ 3.000.00 (Tres mil y 00100 Scles) mensuales.
Incluyen los mantos v afiliaciones de ley, asl come toda deduccion
aplicable al rabajador.

Dtras condiciones
esenciales del contrato:

. Jornada samarnal minima de 40 horas y méxima de 43 horas,
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado. |
- Mo tener antecedentas policiales ni judiciales

. Mo tener sancion por falte administrativa vigents,

- Mo hsber sido condenado o estar procesado por los deldos
sefialados en la Ley N° 29088

| - No hater sida condenadc por delitos sefisiados en la Ley N* 30301,

OFICINA DE RECURSOS HUMANRGS =

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBA.

Cals Genoral Meding & 110 - Husncabamba - Mara - Perd

56




CONVOVATORIA CAS D01-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*ARC DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACION DE LA ECONOMES PERLUANL"
LM CIPALITAD PROVINCIAL OE HMAMCABANMBR

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TESORER(A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Onrganica: Gerencia de Administracion

Denominacion: Asistents Administrativo para la Oficina de Tesoreria
Nombre dal Puesto: Asistents Administrativo para la Oficina de Tesoreria
Dependencia [erarquica :

Uinsal: Oficina de Tesoraria

N* de posiclones 7

requaridas: e
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

| | proplos de la oficing, cautelando 1a dacumentacion puesta & su dEposicion

» [Bear o soporte administrative de |a oficina de lesorefia, con la finalidad de efectivizar todos tos U'arnita5|

5 DEL PUESTO

" Municipalidad Provincial de Huancabambs,

Provincial segln la nermatividad vigente.

Apayo en coordingr, controlar y evaluar et financamiento de la caja municipal y caja chics exisiente en ia |

de fondos
. Apoyoen llevar el control de las cuantas corlentes de la Municipalidad

. Apoyo en ejecutar las actividades dei movmento de caa, recepcidn, custodia, distribucidn y ulﬂuzamn:

—

personal y ofras cuentas por pagar de acuerdo a les condicionas y cronogramas establecidos,
- Apoyo en programar el procesdo de pagos.

~Apoyo en planificar y ejecutar el pago @ los proveedores e Dienes servicios, remunefaciones del

(8,
W

Provincial de Huancabamba, . e e
- Appyo en optimizar lacorectay pportuna administracion delos Recursos Econdmicos de la Municipalidad |

- Apoyo en llevar al controly eustodia de las especes valoradas asgnados para su custcdia yio vanta

[~ Apoyo en organizar y mantener actualizado el Archivo de a Socumentacion relacionada con el
| avimients de Fondos, econamicos, fuentes de informiacien y sustentacian asi coma lener actualizados

| los compromesos da pagos pendientes.

competancia

'\ - Apoyo  en gl manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF en asuntos de su

. Oitras funciones gue ke asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

1

! Coordinaciones Intornas
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

OFICINA DE RECURSOS HUMAHDS - MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUAHCABAMBA,
Calle Genaral FMedina 8 110- Huzincabgmba - Plurs - Perd




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“afic) DE L& RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE L& ECOMONMIA PERUANA"
BALNICERALIDAD PROVICIAL BE HUANCARAMNEA

i Entidades Publicas o Privadas. |

FORMACION ACADEMICA
- : : C.) LSe
A.) Nivel Educativo Eﬂﬂﬂ;ﬁm aradémica y estudios requendos requiare
P Colegiatura?
Co I
'"':: m Egrasado(a sl x I
plet 1 i}
pes 5 Administracién,  Contabifded. | ||
Economia, o carreras sfinas
[ermaia [ 1 [ [X] Bachiller
= _| = . L Requisre
; . habilitacitn
B Secundana |___| L i | Titwl! Licenciatura |_ profesional?
Tacnica [ | [ | ] Mo aplica |
Basica M
(1432 | Maastria S| X :
= anos) || L1 LI ‘
o w TV T |
- s- Tm&mﬂiﬂ’ @ | D [ aEg;H l-r:.:l:rglI | |
'*-; £ & 4 afios) J E = _I'E . |
Universitari | | ['No aplica
En | | ] DMM‘“ ‘ |
Egras Titw!
D aong | @da |_ J
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiergn GOCUmBNacn
sustantadora): 2 - -
[ . Conocimiento en tesareria pabica, Gestion Publica, SIAF-SP ]

B.) Cursos y Programas da especializacién requeridos ¥ gustentados con documentos.
piots: Cade curso deben tener ne menos de 24 haras de capactacicn y los programas de espacializacion
no menos de 50 horas

Sistema nacional de tesoreria,
- BlIAF-SP
- Gaestign PUblica _ ,

C.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio |

| No | | ‘ | | l
' | Basi | Interm [ Avanz Basl | Interm | Avan
OFIMATICA | apli "' | "adio | B .I IDIOMAS | Nosplica | .. | adio |zado

m —_—
OFICINA DE RECURSCS HUMANDS — ALKICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMCABAMBA.
Calle General Meding ® 338 - peuameabana - Plara - Pank




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA g4
“ARI0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

MUNICFPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARARMIDA

' I
X Inglés . X .
Hl:gﬂﬂ ga caloulo |
(Excel; OpenCalc, X |
ade) |
[_I':""n-::'gmmﬂ de '
| preseniacionas X
(Powar Peint
Prezi, stc) - l
:_ﬂ'lrna'r | Ohsarvacinnes -
EXPERIENCIA
Experiencia general
'_qu:llquu ia cantidad total de afos de experiencia laboral, ys sea en e sector publico o privado
[ Dos (02) ahos de experiancia general, debidamente comprabados. |
Experiencls especifica
P. Margue el nivel minimo de puesto que Se reguiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o
privado
| Practicainte | % | Auxiliar o Analista/ | Supervsor lefededreao | Gerente o
Profesiondl | | Asistente Especialista Coordinador | | Dpo | Diraceor

. Indgue el tempo de expenencia requerida para el puesto en [a funciin & la materia

; 4 M_ug iG1) afia ;

€. En base a la experiencia raquends para &l pueste (parte B), marque sl 83 0 no necesario Sontar con

_experiencia sector publico
¥ '8l &l puesto requiere contar con experiencia en NO, el pussio no requiers contar con
| I el sector publico experiencia en el sectar plblics.

'm:.:aauqn B 58 FECQLGE Expananda e & secior publioo, indiqud ummpud-uxpmmw wn ol pusss Wi funciones

mencione Gl AAPECtos pomplemEMtanns sobm & MW o RXPHASNNE. B CASE frit i e Cera g o
HABILIDADES O COMPETENCIAS

T[ai.'Ii!]I:I en equipo, Organizacion, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
i | administrativas

mnumm CONTRATO

::I_"':::“ prestaniio de | Municipalidad Provincial de Huancabamba
llluddmr.l de Trabajo | | Presencial )
INICIO  : 19 de mayo del 2025
Duracidn del contrato: TERMIMNO : 31 de diciembre dal 2025
= (El inigle de leborss pusde suirir dShStcnEs)
 Remuneracion mensual: |5/ 3,000.00 (Tres mil y 001100 Soles) mensusles.

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle Generad Meding B 119 - Huancebamba - Pura - Pefd




CONVOVATORIA CAS 001-2028-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGON DE LA ECONOMIA PERUANA® 5 A
BAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HLIAN CABARE A

#
_l

_'| | Inciuyen los monios y aiaciones de ey, asl como oda deduccisn |

aplicable al trabajader.
| _ Jamada semanal minima de 40 horas y maxima e 4§ horas. |
. Mo tener impedimentos para confratar con &l Estada.
_ No tener antecedentes policiales ni judiciales
mri':l uﬂﬁiﬂtﬂl 3 | - Na tener sancitn por falta administrativa vigante. |
D—_— Y| -No haber sido condenada o estar procasado por los delltos |

| | senalados en la Ley N 29988,
| | ~Nohaber sido condenado por deittos sefialados en 18 ey N* 30801, |

-

OFIGINA DE BECURS0S HUMANDS - MUMNICIPALIDAD PROYINGIAL DE HUANCABAMBA.
calle Seners Medina #1140 Huarcabamba - Plurs - Pery




COMVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA =i
“ R0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAT
BMAUNICIPALIDAD PROVINCEAL DE HUANCABAMEA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Garencas de Adminisiracion

Denominacion: Asistente Administrative para la Oficina de Contabilidad

Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Oficina de Contabilidad
::I’:E;I':"“““" jerirquica Ofieina de Contabilidad

N* de posiciones 2 e
requeridas: b

Dependencia funcional: Mo aplca

Pueslos & su cango: Mo splica

MISION DEL PUESTO

| Apoya en los registros administrativos y contables en &l SIAF, con la finalidad de demostrar o8 saidos reales
de las cuanias del balance de comprobacién .

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en Ios registios administrativos y contables en el SIAF, de las operacines patimaniales, |

presupuestales y notas contables.
Apoya en la atencién de tramite documentario ¥ actvidaces de recepciin, regisiro, clasificacion.
derivacian de la correspondencia que ingresa a 1a oficing de contabilidad.

Apoya en el analisis de le cuenta o@ aimacén, patrimanial y presupuestal

Realiza ef requerimiento de ulilices de oficing, recepoona y distribuye en la oficina de contabilidad, |
Realza la imoresién de los estados fnanciercs de forma mensual de la Unidad Ejecutora Sede Central |

¥ pliego. sl
Participar en las capacitaciones que se realizan dentro de |a oficina de confabilidad.

Otras funcionas que le asigne & jefe inmadiato

COORDINACIONES PRINCIPALES

2| Coordinaciones Internas
Areas, gerencias, oficinzs de a8 Municpalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas
iEI'II'|I:|il|'.!|Ei Plblicas o Privadas

FORMACION ACADEMICA

OFICIHA DE RECURSCS HUMAMOS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANC A AMEA.
Calle Eerenl Medma #3130 - wuancabamba - Pler - Pai




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECOMOMLA PERUANA"
MLBICIPALIDAD PROAICIAL DE HULA RCABAMEA,

A} Nivel Educative B.) Grado(s}situacién académica y estudios requeridas G.) %HEF':
' para ol puesto reuiE .
E’D [ — x
"D $ si|x|™
plata plet ] :
i Contablidad,  Administracién
= Econgmia, o cameras ahnes
[Jprmara || []  [X]Bachiller H
i Requiere
|_ i habilitacién
E Secundaria a [ Titula! Licenciatura B - 4
B | Mo apiica
| Maestria si | % r:
| ] I_ Egres ] Tt
I l ado a0 | J
o el
E [ Doctorade | No aplica '
[ |Egres [ | Thul ‘
| gk \ado |

A.) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No regLigran documeantacion

BUSien 7
| ~ Simiema Macional de contabilidad gubsmamental, manajc del SIAF-SP y SIGA, normas Y|
_

EH procedimientos en gestién dal sector publico,

Y B.) t:myﬁngumﬂd.nﬂlhﬂﬁnmmlﬁrvnnﬂntﬂmm documentos.
MNofa Cada curso deben (ensr no mMenos de 24 horas de capacifacion i Ios programas de aspeciaiizacion
Ao manas de 90 horas

. Sistema Nacional de contabiidad gubernamental, manejo del SIAF-SP y SIGA, Gestion Publica |
C.) Conccimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio | Nivel _[r._ln dominio
Mo 1 | i
Bagi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA aup:I o | mcko: | ado IDIOMAS | Noaplica | 0| sgio |zade
Procasador de 1
textos Word,
Open Office X Inglés X
| Write, efc) _ : =
Hojas de calculo
{Excel, OpenCalc % 1 1 e I
elt.) ] | s | ]

CFICINA DE RECURSOS HUBMAMNGE — MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE HUANCABAMAA,
Calte Gereral Meding # 110 - Wuancabamia - Paarn - Fard




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANS| TORIA v
*AKID DE LA RECUPERACIGN ¥ CONSOLIDACION DE LA ECOMOMIA PERUANA"
RALIBICIPA LIDAD FROVINCIAL DE MUANCABAMEA

presentaciones | X
{Fower Paint,
Prezi, sic.) | |
{Otros] ]

rama de I I ! | ‘ ‘ ‘ ‘

:
;
L

EXPERIENCIA

ncia general
indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privada ]

| [Dos (02) afios de expenencla general, debidamente comprobados

Experiancia especifica
Q. WMargue &l nivel minimo de puesio que S¢ requiare comMo exparencia; ya sea en el seclor puabliea o
privado
5 I E o
| Practicante | 5 Auﬂliarnl | Analista/ | ‘ Supervison’ | Jefe de érea o | | Gerente o
| Profesional | | Asistente | | Especialista | Cooedinador | Dpta | | Directo

B. Indinue el tempo de experiencia requerida para el puesta en [a funcidn o la materia;
[Un (01} afo I

2%\ C. En base ala expenencia requerida para i puesto (parte B). marque sl @8 o no necasario contar can

pxperiencia sector pablico .
x | Sh el puesto requiere contar con gxperiencia en NO, el puesto no fequiere cantar con !

, @i gector publico mxperiencia en el sectar plblico. |
T N CHAD GUE & &8 rEQLYBME TXPErancia i B SHCI0F plblon, g o teman 08 exponennia N e peasio i fencongs

| B HIBIIEE.

[ Beis (06) meses.

+ menciont gffos spectos complementanos Soire ef requisito e SxpeBNcia; 1) CAS0 EXISHr 21T acligianal para el presio
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, Organizacion, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades |
administralivas _|
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO J
LIGer A prasRcn s Municipalidad Provincial de Huancabamba |
Modalidad de Trabajo Presencial
INICIO  : 18 de mayo del 2025
: TERMINO : 19 de agosto del 2025
Duracitn daj contrata: Sujeko & renovacion destis dal afo fiscal en funcian & 18 Necesnan

| yio dispanibilidad presupuesisl L

S/ 3,000.00 {Tres mil y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracién mansual: Incluyen les mentos y afiliaciones deley. azl como toda deduccion
 aplicable 2l trabajsdor,
_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 hares,
- Mo tener impedimentes para contratar con &l Estado,
- Mo tener antecedentes policisles ni judiciales.
mm;?:;uﬂﬁml o - Ne tener sancidn por falta adminisiratva vigente
| " ! - Mo haber sido condenado o estar procesado por |os delics

| sefialados en la Lay N° 29088, |

| | |_-Nn hahet sido condenado por delitos sefalados en laLey N° 30801

DEICEA DE RECURSOS HUMANDS - MUNICIFALIDAD PROVICIAL DE HUANCABAMBA,
Calle Geners Mading # 110 - Huaniabiamba - Flurs Pt



CONVOVATORIA CAS 001-2026-MPH-NECEBIDAD TRANSITORIA
“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUIDACION DE LA ECONOMLA PERLIANA®
P LISBE] FALIGAD FROVIMCIAL DR WS CADAREA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE FISCALIZACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: Gerencias da Administracion

Denominacion: Asistente Administrativo para la Oficina de Fiscalizacion

mMombre del Puesto: Asistents Administrativo para la Oficina de Fiscalizacion

ENEh IR Oficina de Fiscalizacion

MN* de posiciones 1 =
requeridas: N

Dependencia funcional: Mo aplica

Fuestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

[ Ser &l soporte administaive o2 18 oficing de fiscalizacion, con |a finalidad de efectivizar todos kos tramites

ropios de |a oficing, cautelando ia documentacion puesta & su disposicion

NES DEL PUESTO

|— Apoyo en formular los planas y programas municipales de corta, mediano y largo Eiaza en materia de

fiscalizacidn tributaria.

- Apoyo en organizar y elecutar las accionas de fiscalizacidn tributaria en forma selectiva y segmentada
sobire la veracidad de la informacidn declarada por los administrados en el reglstro de contribuyentesy |
predios, v controfar lzs actividades de fiscalizacién concernientes a Impuestos, contribucianes, 1asas |
{derechos, licenclas, arbitrios).

1. Apéyo en operar el modulo de fiscalizacién tributaria, actualizando |z Infarmacion de a2 base predial por |

declaracion |urada. _

Apoyo en llevar el reglsiro permanente y actualizedo de Requerimientos en orden correlativo y
cronoldgice, asl como el seguimlento del proceso de fiscalizaclén respecto a las esquelas de Reparos,
Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa.

Apoyo en programar y ejecutar acciones de fiscalizacion para defectar ¥ 5a ncionar a los contribuyentes |
arnisos, morosns y evasores en el pago de tributos mun icipales, v realizar inspecciones de campa a fin ge
detectar irregularidades.

- Apoyo en realizar acciones de fiscalizacidn utilizanda la informacion catastral.

Apoyo en realizar la flscalizacion de la informaciin presentad;-u en la Ded aracion Jurada por motivos de
rectificacidn de dreas, rectificacion de pereentajes de condominios, antre otros.

- Apovo en fiscallzar los espectdculos piblicos, :iépm'ttms, gen:ﬂ_randn l@5 sanciones, multas en caso que |

carresponda.

. Apoyo en notificar a los contribuyentes por omisiones trinutarlias detectadas, sefialando las acciones |
I

correctivas,

- Dtras funciones qua lé asigne el jefs inmedato

e

Eﬂ

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD ERCVINCIAL DE HUANCABAMBA
Calle Geseral Medina § 130 - Huanmbarmoa - Flufa - Pand

44




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA 13
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONCMIA PERLIANA"
MLSECIFALIDAT PROVINCIAL DE MUANCADAREA

Armas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincisl de Huancabamba

S o

 Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

A.) Nivel Educativo

FORMACION ACADEMICA
. C) .Se
B.) Grado{s)¥situacion académica y estudios requeridos -
para el puesto Colegiatura?
Egresadola | il X 1:
’ Administracion,  Contabilidad,
Economia, Derecho o carreras
[X] Bachilier A
LRequiere
- _ habilitacian
Titulad Licenciatura = profesional?
(i No aplica
M
Maastria {1 o
—
Egras ‘ |'.|'J'!m'
| &g ado
4 J
j Al No aplica
_i Egres Titul
| lade | gdo |

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisran documeantagion
susfeniadom):

Conocimients en temas tributarlos v administratives municipales.

Conocimiento en Gestion Piblica Reglonal y Municipal

Conocimiento en procesos de Fiscalizacion Tributaria.

Conocimiento en evaluacidn de procesos, creacion y manejo de indicadores, elaboracion de.
fAujogramas

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIEPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Lalke Ganeral Modis § 110 - Husscabambss - Fiara - Pend




CONVOVATORIA CAS DO1-2025-MPH-NECESIDAD TRAMSITORIA
“ARD DT LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA"
RALRECIFALIDAD PROAVINCIAL DE HUANCA BAREA
—_—————————

' Cada curse deban tener no menas de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no manos de 20 foras.

Programas de Especializacion en: Gestién Plblica y/o Tributacién Municipal v/o afines y; Cursa
y/o Seminarios en Gestign Municipa), Determinacién de Arbitrios v/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldlomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio |
[l ; |
Basi | Inlerm | Avanz . Basi | Interm | Avan
OFIMATICA u;]l oesal s s IDIOMAS | Nosplica | " | ogic |zado
Procesadar de I
textos (Wiond;
Open Office A ingine " |
Wirite, gic.) . |
Hojas de calouin ' [
(Excel, OpenCalc, » S I T N - |
%
| |
| | I_Otﬁﬂﬁl'ﬂﬂiﬂﬂ&ﬁ."
| de afios de experiencia laboral, va sea en &l secior plblice o privado.
ia general, debidamente comprobados. |

R. Margue el nivel minimo de puesto qus se requiere como experiencia; ya 22 an & sactor plblico o

privado S .
Practicente | ¥ |Auxilar o | Amalista/ Supenvisar, Jefe de area o | Garente o
Profesional |_ asistente || Especialista Cocrdinador Dpto Diractor

B. Indique al lempe ce experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
{Un (01) afic i

: '\, C. En base a la expanencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con

fu .|'||'|"'l :
fg2 o JL #f\ experencia sector piblico )
- F X 8i, el puesta requiere contar con experiencia an | | NO, &l puesio no requiare contar can
: - el sactor publica | mxperiencia en el sector pltlico,
" BN Cash qUE & 5% MSOWET PXoenenIcls an ol secior pUEICT, Mokpue af lienpo 05 exparmicl en & pussn pia lmbeies
EguAvaETRS
[Seis (06] meses ]

* menciome oiiDs SEMCIOE COmplsmantaas sahre 8 MBqUIsH o8 BYPENIBNCIS, N CrE0 BxiSNErs Sij0 sdivanal pars & pasio

HABILIDADES O COMPETENCIAS
;——_—_———_—
—#ﬂ
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAEAMBA.

Calic Beners Mading # 110 - Husncabamba - Plura - Perd
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CONYOVATORIA CAS D04-2025-MPH.NECESIDAD TRANSITORIA
*ARI0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
BAUMICIRALIDA D PROVIMNCIAL OF HUANCARAMRA

rabajo en equipo, Organizacién, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

::ﬂ;,':," Priiasion O Municipalidad Provincial de Huancabamba
_Modalidad de Trabajo Presencial

INIGIO - 18 de mayo dei 2025

TERMING : 19 de agosta del 2025

Duracién del contrato:

Sujnio@ renovacibn dentra del afio fecal, an funcion a 13 necesioad Yo

disponibifdad presupussisl .

&/ 3.000.00 {Tres mi y 00/100 Soles) mensuales

Remuneracion mensual: Inchuyen los monios y afilaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicakble al trabajador
- Jornada samanal minima de 40 horas y méxema de 48 horas
- No tener impedimeanios para contratar con el Estado
- No tener antecedentes policiales ni judiciales

T’;‘I;“dfh"ﬂl || - Na tener sancion por falta agministrativa vigente
o w0 . _ Na haber sido condenado o estar procesado por log delitos {
[ sefalades an la Ley N° 20588
"o haber sida eandenado por delilos sefiziados en la Ley N* 30301, |

CFICIHA DE RECURS0S HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARANEA
Caile General Meding § 110 - Huancabarsba - Plufa Pani




CONVOVATORLA CAS D01-2025-MPH-NECESIDAD TRAMSITORLA iy
“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ COMNSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
FALINICIPALIDAD PROAIMILAL DE HUANCAEAMEA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE RENTAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Gerencia de Administracion

Denominacidn; Asistente Administrativo para la Oficina de Rentas
Hombre del Puesto: Asistents Administrative para la Oficina de Rentas
:.‘;::I':'d'"d' herbrquica Oficina de Rentas y Trbutacidn

N* de posiciones "

requeridas:

Dependencia funcional: Mo aphkca

Puestos a su cargo: Mo aplica

Ser el soporte administrative de ks oficine de rantas, con ‘|a finalidad de efectivizar todos los tramites proplos |
21 de 1a oficing, cautelando '8 documentacion puests a su disposicidn I

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en programar, difiglr, eiecutar, coordinar, conducir y confrolar as operaciones econdbmicas F]
financieras que competen a la captacién de rentas Municipales .
- Apoyo en realizar diagndsticos & investigaciones score el Sistema Tributana Municipal y formular planes |
¢ programas de administracidn v fiscalizacién tributaria. S 1
. |- Apoyoen sistematizar la Recaudacion, el seguimiento y &l control de |as rentas Municipales provenientes
0 | de tributos, tasas remanentes manteniendo actuslizada las estadisticas corespondientes j
| [~ Apoyo en daterminar la cuantia de los tributos y derechos gue deben pagar kos conirbuyentes a i3
Municipalidad, en coordinacién con i85 réas correspondienies
~ Apoyo en programar y controiar la emisidn de recibos y especies valoradas para 108 diversos tpos =
tributos
~Apoya en asesorar y onentar a los contribuyentes en asuntos tributarios para mejerar el cumplimiento de
| sus obligaciones.. o=, -
- Apoyc en fiscalizar las llcencias de funcionamiento de los establacimientos publicos y privadaos, asl como
aplicar las sancicnes corespondientes por carencia o mal uso de elias.

- Apoyc en organizar el padrin y codigo Unice de 'os contribuyentes |

- Apoyo en informar periddicamente a la Gerencia de Administracién sobre el movimiento general de
cobranza v la situacidn de pago de los contnbuyentes

- Diras funciones gue e asigne el jafe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas, gerencias, oficings de la Municipalidad Pravincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas
Entidades Publicas o Privadas,

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUMICTFALIDAD PROVINGIAL OE HUAHGCABAMBA.
Callp Gameral Meding # 110- Buancbamba - Plura - Feil




CONYOYATORLA TAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
MUNICFALIDAD PROVIKNCIAL DE HUANCABAMES

FORMACION ACADEMICA

y . C.) .58
A ) Nivel Educativo :;a{.’-;?;um;}glmlm académica y estudios requendos requisre
Calegiatura?
Co |
I"‘; m Egresadoia g x| M
piata :Et :I Administracidn,  Contabilidad, 2
Ecomomla, Derscho o carreras
[l primarna i i) [X] Bachiller s —
il | habiltacion
Secundaria Titule! Licenciatura profesicnal?
Técnica |7 ] | No aplica I
Basca | N
(162 Maestria SiiXl,
aos) || L1 L | |
. Técnica
Suparior (3 ad-ny |ﬁ:l |
sddmfos) | | || - T =
Liniversitari | Mo aplica
X |: [ Doctarado
|| Egres Titul
I__ ada ado |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentactin
sustentadora); 4 _
Conoomiento en Gestion Piblica, organizar, difigir, supervisar, ejecutar, implementar soore los |
Ingresos de rentas Municipales y olros de su competencia |

—

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noda: Cada curso deben lener no menos de 24 horas de capacitacion y 05 programas de especializacion
no mencs de 20 horas.

 Capacitacin en adminisiracion, gestion pablica, administracian fributaria o afines ]

"k
14 |

€.} Conocimientos de Dfimatica e ldiomas.

5 Mivel de dominio Nivel de dominio
No ! 5 ;
Basi | Interm | Avanz ' Basi | Interm | Avan
OFIMATICA E;;' co | edic | ado HHOMAS Noaplca | oo | edio |zado

Procesador de
beados (Wond;

Open Offica | X Inglés X |
White, etc.) | | |

J—“——
OFICINA DE RECURSOS HUMAMGS = MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Calle Gengral Meding § 110 - Huantabambs - Plu - Peid




CONVOVATORIA CAS 001-3025-MFPH-NECESIDAD TRANSITORIA
#ARD DF LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN DF LA ECONOMLA PERUANA"
MUNICRRALDAD PROAINCIAL DE HLUAAMCABAN BA

da caculo
{Ex-:al OpenCale,

| ! | Observacianges -

Experiencia genaral

lndlquel.a cantidad tolal de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado

| Dos | 1annﬂde experienca general, debidamente comprobados,

i ——

Experiencia especifica

S. Margue &l nivel minimo de puesto que sa requiere como experiencia; ya sea en &l sector pablico o

privado

| | Practicante | W
Profesional I

| Auiliar a I Anzlista/ L| Supervisar [ Jefe de area o GErente o

Asistenbe Especialista

Coordinador Director

B. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la rrateria

-Un {01] afo

C. En base 3 la experiencia requerida para e puesto (parte B), marque si es o no Necesaro coniar con
experiencia sector poblico;

" | Si, &) puesto requiers contar con experencia en NO, el puesio nc requiere contar con ki
gl sacior publico expariencia an ol sector pdblico.
T8N CIS0 qUE & S8 rEQUISTE ExpanennE s i Seator piblico, indgue &/ mpo de orparno #1 8l puesio pio Amoanas
aquisainfas.
-_- i'.| Sais (06) mesas. |
_* mencine oS especias somplsmantsnios sabre &f requisits de gxpamancia, & cass axishurs o ackeional pars of puesic.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipe, Organizacidn, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilldades )
pdministrativas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
n m: prestacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba
v Modalidad de Trabajo Presencial :
INICIO  : 19 de mayo dal 2025
: TERMING : 19 de agosto del 2025
Duracion del contrato: 5’:1|_.|.q|:; B renovacian dantro del sfm liesal, en funcon 8 B NeCEsnan yio
=; 4| disparibiidas |'-ri=e5.||‘.'-'.IF5:_:_-_‘ - :
! S/3.000 00 {Tres mil y 00/100 Soles) mensusles, [
| Remuneracion mensual: Incluyen les montos y afliaciones oe iey, asl como loda deduccion
aplicable al frabajador. = |

#

OFICINA DE RECURE0S
Calle Gemenl Medng 7 110 -

HUMANGS — MURIGIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Muanakamba - Plurs - Pend

Y




CONVDYATORIA CAS 001-2025-MPH-NECEBIDAD TRANSITORIA
"AR0 OE L& RECUPERACION ¥ COMNSOUIDACION DE L& ECONOMIA PERLIANA"

RALINICIPALIDAD PROWINCIAL BE HUA RCADA MDA

' | - Jornada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas
| = Nofener impedimenios para contratar con el Estado
| = Ma tener antecedentes poliiciales ni judiciales.
- Mo tener sancidn por falta agministretiva vigente.
- Mo haber sido condenado o estar procesado por los deltos
I sefiglados en la Ley N° 20288,

Otras condiclones
esenciales del contrato:

| - Mo haber sido condenads por delitos sefialages en la Ley N 30801,

OFICINA DE RECURS0S5 HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUARCABAMB A
Callg SEneral Meding #3110 - Huantabambi - Plura - Per

i!r




CONVOVATORIA CAS D01-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“aAR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECOROMIA PERUANA" 10
MUNSCIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMEA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desamolic Socioetandmico

Denominacion: Asistents Administrativo para la Division de Bimunur Social
Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Divisién de Blenestar Social
E:::I?dm. s Divisién de Blenestar Social

N" de posiciones 1

requeridas;

Dependencia funcional: Mo apica

Puestos & su cango: Mo aplca

MISION DEL PUESTO

[ Brindar soporte administrativo &n ta conduccion de las paliticas, las estrategias y los proyectos ralacionados
| &l benestar social, la participacién cludadana, la gestion y la promociin de |a generacion de emples @n la
lucha contra la pobreza, el desarolio social y los programas sociakes de complementacian aimentaria; asl
eomo, &l apoyo y la difusion de los derechos del nifio, &l adolescants, la mujer v el adullo mayor.

ApOYO 8N ormular y proponer o5 objetvos, politicas y planes de irabajo para la promocian del desarrolio
social en concordancia con |a normativa vigente.

Apoya en lz atencion de tramite documentano y actvidades de recepcidn, registro, clasificacién, |
derivacitn de |a correspondencia que ingresa a a division de bienestar social
. Apoyar y proponer acciones mnovadoras que permitan incrementar los niveles de eficiencia y eficaca |
| ene!logro de las metas planieadas.

Realiza el requerimiento da utilices de oficina recepciona y distribuye en la divisidn de bienestar social. ‘

- Apoyar en las capacitaciones que brinda [a Division de Bienastar Social

Ottras funciones que & asigna el jefe inmediato

_ 1

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas =
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.
Coordinaciones Externas -
Poder Judicial, Ministerio Pdblice, PNP (Policia Nacional del Pery) y CEM {(Centro Emergencia Muger)
FORMACION ACADEMICA

B.) Grada(s)/situacion acadamica y estudios requendos C.) ¢5e
A ) Nivel Educativo &l requiens

taher Coleglatura®

OFICIHA DE RECURSOSE HUMANDS — MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBSA.
Calle Geoweral Meding ® 110 - Wuancabamba - Plura- Pprik




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-HECESIDAD TRANSITORIA
"afi0 DC LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
SUKICPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBE

Co
i”ﬁ m Egresadof{a s | x W
plet } o
pleta
Enfermeria Técnica,
D Primara [ | |:| |:| Bachiller
a0 ,;,Ftuquh_re
I Secundana ’:I :! Titubad Licanciatura mﬁ
| Tecnica ] [ | Na aplica
Baslca | M
(142 I Maestria S| X g
T !.flﬂll:l e S
JTecnica [ | [ | [ ] Eoss | o
x| Supenor (3 L% acld | i
| |edafos) | | | | il
| Universitar :| T ity No apiica
o : -
T | Egres | Titu
| | [ado ado |
i CONOCIMIENTOS

.-v’"f" 3 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion
; gustentadora):

i . Gestjan publica ]
- Programas sociales |
i Dezamolic del nifo y del adolescanis

B.) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializactn
no menos da 90 horas.
- Programas sociales |
- Curscs yio especiglizaciones en temas ce Gastitn Poblica. 5

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio thllllll dominio
No |
| Basl | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA acp;n: sl el s IDIOMAS | Noaplica | " | "adio | zado
t Procesador de | |
z EEM i X | Inghes X
Write. eic } . L
Hajas de célculo |
{Excel. OpanCale. X
ale ) _ | |
Programa de X | ) '
pragentacionas | | | | .

m
OFICIHA DE RECURS0S HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBA.
Calle Geranml Medina £ 110 - buantabamba - Piary - Pard




CONVOVATORIA CAS 004-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
= Fb0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIAN DE LA ECONOMIA PERULANA"
RAUMIEIPA L BAL FROA NCRAL DE U RCARLMIE

— ]

| {Otros) | Observacionas - |

EXPERIENCIA

Experiencia genaral
Ingique k= cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en & seclor pudlico a privado
[ Dos (02) afics de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia aspecifica
T. Margue &l nivel minimo de puesio gue =& requiere COMO EXpanancia. ya sea en el sacior pdblico o
privado
| Practicante | % | Auxiliar o I Analista/ Supervisor, Jefe dedrean | Garente o
| |Profesional | | Askstente Especialista | | Coordinader | | Dpte | |Director

B. Indique el iempo oe experiencia requerida para el puesto en 1a funcion o la matena
{Un {01 afio

€. En base ala expenencia requerids para & puesto (parte B), marque sl B 0 No NECEsSano contar con
expariencia sector publico:
% | 81, el puesio requiere contar con experencia en NO, g puesto no requlers contar con

| &l sector publico expariancia en el seclor pabilico.

"GN 0SS0 qua & 58 mmm:uanarmm idigue & iemps de exparemis an ef puesic po imckonag
i Bguvalantes

is (06) meses. SR

* miengiane Glos ASpeciss complamentanios sabre of Mquists de experiantis’ 6n ca sxisiar AP0 achcipnal pard &l pussto -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizacidn, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
drministrativas
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

7| Lugar de prestacion de
sarvicio:

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo Presencial —
| IMIGID : 19 de mayo del 2025
Duracién del contrato: TERMINO : 19 de agosto del 2025

Sujnto a renovacidn dentro del afio hecal an funclon 2 i3 Necesicat
| yld dispn niildad preasupussia )
| S 3,000.00 {Tres mil y 001100 Soles} mensuales
Remuneracion mensual: Incluyen lcs mantes y afiliaciones de ley. asi como toda deduccien
| aplicable &l trabajador
| . Jomada samanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tener impedimantos para contratar con el Estado
- No tener antecadentes policiales ni judiciales
- No tener sancidn por falta administrativa vigente.
- Mo haber sido condenada o estar procesada por los delilos
sefialados en la Lay N® 20088
| - Mo haber sido condenadn por delitos sefiaiados en |a Ley N° 30801 3

Otras condiciones
gsenciales del contrato:

——_sﬂﬂ

CHEICINA DE RECURS0S HUMANDS ~MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMBEA,
C#le General Meding & 110 - Huancala@mba - Fiura - Perd

S




CONVOVATORIA CAS 001-2035-MPH-MECESIDAD TRAMSITORLA 3%
AR DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACION DT LA ECONOMIA PERUAMNA®
MLIYBCIPA LEDUAD BROVIMELAL DE beLIANCA DA RLA

ESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Secretaria General € Imagen Instiucional
Denominacian; Asistente Administrativo para la Oficina de Imagen Institucional
Nombre del Puesto: Asfstente Administrativo para la Oficina de Imagen Institucional
::::;'d'“‘r' Jerérquica Oficina da Imagen Institusianal

N° de posiciones 2

requaridas;

Dependencia funclonal: No aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la oficina de Imagen Institucional, con la finalidad de efectivizar todos loa
ramites propios de |a oficina, cautelando la documentaciin puesta 8 su disposician,

g A FUNCIONES DEL PUESTO
“ [~ Apayar en organizar, dingir y controlar ceremanias. actos oficiales y profocoio en los gue particips el
alcalde, regidores o Sus reprasantantas.

! - Apoyar an formular los lineamienios para optimizar la imagen instiucicnal

| l= Ap:yaran precisar esfrategias de difusian i.r"publlt.'.h;.‘l;?[:l- ﬂ_mapub_ﬂn_lzlar la imagen mun icipal y mejorar el
' posiciognamiento de la municipalidad en el ambito de los sarvicios municipales.

- Apaoyar en difundir acciones, programas, proyectos ¥ actividades de la Municipalidad.
- Apoyar en coordinar e invitar & publico a sventss institucionales de caracter informative (conferencias de
prensa, capacitaciones talleres informativas, otros).

.§- Apoyar en elaborar comunicados, nolas de prensa, agrada:lmla-r;t:-:us y condolencias @ nombre da (3
Instiucién

- Apoyar en coordinar ks elaboracion de SOPTS [Audio y Video) y afiches institucionales

- Dirag funciones que le asigne al jafe inmediato

| Coordinaciones Internas
| Areas, gerencias, oficinas de la Municipaiidad Provincial e Huancabamba.
Coordinaciones Extarnas

Entidades Pablicas o Privadas. -|

e —— e —— e —
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Cale Genprg! Modea 7 110 - Muancabamba - Pigra - Par




CONVOYATORIA CAS 001-2035-MPH-MECESIDAD TRANSITORLA
=KD DE LA ACCUPERACION ¥ COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®
FALMMBCIPA LIDA DY PR OV IFDLA L DE HUANCSBARES

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)isituacion académica y estudios requeridos C) .5e
A} Nivel Educativa i requiere
ki Colagiatura?
i .
mﬁ m Egresado(a el x M
plet } o
P a Ciencias de ka comunicacion,
. Periodismo o afines.
[Jerimasa [ ] [|  [X]8achiler
¢ Requiare
B " habilitacién
Secundaria [ ‘ ] Titulod Licencialura profesional?
| Técnica —I g No aplica ;
kighoa aestr ol | %
(162 . i la h
|| afios) 1 L1 7
Técnica iiii T R o
Superior (3 fgf" E'm
adafc) | | |1 L] |
Universitari | ] [ Bkt Na aplca
n [

e 1 B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota' Cada curso daben fener Nt manss oe 24 horgs de capacifacion y los programes de especializacion
mo menos dg 90 horas

[ - "Capacitacion en Gobiemao abierto, Gestidn del cambio en contexta de crisis, Gestan Pablica con
| enfoque intercultural.

.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~ Nivelde dominio | _Nivel de dominio
OFIMATICA ;ﬁi!-_ﬂ:n" il Gt DIOMAS | Noaplca | oo | e ‘:;d“;
Procesador de = 3
tgﬁm: X Inglés X |
Wirite, etz | |

m

OFICINA DE BECURSOS HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMBA.
Calle Ganeral Meding 2 110 - Huancakamba - Piura - Pens




CONVOVATORIA CAS 004 -2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORIA
"Rl DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA, PERLLANA™
MUKIOPAUDAD PROVINCIAL DF HUANCARAMEA

de chleulo | | '
{Excal, OpanCale, X —
etc.) ! | !
Programa ce
presentaciones
(Powar Point;
Prezi, etc ) | .
(Otros) Obssrvaciones -

EXPERIENCIA

Experiencia genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ef sactor publica & privaco
[ Dos (02} anos de experienca general, debidamente comprobados.

nnnnn

Experiencia especifica

U. Margue gl nivel minimo de pueste gus se requiere come experiencia; ya sea an el seclor plblico o
privedo
I Practicante | ¥ |Auxliaro | Analista/ I Supervisor/ | Jetededreac r Garente o
| Profesional Aslstente Especialista | | Coordinader | | Dpta || owrectar

T, B. Indigue & liempo ce experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la matena
e e g [ Un (01) afo |
:.f""' | €. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue s| s © no necesario contar con

¢« experiencia sector pdblico:

y | Sh &l puesto requiere contar con EXpETENCIa an | | NO, &l puesio no requiere contar con |
el sactor publico | expariancia an el secter plblico
| mﬂmmmmmMmﬂumﬁhﬁhﬂqmﬂhwwmm%mﬂmﬂﬂﬁmdnms
1 #QUIRITES.

| Sais (0B) mesas

| * mwncions oirog aspectos compementatos soie & eqwstn o RIpRENcE, 80 Ca30 g st g sdisional pars & presio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, Organizacién, Adaptabifidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
|administrativas

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

m'-"““h;;f prostacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba |
Modalidad de Trabajo Presencial ]
INICIO  : 18 de mayo del 2025
: TERMING : 18 de agosto del 2025
Duracion del contrato: Sujetn 8 rengvasitn dentro del afo fiscal an funcidn @ @ necasidad ¥
dmponibilaan EfﬂwL-La..lF'-h-
Remuneracion mensual: 5 3,000.00 (Tres mil y 001100 Soles) mensuales.

_#_
OFICING DE RECURSOE HUMANCS -~ MUNIGIPALIDAD PROVINCEAL DE HUANCABAMBA,
Cale Generad Mading § 110 - Huaneabamba - Flura - Pefd

'
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CONVOVATORLA CAS 001-2015-MPH-NECESIDAD TRAMSITORIA
“Af0 OF LA RECUPERACION ¥ COMLOLIDACION DE LA FCONOMIA PERUARNA"

MLINECIPA LIDADY FROVIRCULL DE WUAKNCABANEA,

[ Incluyen los montos y afikaciones de ley, asl como toda deduccian
' aplicable al trabsjador.

Diras condiciones
esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas.
. No tenar impedimartos para contratar con e Estado

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo fener sancidn por falta administrativa vigents.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefaladog en la Ley N* Z988E

. No haber sido condenado por delites saftalados an la Ley N® 30801,

#_#

OFICINA DE RECURS0S HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCABAMEA,
Calle General Meding ¥ 110 - Huancabasba - Pura - Perd
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CONVOVATORIA CAS 001-102%-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"0 OE LA RECUPERACION ¥ CONSOUIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
RALIMICTPA LA FEOVINCLAL D (9A RN CA BARMER,

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TURISMO

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Garencias de Dasarrolio Socigecondmica

Denominacién: Asistente Administrativo para la Oficina de Turlsmo

Mombre del Puesto: Aslstente Administrativo para la Oficina de Turismo

:::::;:“"d' jerarquica Oficina de Tursmo

H® de posiciones ;

requaridas;

Dependoncia funcional: Mo apica .
Puestos a su cargo: No aplica

MiSION DEL PUESTO

21Ser el soporte administrativo e la Oficna de Tursme, con [ finalidad de efectivizar todos los tramites |
|propios de la oficing, cautetando la documentacion puesta a su disposicidn. = |

—asieaT s ProEramadin, coordinadion y sjerucin de procesas thenicas e (0s SStemas administrativos a cargo de |
l la Oficing de Turism, |

AL o :
o ﬁ’%@ . Recopilar informacion de inferes para 108 visitianies

g ;? - Apoyar en Planificat, organizar y ejecutar programas y proyectas turisticos
W

[l e L
N 3 - Apoyar en promocionar ferias arlesanales, exposicionss, talleras, cursas, ¥ ruedas de negocios

- Brindar informacion sobre slojamients. viajes, sitios de entretenimianto i oCIo; actvidades dirigidas. y |
franspore

—

- As-_m;ar a loe munickplos v 2 la comunidad en general sobre la :I_e_ﬁnim:::n ¥ p-rnrr:uc:lhn e pﬂl-ll'r'uas., [
| planes, programas, y proyectos turisticos |

- Onras funciones que le asigne el jg¢le inmadiato [

COORDINACIONES PRINCIPALES

Areas. gerencias, oficinas de ka Municipalidgad Provincial de Huancabamba.
| Coordinaciones Externas '
-'lEﬂl:idade-s Publicas o Privadas.

EORMACION ACADEMICA
. : C) iBe
. B.) Grado(s)situacion académica y estudios requerndos .
A} Mivel Educalivg " requisre
]I para.elp Colagiatura?

GFCINA DE RECURS0S HUMANDS ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Cale General Medina # 118 - Hsancabamba - Fiura - Feri




COMVOYATORIA CAS 001-2028-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA Al
afi0 DE L& RECUPERACION ¥ CONSOUIDACION OF LA ECONDMIA PERUANA® !
PALINICIPALIIAD PROVINGCIAL DE HUAMCADAMBE

Co
nea m Egresadoia M
o si| X
plata plet ) Hateleria ¥ Turiema, o
a Acministracién, Contabilidad,
Econamia, Educacian, a
D Primaria D D Ei_] Bachilizr carreras afines.
M Requisre
] Secundana ':| IJ D Titulof Licencistura :'Hm aierial?
Tecnica | | F No aplica
Basica M
(162 Maestria Si|X|,
anos) L
Tecnica . =1
: ' Titu
SHPREIY {3 i o
6 4 anos) 1l |
Universitar [_ [ ———— Mo aplica
o
| Egres |'__| Tited ;
|| &do fdg
. § CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documemacion
sustentadora); L
[~ Conocimiento en Gestion Pablica, Turisma, Atencion & Pubico, |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nots: Cada curso deben taner no menos de 24 horas de capacitacian y los programas de espacializacion
v o menos de 30 horas
" Capaciiecion en Gestién Publica, Programas Sociales, Bienastar Social |

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio

r e d
. Basl | interm | Avan
OFIMATICA | apli | o' "xﬂ“ s n

&3

p IDIOMAS oo e o | edo |zado
Procesador de _ |

textos (Word; | [

Dpen Office A Ingida X

Wiite, abc. ) |

Hejas de edlculn |
|

—

M

{Excel; OpenCals,
ate )

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Frazi sfc.

OFICINA DE RECURSOS HUMAMOS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Calle General Meding £ 110 - Wuancabarmba - Plurs - Pemd




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
*afb0 DE LA RECUPERACION ¥ COMSOUIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"
ol LI AT A, LD, O FROWITMOLAL DE HLULAMCA RARIER

E

! | | | | [Dbservaciones - ==
EXPERIENCIA
Experiencia gensral
Indique |2 cantidad total de afios de experiencla laboral, ya sea en & sactor piblca o privade
[ Dos (02) afos de expefienca general, debidamente comprobados. |
Experiencia especifica
V. Margue el nivel minimo de puesto que Se requiers Como expariencla; ya sea en el sectar plblico o
privado -
| ' Practicante | % | Auiliar o Analistal | J Supervisar/ Jefe de rea o | | Garente o
Profesional | | Asistenta | Especialista |_ Coordinadar |_ Dptao | | Director
s . B Indigue el tiempo ce experiencia requerida para el puesto an Ia funcion o la materia
£ Lin (01) afic

*i-‘ 'C. En base a la experiencia requenda para & puesio (parte B), margue sl @8 0 no necasarno contar con

* gxpermncia sector publico -
x| Sl €l puesto requisre contar con axperencia en | | NO, &l puesto no requiers contar con K

]_;-i_se-c:tur publico | |H:Er+env;ia an el secior pablico. I
*unmnmnﬁumquram-xpﬂmrrmnnurm Ton, (nagie B¢ bermpo de @xpanancs o7 o presio wio nos
mquivaanias.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, Organizacian, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades —
administrativas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
méﬂa : e !Huniz:iﬂlldad Provincial de Huancabamba
| Modalidad de Tra  Prosancial
TERMIMO : 19 de agosto del 2025
i Sujeto a renavacidn dertra del afo frecal, Bn funcitin a |8 necesidad o

disnonibiidad presupussal

| [§73,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Inciuyen los monios y afilaciones de ley, asi coma toda deduccion
aplicable al frabajador

_ Jornada semanal minlma de 40 horas y mexima de 48 horas.
2 Mo tener impedimentos para eontratar con el Estado.
_ Mo tener antecedentes policigies ni judiciales.
m':::::lh::“"“ - No tener sancidn por falta administrativa vigente
H— i . No haber sido condenado o estar procesado por |os delios
safialados en la Ley N' 299388
| - Ne haber sido condenado por delfos sefialados en la Ley N* 30001,

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS - MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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PUESTO: APOYOS ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerancia de Administracion

Denominacian: Apoyos Administrativos

Mombre del Puesio: Apoyo Administrativo

Dependencia jerirquica Gersncias, Ofcinas y divsones de ka Municipaiidad Provincial de
lineal: _Huancabamba

Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: No aplica

N* de Posiciones 10

requeridas:

- MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo adminisirative mediante 1a atencion, seguimiento, registo y control de ramites, aciividades, |
documentacidn y requenmientos del drea funcional, aconde con las normas y procedimientos infermas,
asequrande que ia gestion integral de las acciones se realice de forma eficiente y efectiva

Ty
! H:i\ FUNCIONES DEL PUESTO
| e
L5 ]
o J - Recinr, registrar y derivar documentos a las diversas gerencizs divisiones u oficings de @
o Municipalidad Pravincial de Huancabamba ) )

- Drgankzar, coordinar y preparar [ agenda de atencionas y reyniones de las garancias, divisiones U

oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba. )

~ Recepcin, registra, clasifica, controla, distribuye, da seguimiento ¥ grchivar la documentacion gue

ingresa o se generan an las gerencias, divisiones u oficinas ) |

- Orpanizar, veiar y mantaner actualizado el archive de acverda a las normas vigentes, cusdando
y estableciendo la seguridad, conservacion y confidencialidad de los documenios. 1
Elaherar los requenmientos de materiales y Utiles de las gerencigs, divisiones u oficinas de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba,, ios recepciona, dietribuye y cuida de seguridad Y
cantrol

- Redactar con criteno propio os documentas administrativos deacuerdo & las indicacionas ganerales

Redacta las Actas da reuniones de trabajo que s& realizan en las gerencias, divisiones u oficinas de
la Municipalicad Provincial de Huancabamba,

Orertar &l usuario sobre la stuacion de su documentacion que ingresa a las genencias, divisiones
u oficinas de ta Municipalidad Provincial de Huancabamba

~ Alender y efectusr llamadas telefénicas con flsidez estrictaments necasarias y oficiales para hEIEEl'|
alguna coordinacian o cencertar citas y reuniones de tranajo de las gerencias, divisiones u oficinas
de la Municipalidad Provincsal de Huancabamba, asi como ramitir y recapcionar documentos via |
email en cumplimiento de las actividades '
Coordinar actividades de spoye administretivo y secretarial a las dferenies garencias. divislonas u
oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba |
Velar por la seguridad, conservacion, mantener sctualizado el marjasi de bienes y acen'o
documental, Asl como los bienes patrimoniales de las gerencias, divisiones U oficinas de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba., asi coma mantenes actualizado su inventaro
correspandiente . |

———_—-_—"
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Otras funciones que le asigne el Garente de Asesaria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Areas, gerencias, oficinas de 13 Municipabidad Provincial de Huancabamba

-----

Entidades Piblicas o Privadas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)isituacion académica y estudios requernidos Er;;u;ﬁ
P 5! RIS Colegiatura?
Co B
o m Egresadola sl x M
cleta  Piet j | Administracién,  Contabilidad, D
8 Ecanomia, Bd LESERn,
o Ingenierigs, Daracho, Secratario
D Primaria |__J D D Bachiller | o carreras afines
e L Requiere
% o &i : [] [ | Titubol habilitacitn
L & Dﬁecundaﬂa | | || Licenciatura profesional?
Tecnica | | | | [ ] No aplica I "
Bdsica
(1672 Maesiria S| X &
afos) L] =
'_ R [ | |
b am Egres Titul |
Superor (3 | X o Iau'n- |
0 4 afos) !_l - = |
Universisari o [ | Mo aplica |
o i | Doctorado
[ | Egres Tiful
| lado ado |
CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para #l puesto iNo reguieren documentacian

sustentadora):
- Besfion documental, redaccion de documantos,

I,

B.] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben fener no menas de 24 horas de capacitacion y 1os programas de sspecializackn
no menos da 80 horas,
| - Cursos y/o @specializacionss gn 1emas relacionados a Gestion Documental, Redaccion de
 documentos , Gestion Publica o afines.

L
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nocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
Mo

~
. | Basi | Interm | Avanz ’ Basi | Intarmn | Avan
OFIMATICA BS: | e |ty ! IDIOMAS | Noaplica |~ " | " | ago |
Procesador de | |
taxios rd,
s é";“w 4 inglés X
Writa, etc.)
Hojas de cdleulo
(Excel OpenCalc, | X
etc.} |
Programa de | |
; prasentacicnes
! (Power Paint:
- Prazi et ) A
e i [ (OUDR) Observaciones - |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblies o privado.
[Un {01) afios de experiencia general, debidamente comprobados

sevnis,, Experiencia especifica

o 4. 8, Margue el nivel minimo de puesto gue se requiare como experiencia; va ses en el sactor plblico o
& -._’ privade

%:-‘ | Practicanie | ¥

| | Profesional

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para ol puesto &n la funcitn o ka materia:
| Seis (06) meses.

Ausillare | Analista/ Supervisor/ | Jefe de drea o | Gergnte o
FEIEEEﬂtE I_ Fjpﬁﬂlihﬂi | Coordinadod | Dﬂtl:l Direcior

—

€. En base a la experiencia requerida pafa el puestc (parte B), marjue si 88 0 No NeCesario contar con
experencia sector piblico:

Si, ol puesto requiere contar con experiancia en % NO, &l puesto no requiess contar con
¢l sector publico ) | axpanencia en el sactor plblico =
* &n casc que s Se requiers expenencia an al sector pablico, ihdique &l bempe de experiencia an ol pussio
yio funciones equivalentss.

L . - !
* mencione olros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; an caso axisiiera aigo
adicional para @l puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Autocontrol, Proactividad para el trabaje en equipo U arganizacion, Oriertacian al logro del objativo,
Lealtad y sentido de pertenancia, Eficacia en al dasempefio da las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacien

m:ﬂ
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RURBCIFALIDAD PROAVIMCIAL DE [#LAKNCA IARES,

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

; ';;'ﬂ'};ﬂf PEAMERCEON e ' Municipalidad Provincial de Huancabamba
Modalidad de Trabajo Presencial

Duracian del contrato;

INICIOH * 19 de mayo del 2025
TERMIND : 18 de agosto del 2025

Sujetn a renovacidn dentro del afio fiscal en funmon & la necesidad yio
disponibildad presupuestal |

Remunaracidn mensual;

trabajador. _

Otras condiciones

esenciales del contrato:

S/ 1,R00.00 (Mil ochocientos y 004100 Soles) mensuales Incluyen los
mantos y afilaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al

- Jornada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 42 horas
- No tener impedimenins para contratar con el Estada.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales

- Mo tener sancién por falta adminisirativa vigente.

- No haber sido candenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N 20988

- No haber sids condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30801,

——-ﬂ
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V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION

6.1 De la etapa de la convocatoria:

La eonvocatoria se realizard a través del portal institucional de la Municipalldad Provincial de
Muancasbamba, el aplicative  informdtice:.  OPORTUNIDADES — LABORALES SERVIR

(https://aop servir.gob.pe/DifusionOfertasExterna/faces/consultas/ofertas |abarales xhtml b,
precisando el ndmero de plazas 2 carvacary los requisitos del puasto, La oferta lahoral sevisualizara

al dia siguients de realizado el registro En el portal
hggs;&ﬂ;ggnrmgem.semir.ggg.gg,ﬂnnr_e,{ugg{mdﬂ.nrmm@gmgg' fnin , parun plazo de diez (10)

dias habies sin perjuicio de utllizarse, a criteric de la Entidad convocante, atros medios oe
informacion, fa cual estard estipuladeo en las bases de cada process CAS.
El desarroflo de las etapas del presente cancurso se efectuard de conformidad con el Cronograma

gstablecido en las presentes bases.

La Dficina de Recursas Humanas — ORH comunica a lasflos postulantes sebre las fechas v horanas
de las evaluadiones de cada una de las etapas del process de ssleccidn, @ traviés del Portal
Institucional de la Municipalidad Pravincial de https://www.munihuancabamba.gob.pe/ [seccion

Trabaja con nosoros)

6.7. DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ¥ SELECCION

5.2.1 El Comité de Seleccicn

Lz conduccidn del proceso de seleccitn en todas sus etapas estard a cargo 0e un Comité de Seleccion,
gl mismo que esté integrado por cuatro (3] miembros:

Titulares:

%

o,
s '-.-. - Gerente de Planificacion y Presupuesta
= * - lefe de la Cficina de Recursos Humanos
-f? - Gerente de Asesoria Juridica

!
1

-
r
e

Suplentas:

- Gerente de Infraestructura y Desarrolio Urbana
- Ferente de Adminlstracion
- Gerente de Desarrolio Sedoecondmico

Las/Los postulantes, deberdn presentar obligatcriamente su documentacidn, debidamente, foliada,
fatocopiada v legible 3l 100%, (condicion necesaria para continuar con la evaluacion del expediente|
sdemds dehers estar ardenada de acuerdo a los reguisitos minimos selicitades en 1a convocataria,
conforme al siguiente detalle:

#
OEICINA DE RECURSOS HUMARDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
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AMEXO 1: FORMATD FICHA DE DATCS CURRICULARES
FOTOCOPIA SIMPLE DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN SU CU RRICULUM VITAE
REGISTRADO [FORMACION ACADEMICA, COLEGIATURA, HABILITACION PROFESIONAL,
CAPACITACIONES, CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, ETC.)

e ANEXO2: DECLARACION JURADA DE REGISTRQ, (REDEREC!, (RNSSCL (REDAM)
[RENADESPPLE}. (REDJUM) Y DELITC DOLOSD,
ANEXO 3: DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.
AMEXO 4: DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES /
JUDICIALES,

e  ANEXO S: DECLARACIEN |URADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO.

e ANENO 6: DECLARACION JURADA DE DATDS PERSONALES.

s DESER EL CASD, DOCUMENTACION QUE ACREDITE LAS BONIFICACIONES OUE SOLICITE

. Cabe precisar, que la documentacian debe ser presentada{legible) en lafecha y las horas establecides
'ﬁn al eomunicado correspondiente. En este sentide, 12 documentacion recibida fuera de fecha y hora
- Iho sera considerada en el proceso y e le otorgara la con dicién de NO APTA/D.

.

S La FOLIACION gebe realizarse en un espacia visible, y en orden ascendenta o descendente, de acuerdo

al sigutlente glemplo de foliacion

Asimismo, fa documentacian debe ser presentadn 8 través de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba en un sobfe cemado debldamente foliedo y ordenado con un rotuio
rontenido kos siguientes datos por mesa partes.

OFIGINA DE RECURS0S HUMANDS - MUNICIPALIDAD BROVINCIAL DE HUANCABAMBA
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Sefor:

Dr. Hernan Lizara Campos
Alcaide de la Municipalidad Provincial de Huancabamba
Calle General Medina N2 110 - Huancabamba

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

DR (N it cions TELEFOINGE: .. coiviivineimimmssiasmsssssisasston
CONVOCATORIA CAS N': . cicsiiasnsiimsiaivinrs
ORGAND/DEPENDENCIA QUE REQUIERE ...minmmmmicsm s

CARGD O PUESTO AL QUE POSTULA. ..o i varmmmrrerrms i doprns amssesimsis s sisisssns s
FOLIOS QUE CONTIENE EL SOBRE: ..o

HUANCABAMBA, DE - cssemrimsmrrese NEL 2UED,

DE LA ETAPA DE SELECCION
- Esta etapa comprende la evaluacidn objethva oe postulante, par parte de La
Comisian, en relacian al perfil del postiulante y la necesidad del servicio, reguerido
por &l drea usuaria.

Lz Comition deberd realizar la evaluacidn tomando en consideracion I3
requisitos relacionades con las necesidades del seryicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunicades
La Etapa de Seleccidn, comprande las siguientes fases:
- Evaluacidn de fa Ho@ de Yioa
- Entrevista Fersonal
- Resultado Final
# la Comisidn debera verificar gue ! postulante haya presentado la
dacumantacian reguerida en el lugar, plazo y hora establécidos en el Cronograma
para su participacian en el proceso de seleccion.
o Lot documentas minimos requeridas para la inscripeidn son los sigulentes:
- Salicitud de la postulante dirigida 2l presidente da la Cormmisian Evaluadora de
M eritos.
- Hoja de Vvida documentada, hasta 5 afios de antigledad, on caso de
I capacitaciones en cursos, seminarios, tafleres, diplomados y similares.
- Declaracidn Jurada de someterse & las disposioones de la presente Directiva y
de las que correspondan de acuerdo a ley.

I OFICINA DE RECURSOS HUMANOS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARCABAREBA.
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= Copia simpie del Documento Macional de ldentidad,

- El postulante gue cumpla con todos los requisitos sefialados en el numeral
precedente pasaré a la evaluadion de @ Haja de Vida, Para ello, La Comisidn
publicara en la pdgina web y en  un kugar visible de acceso publico de la
Municipalidad Provincial de Husncabamba la relacion de postulantes apics para
|3 evalumcion de la Hoja de Yida,

= Ls infermacian consignada en la Hoja de Vida tiene caracler de declaracion
jurada, por io gue el postulante sera responsable de la informarion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion pesterior gue lleve a
cabo la Municipalidad Provincial de Husncabamba,

" La Hoja de Vida de cada postulante sera evaluada en base a los requerimlentos
técnicos minimos exigidos por el drea usuaria y 1as necesidades del servicia,
debiéndose considerar cualquiers de los sigulentes requisitos generales y
especificos, segun la necesdad,

BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES,

- Bonificacién por Discapacidad.
Conforme al articulo 48" v a la Séptima Disposician Complementaria Final de |z Lay N°
79973, Ley General de la Persona con Discapacidad, |3 persona con discapacidad que haya
participado en el concurse publico de méritos, legando hasta la evaluacion de la Entrevista
Final, y gue haya alcanzado el puntaje minimo aprebatorio en ests evaluacidn, tiene derecho
a una horificacion del 15% en el puntaje total.

- Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Anmades.

| . Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglarmenta, los licenciados de las Fuerzas Armadas gue
| ’ . hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelzdo que participen en un
| "_5? 3 conturso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de 1z Entrevista Persanal y que
| Pl et J hava alcanzade el puntaje minime aprobatorio en esta evaluzcion, tlene gerecho & una
i : ’ banificacidn del 10% en & puntaje bokal

| - Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

conforme con los articulos 2° y 77 del Reglamanto de la Ley N* 27874, aprebado con Decreto
Supremo N° 085-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alta Nivel 3 |a
Administracidn Pablica, se otorgard a la nota obtenida en la eveluacion curricular confarme
al siguente detalle:

RIVE! CONSIDERACIONES BONIFICACIIN

Daportistas que hayan participado en Jueges Olimpicos
ylo Campeonatos Mundiales y se ubiquen an |os cinco 0%

i primeros puestos, o hayan establecido récord 0 marcas
climpicas mundiales y panamericanas
Deporistas gue hayan particpado en los Juegos
Nival 2 Deportives Panamericanas y/o Campecnatos Federados 18%

Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o gue establezcan récord o marcas sudamericanas.

_E*—!—_—-_—
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Deportistas que hayan participade en Juegos Deporivos
Nivel 3 Sudamericanos yio Campeonatos Federados 1294
Sudamericanos y hayan obtenido medailas de ora yio plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nival 4 Juegos Deportivos Sudamericanos yfo Campeconatos 8%
Federados Sudamaricanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido madallas de org yo
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
MNivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacicnales.
*Debiendo odemds ser acreditods con la eopia simple del doecumento oficial emitido por
Instituto Peruano del Departe.
Cuadro a considerar para las etapas de evaluadidn:
" Puntaje ’
M Etaps Caricter il Puntaje maximo Peso
Inscripcidn .
N blene Mo tiene .
1 de | Mo aplica Suiitsie it Mo aplica
L postulantes
' p. E,ualuamn | Eliminatorio 14 0 405
curricular |
3 Erian | Eliminatoria 14 20 G0
personal
| TOTAL 100%
| El ¢uadro de méritos se elaborard con bos puntajes ohtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del procesao de seleccidn: inseripeidn de postulantes, evaluacian
curricular y entrevista persondal,

Requisitos Generales

a) No reglstrar antecedentes penales, judiciales v policiales

bl Mo contar con inhabiltacidn o suspension vigente agministrativa ¢ judicial, inscrita
o no, n el Registra Nacional de 5anciones Contra Servidores Civiles-ANSCSC.

g] Mo haber side condenado con sentencia firme por delitos de terrorizma, apologia
del delito del terrorismo, trata de personas, proxenetisma, violacdn de |a libertad
sexual y tréflco Ficito de drogas.

d] Mo registrar sertencia condenatoria consentida y/o ejecutariada, por alguno de
ios defitos previstos en los artficulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto padrrafo;
255-B, 197,352,383, 384,368, 389,3593-A, 394 355,395,357 397-A, 298393400 v
401 del Codigo Penal, asl como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 15475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 v 3 oel Decreto Legisiative N° 1106

e] Encontrarse en buen estado de salud, fisica y merntal, necesaria para gjercer de
forma dptima la funcian a desempefiar.

—— e ——— e ———
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Los postulantas tendrdn ka siguiente calificacidn segdn corresponda:

a) APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especficos
del puesto,

b) NO CUMPLE: Cuando se verifica que el postulante No Cumple con une (1} o mas
de las reguisitos generales v especificos del puesto,

La evaluacién de la Moja de Vida y el puntaje a asignarse (Evaluacién de la Hoja de Vida, entrevista
Personal v Resultado Final) serd establecida por |2 comision en las bases 4 aprobarse,

¥ La Comisién levantard un acta, dejando constancia de los resultedos de la evaluacion de la Hoja

de Vida, Ios mismos gue serdn publicados en  la pdgina web vy en  un lugar visible de acceso

publico de la Municipalidad Provincial de Huancabarmba.

De acuerdo a los resultados de la evaluacién de ia Hoja de Vida, los postulantes gue resulten

aptos deberdn apersonarse al lugar v en la fecha indicads en el comunicade correspandiente,

para |a entrevista personal, indicdndoge que los postulantes deberan presentar sy documento

nacianal de identidad & la hora de ingreso a la entrevista. La Comisidn se reserva el derecho en

caso que el pastulante no portars su documente de identificacian

¥ Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo
BlgunG.

# El puntaje final serd ef resultades de la sumatoria de fos puntajes asignados para las evaluaoones
establecidas por La Comisidn, distribuyendoce de ia dgulente manera

¥ La Comisién declarard como ganador del proceso de seleccidn al pestulante oue haya obtenide
el mas alto puntaje, sierpre gue haya superado el puntaje minime, consideranda al segundc
lugar comeo accesitario

# El resultade final del proceso de seleccion serd publicado 3 través de los mismas medios

utilizados para publicar la convecatoria v la evaluacian de Hoja de Vida, resaltando la palabra

GANADOR para el/los postulantes|s) que hayain) sido seleccionadals).

Agquellos postulantes que superen todas s etapas de evaluacign de la Hoja de Vida y hubiesen

acreditado documentaimente la condicidn de personal licenciado de 1as Fuerzas Armadas,

recibiran ura bonificacidn del 10% en la etapa de Entrevista Personal y 15% por discapacidad de

acusrdo a Ley,

e

"I‘

Vil. RESULTADOS DEL PROCESO

# Los resultados finales se publicaran a traves del Portal Institucional de la MP ¢
en parte visible de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

# Fl cuadro de meéritos se publicard teniendo en cuenta todos los postulantes
convacados en la entrevista personal y realizar con los resultados obitenidos en
cada etapa del procesa v las bonificaciones, en caso correspondan, de licenclado
en las fuerzas armadas y/o Discapacidad o ambas,

» Los/ |as postulantes gue hayan obtenido coma minime de 65.00 puntos segun
cuadro de méritcs y no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios/as.

#

OFEICINA DE RECURSDS HUMANDS — MUHICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEBA.
Cills General Medina @ L10- Hiancakamba - Plur - ferd
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# En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion
se procederd @ seleccionar & postulante que obtuve el mayor puntaje en la
entrevista personal.

» Elfla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscriprién de contrato, de acuerdo a la
nublicacidn final, el mismo que se realiza de los {5) dias habiles, cantados a partir
del dia siguiente. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscrioe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procederd 2 convocar al primer accesitario/a
seglin orden de mérite para gue proceda 2 1 suscripcion del contrato dentrodel
mismo plazo, contade a partir de la respectiva notificacion.

fll. DE LA ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

# El postulante declarado GANADOR deberd acercarse 2 la Oficina de Recursos
Humanas de 2 Muricipalidad Prowvincial de Huancabamba, en un plazo no mayor de
citico (05) dias hdbiles contados a partir de |2 fecha de publicacion del resultado final
en el partal web institucional, a fin de suscribir el Contrato,

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
# El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b| Cuande ninguna de los postulantes cumple con [0S requisitas iknimos,

¢} Cuando habiendo cumplide con los reguisitos minimas, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacion del procese.

» E| proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la Municipalidad Provincial ce Huanca hamba:

3) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicie del
proceso de seleccion,

b Por restricciones presupuestarias,

¢ Otros supuestos debidamente justificadas.

% Toda postergscion del proceso de seleccion deberad ser publica |ustificada, siendo
responsabilided de LA COMISION, efectuar las coordinaciones con el responsable del
portal web institucional, para la publicacidn respectiva. 50lo procede hasta antes de
|z Etapa de Entrevista Personal.

_ﬂ—'
OEICINA DE RECURSDS HUMANDS - MUNIGIFALIDAD FROVINCIAL DE HUAHCABAMBA.
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COMYOVATORIA CAS 001-2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORIA
“ARIO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA"
SAURICIEALDAD PROVENCIAL 0E HUANCARARMAEA

CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N*001-2025-MPH/
POR MECESIDAD TRANSITORIA

FECHA DESARROLLO | AREAS
ETAPAS DEL FROCESO DEL PROCESO | RESPONSABLES
Publicacitn del procaso en el pertal de servir — Talenio Feri (| Del 15 deabrilal 30 de | Oficina de Gestion da |
hitps fhweanw. saryln gob pedlalente-pemal ) abril del 2025 Recursos Humanos |
Publicacidn Virtual: en ia pégina Wab de la Municipslidad Del 15 de abrilal 30 de | Oficina de Imagen
Provincial de Husncabamba abril dhel 2025 e ichons
g hseny FrunilsURNCEDSTIDE QEh DA ¥ obmos miedics.
pf Fostulacion — recapoion expedientes mesa partes de la MPH,
en el horars die .00 am hasta 1:00 pm v de 0200 pm hasia 05 de mayo del 2025 Tramite docementano
lax 400 pm
Revision de comalimsmos de requisios v avalustEan curmicular Cimmesitn ce
(limiriateric). 06 y O7 de maye del 2025 | S = .
Publicacin de resuitados de Evaluacion Cumicular 07 de mayo del 2025 | S50 R~
-2 Frosentacion de Reclamos por mesa partes de la MPH, en el ]
1 horario e 8-00 e hasta 1:00 pm 08 de mayo del 2025 Tramite documantanio
1 Comisidn de
Publicacion de Resclucion de Reclamos 08 de mayo del 2028 | £ ) ackin
Bublicacitn de Rl de Entravista Persona! (Aptos) 08 de mayo del Z024 | =omisidn de
u : Evaluacshn
Ejecucisn de Enirevistas Personales a través de manea Del 09y 12 de mayo del | Comisidn de
presan cial 2025 Evafieacion
Fublicacion de Resultados Final 12 de mayo del 2026 | SOMision de
u &g1] inales - Evaluacdn
: Del 13/05/2028 8l | Cficina de Gestion de
| Bussripcién dat coriraia 16/0812025 | Recursos Humancs
Inlciy de labores 19 da mayo

Calle Ganaml Medng 0 110 - sdancabambs - Plea - Pord

Evelusciin gua correananil,

#"
OFICINA DE RECUARS0S HUMANDS = MUNICIFALIDAD FROVINGIAL DE HUANCABAMBS,
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“ARD DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERVANAT
MUKRICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMRA

X. ANEXOS.

1, ANEXD 1: FORMATO FICHA DE DATOS CURRICULARES,

2. ANEXD 2: DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECIH, (RNSSC), [RECAM).
(REMADESPPLE). (REDUUM) Y DELITO DOLOSO.

. ANEXO 3: DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

. ANEXD 4: DECLARACION JURADA DE NO CONTAR COM ANTECEDENTES POLICIALES /

JUDICIALES.

ANEXO 5: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO ¥ RELACION DE PARENTESCD,

. ANEXD 6: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSOMNALES,

. AMNEND T: ACTADE E‘u'.-'-'l.LL,IA-EIIfIN CURRICULAR,

. ANEXO 8: ACTA DE ENTREVISTA PRSONAL ¥ RESULTADO FINAL

ANEXO 9: FICHA DE EVALUACION,

OFICINA DE REGURSDS HUMANDS = MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMB A,
Calle Gencral Moding ¥ 110- Husncakambs - Mura - Pard




CONVOVATORIA CAS B1-2025-MPH-NECESIDAD TRAKSITORIA
“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXOQ 1
FORMATO FICHA DE DATOS CURRICULARES

i FROCESOCAS N - 2025-MPH
DG CER T PUESTO.
Espeaificar o porshe (OEL G TORIG)

armuio |a preserie Declaracion Jurada, en vinud al principio de versddad estabiecids por el aicuts IV del THulo Preliming: oo la Ley W°
T444, Loy def Precedimianic Admingtetie Ganeral, sujetindome o los resporsabBdedes chies, pansles y adminkstrativas qua
M“" nean, &n caso de gus medianie cuakagier acodn de verficasion podbenor se COMPEDe 4 falseoad

é? 03 PERSONALES

y Nambras (en
Lugar de Nacimisnts
Facha da Nacimiantn

BONIFICACIONES DE LEY: _
MARGUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASD
Benificasin por sar parsanal Licenceds de las Fuerzas Buﬁﬁﬂﬁnr:ﬁg:ammdaﬂ

8l N

8
¥

OFESIME DE RECURS0S HUMANDS = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
Calls Garmral Medina 8110 - Heancabambe - Pira - Pard




CONVOVATORIA CAS 001 -2025-NMPH-NECESIDAD TRANSITORLA
“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA®
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA

ESPECIFICAR

PERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADD COMN EL PERFIL:

OFICINA DOE RECURS0S HUMANGS ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA.
Cale Ganaral Mading #110 - Huancabamba « Piura - Perd

FUNCIONE
CARGO 5
EMPRESA | UNIDAD ! PAINCIPAL | FECHA DE | FECHADE pocumen | M
Y0 DRGANI | SECTO | NOMBR EB IMICID TERMING | ARD | MESE | DIA 10 DE de
INSTITUCI | CAJ R | EDEL | RELACION | DIAMES/A | DIWMESA | 8 | & | 3§ | gimqpyyn| FOl
oM AREM PUEST | ASAL Ro e o
o PUESTO
Que
POSTULA
I E————— . e
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE ENFERIENGCIA TOTAL OE
ARDS DE
1A




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-MECESIDAD TRANSITORIA
“4Fi0 DI LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DF LA ECONOMIA PERUANA" J

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA

L™,

4. CURSOS | ESTUDMOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR
M- de
Felia
LN o= - e —
ivar mm_ﬂu E LA INFORMACION OUE HE PROPORGIONADD, ES VERAZ Y ASUM OLAS I
*--—-1:- mmmrmnwmmmm =1

Huancabamba,..... deimesde...............delafo 20.....

[ 3 ] 1| v SO PSP

Imprasidn Dactilar

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS = MUNSCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calig Gereral Mocing #4110 - Huantalsmoa « Piura - Pand




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“AR0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACKON DE LA ECONOMIA PERUANA™
MUMICIFALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC), (REDAM). (RENADESPPLE).

| 1 (S

(REDJUM) ¥ DELITO DOLOSO

e B BB IR BB 8 eseen et

DECLARO BAJD JURAMENTO lo siguiente:

(NO | Sl “Estar inscrito en el registro de ceudores de reparaciones civiles por delitos en
agravia del estado (REDERECI)
NO 1] Contar con inhabilitacian © suspensidn vigente, administrativa o judicial ingcrita o

no en el registro nacional de sanciones conira servidores civiles (RNSSC)

=]

Tengo condena por delito dolosa ylo con sentencia firme

la presente declaracion de cenformidad con io esiablecido en el TUQ de la LPAG, y en caso de
sultar falsa la informacian que proporciona, me sujeto a los alcances de o establecido en &l TUC de la
LPAG, el Decreto Legislatve N® 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la

comprobacién de la veracidad de la informacién daclarada en el presente documento.

Huancabamba,, ... .delmesde.. .. ..........0el&afo 20.....

BN s,

Impresitn Dactilar

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCASAMBA,
Calia Canersl Madina #7110 - Huancabarmba - Piurma - Fen
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CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRAKSITORIA
*ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
MUNICEALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

| B QUi SUBEABE.. ... ieconsii divbispansiniin e mmsrerenssssiins semss s e onee e oo G0N DOCUMENtO

Macional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N™ ... (8N
| calidad de postulante al proceso de Contratacion Administrativa da
icioz transitoria N°..........-20.........-MPH", DECLARDO BAJO JURAMENTO, gue luego de
examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la municipalidad provincal
uancabamba y conocar todas las condiciones existentes. manifiesto que cumplo integramente con
los requisitcs y perfil del puesto establecidos en la publicacion comespondiente al puesto convocado, En
ese sentido, me comprometo a realizar &l servicio de acuerdo a las caracteristicas, en la forma y plazo
especificados en la convocatoria del presente proceso de selaccion CAS

Huancabamba, ... delmesde................. del afta 20... ..

)

] |

Impresién Dactilar

OFICING DE H!n:un-:.um HUMANDOS — MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUAMCABAMEBA.
alie General Medina #110 - Husneabarmba - Pisrs - Pend




CONVOVATORIA CAS 001-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“ANC DE LA RECUPERACION ¥ CONSOUDACION DE LA ECONDMIA PERUANA™
MUNICIFALIDAD PROVINCLAL DE HUAMCABAMBA

ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES / JUDICIALES

YO, wies

identificadala) con  DNI N e e ¥ con  domicilio
- | j e e L L |

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo registrar antecedentes policiales y No regisirar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo
tomo conocimients que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la
municipalidad provincial de Huancabamba, a efectuar la comprobacion de la veracicad de la presente
Declaracion Jurada: segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delite contra la Fe
Prblica — Titulo XIX del Cédigo Penal acorde al articule 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimients Administrativo General y Decreto Suprema N° 004-201 8-JUS gue aprueba T.U.O de
la Lay N* 27444,

Asimismo, me comprometo a reemplazar |a presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Eor lo gue suscribo la presente en honor a la vardad.

' abamba .. delmesde......... ... delafo 20....

I
|
T p| | A P,
L—I [, | O

impresion Dactitar

OFICINA DE RECURS0S HUMANGS — MLUMICIPALIGAD PROVINGIAL DE HUANCABAMBA,
Cale Genaral Meding #110 - Husacabamba - Piurs - Pard
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CONVOVATORIA CAS 001-2035-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“AF0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONDOMIA PERUANA"
MUMICIRALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA

ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

g |
idantificadola) cort PR B s e ¥ con  domicilio
| | [EeT——

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimianto que en la municipalidad provincial de Huancabamba se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad, por razones de
matrimonio, union de hecho o convivensia qua gocan de [a facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la antidad

Por lo cual declare que no me encuentro Incurso en los alcances de [a Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y =u Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM y sus
modficatorias Decrete Suprema N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me compromete a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEFOTISMO,
canforme a lo determinade en las nermas sobra la matena

Asimismo, declaro que:

. NO | )tengo parientas) o conyuge gue preste(n) servicios en la municipalidad provincial

“E’,_ _de Huancabamba.
. § s { ) lengo pariente(s) o conyuge gue preste(n) servicios en la municipalidad provincial de

Huancabamba
Grado o melacdn de pameniesco o vinoulo Area de Trabe Hpalidos Mermbres
conyugal
Huancabamba, ... delmesde ...............delafla 20....
|
[0, i R R R TS S

Imprasidn Dactiar

DFICINA DE RECURS0E HUMANDS 2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
Caba Ganerad Meding #1710 - Husficatamis - Fara - Peud




ANEXO 6

perticipante de! CAS N°

identificadola con ONI
autorizo @ 8 municipalidad provincal deHuancabamba ¢ 3

CONVOVATORIA CAS 001-2025 MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“5fi0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANAT
MUMICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANC ABAMBA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N* 28733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Lna entidad tercera contratada por dicha entidad, & validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas yio privedas,
Asimismo brinds referencias laborales de mis Gitimos trabajos, verificando gue los leléfonos 52 encuaniran
actualizados
REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA |
1 2 3 4
EMPRESA { ENTIDAD

e
|

DIRECCION

CARGO / FUESTO DEL POSTULANTE

NOMBRE ¥ CARGO DEL JEFE
INMEDMATO

CORRED ELECTRONICD

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciona, me sujeto a los alcances de lo establecido an @l

articulo 411* del Céadigo Penal concordante
Administrativo Genesal y Decreto Supremo N°

Huancabamkba,..... delmesde ..........

Imprasion Dactiiar

delafia 20,

Firma:,

]|

con el articulo 32* de la Ley N° 27444, Loy del Procedimianto
004-2019-JUS que aprueba T.U.0 de a Ley N° 27444,

OFICINA DE RECURSOS HUMANGS — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Sate General Mading #110 - Husncabamba - Piuns - Ped




CONVOVATORIA CAS 001-2035-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
“AHO DE LA RECUPERACION ¥ COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCABAMEBA

ANEXOD 7

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

Eh la ciudad de Husncabamba siendo BS.......... am/pm dal dig.. . .an 8s
instalaciones de |a Municipalidad Provincial de Huancabamba, distrito de Hn.arcahamba ¥ :lepa.-rr.amanm d:E Piura
sa efectud | evaluasién curricular de la presants convoeatona CAS, segun el siguiente detalis:

(RITERSOS DE EVALUACION
FORMACION BIPERENCIA | PUNTAR
| DRSERVACION

N APELLIDOS Y MOMBRES i CAPACTACIONES ToTL CONDICON

1 |

1

3

3 i

5 1

La comisidn:
Presidente Miemhro Miemhro

OFICINA DE RECURSOS HUMANDE — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Humcmulai.
£ais Gensrsl Mading #110 - Hugncabarmba - Piura - Perd
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CONVOVATORIA CAS 064 -2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA C'"'
“Af0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANGCABAMBA

ANEXO 8

ACTA DE ENTREVISTA PRSCONAL ¥ RESULTADO FINAL

En llia civdad de Huancabamba, sienda |as. e Emuipm.  del dis ! Len las
instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, distrito de Huancabamba y dapartamarrtn de Plurs
se efectud i evaluacitn curricular y resultado final de la presente convocatoria CAS, segon el siguiante detalla:

RUBRDS
FORMACION EXPERENCIA PUNTASE !
I ENTREVISTA

N | APELLDOSY HOMBRES N : CAPACITADONES | oML CONDICKON
! 1 |

1 |

3 -

4 |

: |
La comisién

Trosileste Miembro Miembro

Emg——:"—:_
OFICING DE RECURSOS HUMANDS = MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUAHNCABANBA.
Calle Ganaral Mading #4110 - Huarcabesrbs - Plara - Perd
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CONVOVATORLA CAS 001-1035-MPH-NECESIDAD TRANSTORLA
#*ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAT
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 9 FICHA DE EVALUACION

1 [FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

5

Grado [s)/situacion académica y
jestudios requeridos para el puesto:

MiNIMOD

MAXIMO

PUNTA]E
ASIGNADOD

Formacion académica minima
requerida para el puesto.

uenta con 1 grado superior o mas al
minimo requerido.

Afios de experiencia profesional general:

F

AJE

4

MiNIMO

MAXIMO

PUNTAJE
ASIGNADO

|Minimo requerido

Tiene afos adiconales al minimo
requerido

3 [EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE

-]

Aiios de experiencia especifica en la
funciom v /o materia:

MINIMO

MAXIMO

PUNTAJE
ASIGNADO

Minime reguerido

Tiene afios adicionates al minimo
requerido

4 FAFAC]TM]EIH

PUNTAIE

‘Eun antigiiedad no mayor de 5 afios

Diplomadas wo Especalizaciones
Minimo trecientos ochenta y seis | 386} horas
[(Minimo una)
i

MINIMO

MAXIMO

PLUNTAJE

ASIGNADO _

Cursos y talleres
Minimo Noventa (30) heras (Minime
una)

% CONOCIMIENTOS

Conocimientos de Ofimatica:
Procesadores de Textos nivel
intermedio, Conocimientos de
Ofimdtica: Hojas de célculo nivel
avanzado, Conocimientos de
Ofinsitica: Programas de
presentacion nivel intermedio.

CUMFPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE TOTAL

OFICINA DE RECURS0S HUMANDS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMEA,
Calla Genpsal Meding 2110 - Huancabambs - Piure - Pord




CONT DMINI TIVO DE CIOS N° 001-2025-MPH-GM.
POR NEC T RIA.

Consta por ef presante, &l Contratn Administratve de Servicios por necasidad transitoria gue
suscriban de una parte, |3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA, con Regisiro
Unico de Contribuyentes (RUC) N° 20147026528, sefialando domicilko en Gral. Medina N 110,
representada por su Gerente Municipal WO, con Regisiro en el colegio de
SOUKKIO0000 del Pend N XK p0O000 dentificads con Documentio Macional de [dentidad
N XOOU0OO0OOM, & quien en adelanta se denominara LA MUNICIPALIDAD; quien procads
! e uso ce las facultades previstas en |8 Resolucikines de Adcaldia N XC0OUOUDOGN, ¢ de
! & otra parte el safior XXOUCOUOLEKARE, identificado con Documento Naconal de Identidad
7 N* XUXKKUXK ¢ Registro Unico de Contribuyente N° XXXXXXKXXX, con domicilio real en el
r| RHOOCO0OK, celutar No XOOXXXHX corea elecirnice OO0, quien en adelante
| se le denominara EL TRABAJADOR, en los tarminos ¥ condiciones sigulentas:

|* ULA P :
’g.;% El presente Contrato se celebra excusivaments al amparo de 1as sguientes disposiciones:

Ley N° 27072, Lay Organica de Municipakdades.

Ley da Presupuesto fiscal para el 8fio 2025

Ley N* 26771, Ley que estabiece |a prohibicion de sencer ia facultad de nombramiento y
contratacitn de persong en &l sector pubiico, en caso de paranigsco

= Ley N* 27588, Ley que establece prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y
garvidores plblicos, asi como de @8 personas que presenten senvicios al Estaco bajo
cuzlguler modalidad contraciual.

« Lay N° 27815, Ley de! Codigo de Etica de la Funcion Pibica
Ley N° 28175, Ley Marco del Emplac Plbikce.

» Ley N° 20607, Ley de Simplficacidn de 'a certificacion de 08 antecadentes penales &n
benefico de Ios postulantes a un empeoc

« Lay N° 20248, Ley del Servicio Militar,

s Ley N° 28845, Ley qué estabiede la eliminacin progresiva del Regimen Especisl ded
Decrato Legislativa N° 1057 y otorga derechos iaborales,

« Ley N? 31131, Ley que estsblece disposiciones para emadicar 1a discrminacidn en s
regimenes |sborales del sector publbco.

« Sentancia N° 978/2021 emitida por el Tribunal Constitucianal recalds Expediente N° 0001 3-
9021 -PUTC sobre proceso de inconstitucionalidad contra ia Ley N* 31131,

o Lay N° 28973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Regiamento aprobado par
el Decrato Supremao N° 002-20714-MIMP y sus modificaciones.

« Decreto Lagisiativo N° 1057, que reguia el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

« Decreto Legisiatvo N° 1023, Decreto Legisiatve que crea |a autaricad nacional del servicio
eivil rectora del sistema adminkstrativo de gestion de Decre Lagisiativo N° 1246, Decrato
Legisiativo que aprueba diversas medidas de simplificacion adminisirativa.

« Decrets Suprema N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legslative N° 1057,

« Decrets Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1295 gue modifica el articulo 242 da |a Ley N° 27444, Lay del Procedimienta Administrativo
General y establece disposicones para garantizar la integridad en i adminisiracidn piblica

« Decrelo Suprema N° 003-2018-TR, establecen s disposicones pera &l regstro y difusidn
de las ofertas laborales del Estada.

+ Decreio Supremo N° 004-2018-JUS. Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444, Loy del
Procedimiento Administrative General (en adelante, TUD de 2 LPAG)

s Resclucion de Presidencia Ejacutiva N 061-2010-SERVIRIFE, que establece los criterios
para asignar una benificacion del dez por ciento (10%) en concursos para puestos de

(b




trabajo en la administracion pablica en baneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas v sus modificatonas.

» Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/FE. que aprueba las reglas Y
ineamientos para la adecuacidn de los instrumentos intemos confarme a los cudles las
entidades sercen el poder discipinario sabre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decrato Lagisiativo N° 1057, el modelo de convocataria para @ Contratecion
Admiristrativa de Servicios y &l modelo Contrato Administrativo de Senvicios.

« Resolucian de Presidencta Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba por delegatin
ia “‘Gula Metodoldgica para el Disefic de Periiles de Puesios para entidades publicas
aplicables a regimenes distintos 2 la Ley N° 30067, Ley del Servicio Civil

» Resolcion de Presidencia Ejecutiva N® 000132-2022-5ERVIR-PE, |dentificacién de los
Contraios CAS ndeterminade y determinadcs a partir de la Sentenca del Tribunal
Constitucional v su Auto emifido respecto del padido de Ac@aracion. Esics Contratos
Administrativos de Senicios, Tendran [a Modalidad de Plaze Determinado por Necesdad
Trensitoria, en Virtud al Articulo & del Decreto Legisiatve N° 1057,

GUNDA: NAT TRAT

| El presente Contrato Administratvo de Servicios constifuye un régimen especial de contratacidn
| | labaral para el sector plblico gue se celabra conforme 8 lo establecido en e Decrato Legislative N
1057, sus normas reglamantaras y |as disposiciones presupusstales gue resulten pertnentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion der Estado, confiera a EL
TRABAJADOR unicamente los derechos y obligaciones establecidos en al Decrelo Legislativo
1057, su Reglamento y modficatorias y Ley 20848,

Es preciso sefalar gue ia naturaleza de este Contrato es para la contratacicn laboral de nacesidad
transitoria y temporal para el sector plblico, que se celebra bajo el marco del Decreto Lagslativo N
1057, regiamento y modificatorias, y financiado conforme |o establecico en ef Decreto Supramo N°
165-2023-EF, para contratacion de nuevos sandderes, estictamente destinads para mitiger i@
afectacién a lag mujeres y peblaciones vulnerables a nivel nacional, en el marco del peligro inminants
ante intensas precipitaciones (perodo 2023-2024) y posible Fenomena dal Nifio,

. L CONTRA
) El prasante contratn, del Régimen Especial del Decreio Ley N° 1057, constituye una modalidad
o ¢f . especial de contrato faboral
v EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben &l prasente conirato a fin que el pnmerc se
L desempefie en forma ndividual v subordinada como ENCARGADO DE LA OFICINA DE
XXX vy otras atibuciones gue le designe su jefe inmediato supenor,
¥4 dependiando de |a unidad organica de i 300300 RO XX OO KR, cumpliendo las
" funciones deislladas en ef Manual de Organizacidn y Funciones (MOF] y que forma pane
integrante del presente contrete, por el plazo sefalado en la cidusuia siguiente

r;.'*'.‘;f;/.zf
e

LAC : PLAZO DEL T
Las partes acuerdan gue la duracion dei presente Contrato se inica a parti del dia X000
y concluye el dia XXXOOO0000ONONOOKONK (3 MESES).

En caso que la MUNICIPALIDAD de por resuelio unilsteraimente & presenie Contrato antes da|
plazo previsic y sin mediar incumplimiento por parte del TRABAJADOR, este tendra derecho a la
penalidad prevista en el Ulimo parrafo del aficulo 10 de la Ley N 29848

L LA o = i I ALE S RitalzTameie

Las pares acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efeciiva de servicio a la semana
{jornada de irabaja) e como maximo de cuarenta y ocho (48) horas semanales de lunes & viemes
en el horasio fjado con la Alta Direccitn, debiendo el trabajadar registrar su asistencia al Ingreso ¥
salida: En caso de prestacisn de servicios autorizades en sobre tiempo, LA MUNICIPALIDAD estz
ohiigada a compansar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas

prestadas an exceso,




La respansahilidad del cumplimianto de |o sefialado en la presente clausula serd de cango del jefe
inrradiato, bajo |2 supervisidn de [a Oficna de Becursos Humanos,

- NERACION ¥ FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird ung remuneracion mensual de XOO000000COCCX. monta qua

serd sbonado en la cuenta bancaria Individual. Incluye los monios y afilaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable 2 EL TRABAJADOR.

CLAUSULA S i STACION DEL §

EL TRABAJADOR presiara los senacios en las oficings, por razones debidaments ustificadas
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerco @ les necesidades
de senvicio definidas por LA MUNICIPALIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son oblyaciones del TRABAJADOR:

2) Cumpglir las funciones descritas en el Reglamento de Personal — CAS, @l cual forma parte del
presente conirato.

b} Cumplir con fas disposiciones normas y directivas Internas relacionadas al servicio que
presta le sea comunicaca,

¢} Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar con la
imagen institucional de LA MUNICIPALIDAD, guardando absaluta confidencialidad,

d) Responder por |os dafics y perjuicios que ocasione la prestacion del servicio.

g} Mantener la confidencialidad de la informacion y/o documentacian a la cual tenga accesa
por motivo de la ejecucian del servicio y en general sobre toda informacion y/a
documentacion que pudiera producir durante y después de |a vigencia del presente
contrato.

f} Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a Integridad de |a documentacion que se

proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parclalmente la préstacidn de sus servicios, teniendo

responsabliidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Respetar las normas de integridad y ética plblica, asi como las referidas al hostigamiente

sexual,

) Otras que establezca la MUNICIPALIDAD o gue sean propias del puesto o funcidn a

desempefiar

CLA LA - HOS D
San derechos de EL TRABAJADOR, l0s siguientas:

a) Percibir fa remuneracisn mensual accrdada en | cidusula sexia del presente Contrato,
b} Gozer de venticuatro (24} horas cantinuas minimas de descanso por semana, Dicho descansd
s& tomard todos hos domingos de cada semana, salvo pacto an contrario
o} Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afto cumplid. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidiva de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira la MUNICIPALIDAD observando |as dsposiciones cormespondienies.
d) Gozar efecivaments de las prestacicnes de ESSALUD, conforme & les disposiciones aplcaies.
g) Affilarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contedos & parir de &
suscripcion del contrato, EL TRAEAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada especsficando
el régimen de pensiones al que desea estar afiiado o & que ya se encuanira afiliaco.
f\y Giozar de licancia por paternidad segun tas NofMas comespondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos Oe sindicalizacion y hugiga conforme a las normas sobne &
mataria.
h) Gozar de s derschos a que hace referencia la Ley N" 28783 - Ley de Segundad y Salud en el
Trabajo
i} Los dermas derechcs establecidos en el Decrelo Legisiativo 1057, su reglamenio aprobado por
Decrelo Suprema 075-2008-PCM y modificatorias &n |a ley 25849,

C DECIMA: R DESP




En los cascs &n que sea necesario para & cumplimiento de sus funciones el traslado de EL
TRABAJADOR an &l ambi#o nacional, los gastos inherentes a estas actvdades (pasajes yio
vigtioos), carmeran por cuents de LA MUNICIPALIDAD.

DECIMO : GAPACIT
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025
y normas regiamentarias, de acverdo a las necesidades instucionales y disponibilidad
prasupuestal

DECIMO NDA: EJ L POD IPLINARIO
LA MUNICIPALIDAD =& ancuenira facukada a ejercer e poder disciplinaric a que se refiers el
articuly 15-4 del Regiamento del Decretc Legalative 1057 aprobado por Dacreto Supremo 075-
DDE-PCM y modfficade por el Decreto Supremo (65-2011-PCM, conforma a &8s normas
complamentarias sobre la materia y & los instrumentos intemocs gue para 12les efacios dicte LA
MUNICIFALIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creacicnes ntelectuales, clentificas, entre otrog, que se hayan realizado en @l
cumplmients de las obigaciones del presente Confrata con los recursas y madios da ia antidad, son
| de propiedad de MUNICIPALIDAD. En cusiquier casag, los derachos de autor v demas derechos
de cualguier naturaleza sobre cusiquier materal producido bajo las astipulaciones de este Contrato
son cedidos a la MUNICIPALIDAD en forma exclusia.

ALSULA DECIMO ARTA: RES : AL

LA MUNICIPALIDAD se compromete a faciitar a EL TRABAJADOR materiales, mabiiario y
randicianes necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsadle EL
* ITRABAJADOR de! buan uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal,

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesio en @ presente cigusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA MUNICIPALIDAD conforme a ias disposiciones internas
i gsta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD, en ejercicie de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR.
supervisard |a elecucitn del servicio matena del presanie Conralo, encontrandose facultada a
mxigir @ EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimignto de los términos del presente Contrato:
y estard bajo la supervision del Gerente de Planeamiento y Presupuesta y del Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos.

ELAEE-H!,& EEGHG SEXTA; EVALUACION
La evaluasitn de EL TRABAJADOR se ejecutard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023
y 1023 ¥ sus nonmas reglameniarias

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES OE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIOMES

EL TRABAJADOR podra ejerces |= suplenca al interior de LA MUNICIPALIDAD y quadar sujetoa
\as acciones administrativas de comisidn de servicios, desigracion y ratacion temporal

Mi la suplencia ni las acciones de deslazaments sefislacdas implican &l incremento ce &
remuneracan mensual a que sa refiers | causua sexta. nila modificacicn del plaza del Contrato
sefgado en |3 clausiila cuarta

DECI VA: MIENT ONSTAN
Correspondera a LA MUNICIPALIDAD, a través de ia Oficina de Recursas Humanos o & gue
hags sus veces, otorgar 2 EL TRABAJADOR, de oficia o a pedido de parte, la respectiva
Certificado de Trabajo prestado bajo &l régimen CAS

LAD i IF ESC s




En ejercicio de su poder de direccion, LA MUNICIPALIDAD podrd modificar unilateraimente &
lugar, tiempo y modo de |a prestacion de saryicio, respetando i criterio de razonabfidad, ¥ &in
gue ello suponga la suscripclan da un nuevo contrato o adenda.

C Wl A B (o]} ]
El contrato administrativo de senvicios se suspende en fos siguentes supuestos

1,- Suspansitn con contraprestacian

a) Los supuestos ragulados en & régimen contributva de ESSALUD. En estos casos, & pago
de ka remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a ias digposiciones egales v
reglamentarias vigantes.

by El pago de los subsidios comespondiantes ta sujeta @ las disposiciones legales y

reglamentarias de la matera.

¢} Por licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme a lo dispuesio por &l
Decrato Legslativa 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacidn y
randimienta para el secior plblico y NOMMEs complamentanas.

d) Por licenzia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 28400 — Ley gue
~oncada & derecho de licencia par paternidad 2 los rabajadares de la actividac panlica y
prvada

& Otrne supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
MUNICIPALIDAD &n sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacian:

Por hacer usa de permisos personales en forma excepcional, por Causas debidamenia
justificadas.

LA VI PRIMERA: NC co [¥]

£| contrato administrative de servicios se extingue en ios siguiEnies supuestos.

a) Elfsllecmienio de EL TRABAJADOR.

bl La Renuncia por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera
comunicar @ LA MUNICIPALIDAD dicha decisin con una anticipacian de treinta (30}
dias naturales anteriores al cese, salvo gue LA MUNICIPALIDAD le autorice un plazo
menor,

£} Peor mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA MUNICIPALIDAD

d) SIEL TRABAJADOR padece de invalidez absaluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la presiackn del sarvicio

@) Resciucian aroitraria @ imjustificada

fi Inhabilitacan administrativa, |udicial o politica par mas de tres (03) meses.

g} Por vencimients del contrato,

‘r En el caso del lteral 8} La Resalucibn arbitraria o injustificada del Cantrato Administrative de
" Servicios genera ef derecho al page de una indemnizaciin equivalenie & |as remuneraciones
mensuales dejadas de perciblr hasts el eemplimients del plazo contraciual, con un maximeo de
tres (03) El pericdo de prusba e& de tres (03) messs

L | : LE
La Contratacién Administrativas de Servicios constituye un régimen especial de contratacian laboral
para al sector plblico cuyos derechos, beneficios y demas condciones aplicaples a TRABAJADOR
esn los previstos en el Decreto Legislativa 1057, Ley 289B49 y SUS nommas reglamentarias y'o
complementarias. Toda modificacion nomativa es de aplicacion inmeadiata, &l contrano.
IM ERA: ic

Las partes sefalan como domicilic jegal ias direccicnes que figuran en la introducsién del
presente Caontrato, lugares adonds &8 l&s cursara validamente s natificacones da ley

Los cambios dommicilianas que pudieran ocurrr, serdn comunicados notarialmenta al domicilia
legal de la otra parte, dentra de Ios Cinco {5) dias siguientes de producide el cambio




RTA: DEC N DE HABILID EJERCI
SERVICIO CIVIL.

independentements de |a informacicn publicada en el Registro Nacional de Sanciones contra ks
Servidares Chiles (RNSSC) EL TRABAJADOR declara gue, al momento de firmar @l presente
documento, S8 encuanira legalmente habilitado para &l ejercicio oel servicio civi y/o para & ejencicio
de lg funcién piblica, por lo gue asume las consecuencias adminisiraivas, civiles yio penales en
caso de verificarse lo contana.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA DISPOSICIONES FINALES.

| Los cenflictes derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contraio
saran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recuras de apelacién, conforme a lo establecido
gl articuka 16 del Reglamento del Decteto Legisistive 1067, modificade por Decreto Suprema
, 065-2011-PCM

‘ﬁ; La= disposiciones contenidas en of presenta Contrato, en refacién & su cumpliméanto y resoiucion,
za sujetan 8 ko que establezca el Reglamenio del Decralo Legisiativa 1057, modificadoe por
Decrato Supreme 085-2011-PCM y sus normas modificatorias y complementanas

En sefial da conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en e presente Contrato,
las partes lo suscriban en seis ejemplares igualmente validos, en la cludad de Huancabamba a
s MOO0OOOCOOOOODCOOCUIC XX

POR LA MUNICIPALIDAD EL TRABAJADOR

Crepemacsa Muicipal.
Oerencia de Ademinisiracsin.
Remil ArracHmes,
[nterescla

Fike,

Archivo,

ACH/




