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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0004-2016-MPH/ALC.

Huancabamba, 04 de enero del 2016.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 0008-2015-MPH/ALC, de fecha 05 de enero del 2015, a través de la
cual se designo a la Servidora Municipal Nombrada Ida Del Carmen Guerrero Castillo — Técnico Profesional en
Secretariado Ejecutivo, en el Cargo de Gerente de Secretaria General e Imagen Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia poliica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando a su vez que la autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0008-2015-MPH/ALC, de fecha 05 de enero del 2015, se
lesignd a la Servidora Municipal Nombrada IDA DEL CARMEN GUERRERO CASTILLO - Técnico Profesional en

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, establece que
Empleado de Confianza es aquel que desempeiia un cargo de confianza en el entorno de quien lo designa, precisando
a su vez que segun lo dispone el articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, es
atribucion del alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,-  RATIFICAR a partir de la fecha (04 de enero 2016), a la Servidora
Municipal Nombrada IDA DEL CARMEN GUERRERO CASTILLO - Técnico Profesional en Secretariado Ejecutivo,
en el Cargo de GERENTE DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, con el Nivel Remunerativo F.2 consignado en el Presupuesto Analitico de Personal PAP, y con las
atribuciones y responsabilidades propias del cargo, las cuales estan contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones “ROF” y el Manual de Organizacion y Funciones “MOF”, vigentes de la Entidad, observando a su vez los
principios establecidos en el Articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- La citada funcionaria, debe presentar su Declaracion Jurada de Ingresos
Bienes y Rentas, ante la Contraloria General de la Republica en el plazo de Ley.

ARTICULO TERCERO - Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina de Regidores y a las
diferentes dependencias competentes de la Entidad para su conocimiento y para los fines que correspondan.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
BRGION BIURA

.C.
Oficinas de Regidores
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