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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 2017- MPH.

. FINALIDAD Y OBJETIVO

1.1. FINALIDAD
La Muricipaiidad Provincial de Huancabamba, realiza 3 presente concurso para contar con persongl necesario en sus diversas
unidadss organicas, a través del régimen laboral del Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Suprame N° 0TE-2008-PCMy |a
Loy N° 25849

2.8-

2.8

2.10-

OBJETIVO

Las presentes bases fianen como abjetivo formar y establecer los procedimiantos para realizar 8l concurso pdblice de méites
para la contratacién de personal para ‘abores funcionales, adminisirafivo, 1cnico y operatvo para las, unidades orgénicas de
laMunicipal dad Provincial de Huancabamba por la modalidad de cortrato Admenistrative de servicios (CAS)

DISFOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Huancabamba.

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Seleccionar y contratar ios servicios de profesicnales con conocimientos y experiencia en la

administracion Publica y/o privada para trabajar en las diferentes plazas organicas de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba, bajo el régimen de Contratacion Administratva de

Servicios (CAS).
SISTEMA DE CONTRATACIONES

El presente Proceso se rige por el sistema de conirataciones segun Decreto Legistativo N° 1057,
Decreto Supremo N* 075-2008-PCMy la Ley N® 2984€. Ley de Confratacion Admiristrativa da servicios (CAS).

MODALIDAD,

El personal seleccionado se contratara bajo el régimen laboral del Decrate Legslativo N° 1057,
Decrato Supremo N* 075-2008-PCM y Ia Ley N* 29843,

FINANCIAMIENTO ¥ REMUNERACIONES.

La Municipalidad Provincial de Huancabamba cuenta con el financiamiento presupuestal para
cubrir las plazas,

ORGANQ RESPONSABLE,

La comision para el concurso piiblico, personal designado con Acto Resolutivo.
AREA SOLICITANTE

Las diferentes dreas usuarias de acuerdo al ANEXO N° 07 y ANEXO N° 08
PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Se establecen en el ANEXO N° 08. TERMINOS DE REFERENCIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

En las Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huancabamba,

DURACION DEL CONTRATO.



El plazo contractual es de tres meses los cuales puecen ser renovados hasta el 31 de
Diciembre de 2017

2.41- MONTO DE LA REMUNERACION.

Se establace en el ANEXO N* 07,

ll. BASELEGAL.
¥ Constitucion Politica del Peri de 1993,
e v Reglamento del Decreto Lagisiative N® 1057 que regula el Régimen Especial de

Coniratacion Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N 075-20080-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 055-2011-PCM.
¢ Ley N* 27785-Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contralor General de |a Republica,
y sus modificaciones.
Ley N* 27444 ey de Procedimientos Administrativos
Ley 27972 ley Organica de Municipalidades
Ley 28112 Ley Marco de ia Administracion Financiera del sector Publico
Ley N° 2B175- Ley Marco del Empleado Publico,
LeyM®28411; Ley General de sistema nacional de Presupuesto.
Ley N° 26771- Ley que regula prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y su modificatoria.

LRSS

ALCANCE.

Podran participar como postulantes en el Concurso publico de seleccion de personal, todos
acuellos gue cumplan los requisitos establecidos en |13 presente Bases Administrativas

ETAPAS DE CONCURSO

El Concursa Publico de Méritos para la contratacion de personal modalidad CAS comprende las
siguienies Etapas:

- Convoecsatoria.
- Seleccion.
- Suscripcion de Contrato

5.1. Fase de Convocatoria

Comprande:
5.1.1 Publicacién da la Convocatoria
5.1.2 Inscripcion de los Postulantes

5.2. Fase da seleccidn:

5.2.1 Evaluacion curricular

5.2 2 Publicacion de resultados de la evaluacion curricular
5.2.5 Entrevista personal

5.2.6 Publicacién del Cuadro de Meritos final

La Comision Evaluadora del Concurso publico para cubrir las plazas, velara para gue este
concurse Intermo se desarrolle conforme a los principios de respeto, probidad, equidad, veracidad,
frensparencias y acceso a fa informacion.

V. LA COMISION Y DEL ACTO DE CONCURSO

Las etapas del concurso para las plazas CAS se realizaran en el Palacio Municipal, Ubicado en la
Calle Cantenario N° 110-Plaza de Armas de la Ciudad de Huancabamba.

La confermacion de la comision encargada de llevar &l concurso de mérito para cubrir las plazas
de personal mediante CAS es de la siguiente manera de acuerdo a Resolucién de Alcaldia N°
0138-2017-MPH-ALC,



Wil

TITULARES:

GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS PRESIDEMNTE
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA. MIEMEBRO
GERENTEDE DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO MIEMBRO
JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANDS MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLD SOCIOECONOMICO SECRETARIO

Corresponde a los miembros de la Comisidn ejercer las siguientes funciones:

- Conducir con diligencia, honestidad y transparencia el proceso en todas sus etapas.

- Elaborar y aprobar las Bases del Concursa,

- Resolver los casos que se presenten en el Proceso del Concurso y que no hayan sido previsto
en las presentes bases, dejando constancia en el Acta que se levante para estos fines.

- Evaluar a los postulantes conforme a lo establecido en las presentes bases

- Emitir &l Informe Final de Resultados.

ENTREGA DE LAS BASES

Las Bases se podran obtener a través del portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba www.munihuancabamba gob.pe y estard a disposicidn de les postulantes a partir
de la fecha que establezca la comision de acuerdo al cronograma del Concurso.

DE LA INSCRIPCION

La inscripcion de los postulantes se realizara a través de una Carta conforme el anexo 01 dirigida
a la Comision CAS, el expediente serd presentado en Mesa de Partes de Lunes a viemnes de 08:00
am a 4:30 pm en el periodo que establezca el cronograma,

La solicitud debers acompararse de los siguientes documentos; Curricular Vitae debidamente
documentado,

La solicitud debe indicar e! cédigo o nimero de la convocatoria, ademéas debe sefialar el cargo o
puestc al que postula.

Ademas se debe presentar los anexos que son parte integrante del presente documento en las
formas que alll se indican.

En caso de no contar con los aspectos antes referidos el participante no pasara a la otra etapa y
se rechazara de plano su propueslta de inscripcidn

DEL ACTO DEL CONCURSO Y LA COMISION

Todas las evaluaciones del concurso pdblico se realizaran en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba, en la fecha y hora que se indique seguin cronagrama.

FACTORES DE EVALUACION

Solo farmaran parte del proceso de seleccion aguellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos indicados en los t&rminos de referencia del ANEXO N° 08,

a) Primera etapa.
» EwvaluacionCurricular

Tiene puntaje y es eiminatoria, en caso no se presenten los documenios en las formas que se
solicitan en el presente documento, o se presenten documentos que no son los que se piden en
los requisitos minimes o perfil gue ha solicitado el &rea usuaria,

Los postulantes presentardn su Curriculum el cual deterd presentarse en un folder manila ¥
cocumentado (fotocopia simple), con foliacién y firmado en cada una de sus hojas y
ademas debe estar ordenado de acuerdo a ios requisitos minimos solicitados, en Ia fecha ¥
lugar establecido en el cronograma.

De acuerdo a la relacion de servicios a requerir, el postulante debera presentar o siguiente



s+ Formacién Académica: grado académico ylo nivel de estudios

Para el caso de Titulo profesicnal, Bachilleres v técnicos se acreditaran con copia
simple del Titulo.

Para oiros casos con los cerficados de estudios yio constandias de estudio,

+ Cursos y/o Estudios de Especiakacién, etc.

Se acreditard con constancias, certificados diplomas, vy otros documentos
relacionados con lo solicitado en los requisitos minimos.

Los puntajes se encuentran detallados en el cuadro de faciores

de evaluacidn,

* Experiencia Laboral

Se acreditard con constancias cenificados, uwis y/o cualquier otro documento
que permita acreditar la permanencia (inicio y término) de la expenencia.

En esta etapa el puntaje asignado s=ra de acuerdo al tiempo de Experiencia que
el postulante tenga laborando en Entidades Publicas y/o Privadas

Los puntajes se encuentran defallados en el cuadro de factores de avaluacidn

La relacion de postulantes que pasen a la siguiente etapa sera publicadz a través del Portal
Institucional de la Municipalidad y en la sede institucional de |a Municpalidad Provincial de
Huancabamba en |a fecha establecida en el Cronograma.

b) Segunda Etapa:
+ Entrovista Personal

Tiene puntaje y es eiminataria

La entrevista personal serd realizada en las Instalaciones de la Municipalidad de
Huancabamba por ‘os miembros de la Comisién CAS en la misma gue. se evaluaran
conocimientos en el puesto que postula a fravés de una serie de preguntas de especialidad,
preguntas reiacionados con el cargo o puesto al que pestula y preguntas de conocimiento
ylo cultura general y ademas se calificara ka presendia personal y desenvolvimiento persanal

En el caso dela preguntas |a cantidsd en cada una de ellas serd a citano de jos integrantes del propio comité
mmﬂmmmmﬁmmmﬂmnmmwmmd
entrenvistado,

Los puntajes se encuentran detallados en &l cuadro de factores de evaluacion,

DE LA EVALUACION Y CRONOGRAMA

La evaluacion consistira en cuatro etapas, que son las siguientes:

| FACTORES DEEVAL | putase i T ]
Titulo Universitario
Bachiller
Titulo Técnico
Egresado 4
Estudios superiores complelos e incompletos 2

B.- |EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
De 0 afios 01 afio 1
De un(01) afio y menor de dos(02) afios 3
De dos (02) afics y menor a (03) afios | 5




De (03) afios a 05 afios | 5
ACREDITACION DE CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
C.- |ESPECIALEACION RELACIONADOS A LOS REQUISITOS
W
01 Certificado, constancia, diplomados u 1
otros
D2 Certificados, constancias, diplomados u 5
otros
03 Certficades, constandias, diplomados u 3
otros
04 Certficades. constancias, diplomados u 4
otros
D.- |ENTREVISTA PERSONAL
Desenvolvimiento al momento de responder
las preguntas
PWW 1 16
Pwmmaiwmwmm 13
Preguntas de conocimiento y:’n cultura 10
Eﬂﬂﬂﬁil T
PUNTAGE TORAL. -7 i T SRS TR e

Se considerara solo el documento de mayor grado, sin ser sumatorio los demas documenios.

Se publicara solo el primer puesto, segundo puesto y tercer puesto que queden en el cuadro de
mérito carrespondientes.

El puntaje minimo sera de 51, aque! participante que obienga menor puntaje sera descalificado de
forma automatica,

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO N°002-2017

iE'canva Fecha, hora y lugar
Convocatoria _ ¢ 22/05/2017 al 26/05/2017
Presentacion Ficha de Inscripcién @ 22/05/2017 al 26/05/2017

Horario: 08:00 a 16:30 horas.

En Tramite Documentario de la Municipalidad
Provincial de Huangabamha.
Evaluacidén Curricular (EC) : 29/05/2017

Publicacion de Resultados de EC  : 29/05/2017 a partir de las 16:00 horas

%Entreui sta Persanal 1 30/05/2017

En 5ala de Sesiones del Consejo Municipal, en el
horariode 09:00a11:30horas




EI:’l.:I:-!i4::su:in‘.‘.m Resultados : 30/05/2017 a partir de las 15:5 horas |

Suscripcion e inicio de Contrato : 01/06/2017. l

RESULTADOS FINALES DEL CONCURSOQO Y CONTRATO.

El resultado final del concurso de plazas CAS N° 002-2017- MPH, sera publicado en &l portal web
de |a Entidad y en la sede institucional de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en la fecha
establecida en el cronograma.

El| ganador debe presentarse a firmar al contrato de acuerdo al cronograma, siendo gue &l contrato
tendra una vigencia de 03 meses el cual puede ser objetc renovacion por adenda hasta el 31 de
diciembre del afio 2017, en caso de no presentarse a la firma del contrato en la hora y fecha
sefalada se comunicara al que obluvo el segundo lugar para que proceda a |2 firma dal mismo.

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puedes ser declarado desierta en |os siguientes supuesios:

+ Cuando no se presentan postutantes al proceso de seleccion

+ Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢ Cuando habigéndose cumplido con los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo.

CANCELACION DEL PROCESO

El procesn puede ser cancelado en =iguno de los siguiantes supuestas, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece |a necesidad del servicio, con posteriorided al inicio del proceso de
seleccion

# Por restricciones presupuestales.

+ Otros supuestos debidamente justificados.

DISPOSICION FINAL

Concluido el proceso de seleccion de personal, fa comision Evaluadora elevara los actuados al
Gerente Municipal, para que eutorice a la Gerencia de Administracién v Finanzas la elaboracion
de los respectivos contratos,

Huancabamba. 28 ABRIL da| 2017

A Or@

CPC. Danni Teresa Rivera Calle. CPC. Wu Chumacero
Gerente de Administracion y Finanzas Gerante resupuesto y Planeamiento

M
ll:‘ ;..T)fJ &L\}-‘J»"x_

Ing. Teodoro Huiman Mondragan Abog. Edwjn M. "u"ésq Z Chavez
Gerente de Desarrollo Socicecondmico Gerente Juridica

&rtes Elera,

Jefe de Oficing de Recursos Humanos.

i




ANEXO 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

FICHA DE INSCRIPCION PARA EL CONCURSO CAS 2017

ST SRES: COMISION CONCURSO CAS N° 003-2017-MPH:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

3= 9’1’5\'-.




ANEXON° 2

DECLARACION JURADADE NOTENER IMPEDIMENTOPARACONTRATAR CON LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABMBA

Huancabamba, da | e 207
Serfores
OFICINA DE PERSONAL-COMISION
Presente.-
De mi consideracidn;
Elquesuscibe .......... . v e e identificado con DNINC..............., con RUC

NO..

oo, domiciliadn en,

s JUE S8 presenta como

postular.‘l.t;a" la Convocateria sobre Contratacion Admimstraiwadeslawmns, DECLARQ BAJO
JURAMENTO que:

a)

Ne cuento con inhabilitacion aedministrativa o judicial para contratar con el Estade, conforme al
Art.4°delD 5.N°075-2008-PCM, Reglamento delD.Leg N°*1057 que Reguls el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

No tengo impedimenta para participaren el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al Art. 4°delD.5.N°075-2008-PCM; y al Art.9°del TUO de la Ley de Contralaciones y
Adguisiciones del Estado.

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del
presente procesao,

ConozcolassancionescontenidasenlaleyN’27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

No soy pariente hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgénica para la cual
postulo.

No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Provineial de Husncabamba, de ser
contratado y de verficarse que la informacion es falsa acepto expresamente que la entidad
proceda & mi retiro automatico, sin penuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

HUEREADAMIEE i s st st

Atentamente,

Firma:
Apellides y Nombres:




ANEXO N© 3

DECLARACION JURADADEAUSENCIADENEPOTISMO LEY N®
26771, D. 5. N° 021-2000-PCM., y D.S. N°017-2002-PCM,

El qgue suscribe, ... .. T e s, IGENETICEDS o DN

¥ RGN e persona natural, postulante al proceso
de  seleccidn paraCm{rataciﬁanﬁdministrativadeﬁaruridos.quednfumaeJDau-etnLegislsﬂvnN*
1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

a) No me encuentro irhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos
contrarios a la integridad y la ética.

b) No tengo relacicn de parentesco, hasta el cuarto grade de consanguinidad y segundo grado
de afinidad o por vinculo matrimonial eon Funcionario (s) de direccicn, Asesor(es), Perscnal de
Confianza, o personal confratado bajo cualquier modalidad contractual en la Municipalidad
Provincial de Huancabamba, que gozan deia facultad de nombramiento ¥ contratacién de
personal o tengan injerencia directa ¢ indirecta en el proceso de seleccidn.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado ¥ me someto asi 3 las corespondientes
acciones administrativas y de ley.

Huancabamba ,...........
Atentamenie,
Firma:
Apelidosy Nombres:.......... ..
el I e

WU s NOTA IMPORTANTE:
§\3 .. %\ En caso el Declarante haya sido sancionado “a)", o mantenga cualquiera de las relaciones de
=y )

| parantesco a que se refiere sl acapite b) de la presente Declaracion Jurada, cebera abstenerse
3 e ./ @8 firmar lay procederd a detallar a continuacion el tipo de sancién y/o en su defecto al nombre,
& apeliidos, cargo y gradc de parentesco de consanguinidad o de afinidad de Ias personas con
quien mantiene vinculacién, segln el siguients cuadro:

Sancion:

Ak B ‘a?'#




ANEXO N 4

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABMBA

LEY N° 28771, D.S. N°® 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.
El (la) que suscrbe identificado (a) con
DNI. M@ . ¥ BRUC, N° . con domiclic fiscal sito en
. persona natural, postulante al procaso de
seleccion para Centratacion Administrativa de Servicios, que informa el Decreto Legislative N* 1057,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (___), NO (__ | lengo familiares que prestan servicios en
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA, cuyas identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBERE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE '
PARENTESCO | PRESTA SERVICIOS CONDICIONCONTRACTUAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE :

VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS, 411° Y 438° DEL
CODIGO PENAL, EN CASO DE FALSA INFORMACION.

Huancabamba, ... .. ..
P el Firma
E - "f:v;“ o 1 —
=i/ GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
" EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL
: PADRES/HIJOS
2da. ABUELOS/NIETOS HERMANDS
5 BISABUELOSMBISNIETOS TIOS, SOBRINOS
PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TiOS
ABUELDS.

&

“ PARENTESCO POR AFINIDAD
1ra. SUEGROS/YERNOINLIERA )
Zda. ABUELDS DEL CONYUGE CUNADOS
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