FE DE ERRATAS Il - PROCESO CAS N° 001-2025

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - NECESIDAD TRANSITORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

La Comision Evaluadora de Méritos del Proceso de Seleccion Convocatoria CAS N°
001-2025, comunica al publico en general que el dia 15 de abril del 2025, se dispuso
la publicacion de la Convocatoria CAS N° 001-2025-MPH, mediante el cual se
cometié un error material en las bases publicadas respecto alos miembros que
conforman la Comision Evaluadora de Méritos, cuyos miembros son designados
con la Resolucion Gerencial N°098-2025-MPH-GM. En ese sentido con la finalidad
de mantener la transparencia del presente proceso, se procede a modificar
conforme al siguiente detalle:



COMWOVATORIA CAS 004-20256-MPH-NECESIDAD TRAMSITORLA
=Af0 DE LA RECUPERACIN ¥ DONSOLIDSCIIN DE LA ECONORLA PERULANA™
PALICIFS LIDA D PAOMIMCIAL DF HLIAMNCARLS PABA,

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION
6.1 De |la etapa de la convocatoria:

La comwocatoria s realizard 2 trawss del portal instivecional de la Municipalidad Prowincial de
Huancabamba, el aplicativg informatico: OPORTUMNIDADES LABORALES SERWIR

[https:ffapp sErer pob pe/Difusion MertasExtenna/faces ‘consultas/ofertas laborales.xhtrml 1.
precisanda el nimera de plazas a convesar y los reguisitos del puesto, La oferta laboral s wisualizard
&l dia sigulents de realizado el registra e el portal
h.jp_s;,-_",{;m'enl:g;gf;g.gn.r.gnb.ggﬂantm.nrmmﬂnqmmﬂm L por un plaza de dier (10)

dias h&biles: sin perjubcio de wutilizarse, a criterio de la Entidad convocanie, otros medsos de
informacidn, la cual estard estipulado en las bases de cada proceso CAS.

£l desarrollo de las etapas del presente concurss 58 efectuard de conformidad con el Cronograma
establecido en las prasentes bases.

La Oficina de Recursos Humanas — DRH comunica a las/los postulantes sobre las fechas y horarios
de las evaluaciones de cada wna de las etapas del proceso de ssleccion. a trawss del Portal
Instibucianal de la Municipalidad Provincial de https:/fwwwe munihuancabamba.gob.pef (seccidn
Trabaja con nosotrosh

5.2, DOCUBENTOS & PRESENTAR ¥ PROCEDIMIENTO DE EVALUACIIN ¥ SELECCION

2.1 El Comins de Seleccidn

La conduccion del procesc de seleccidn en todas sus etapas estard a carge de un Comité de Seleccicn,
&l mismao que estd integrado por cuatro (3] miembros:

Titulares:

.- Gerente de Planificacidn y Presupuesto
=7 3= lefe de |la Cficina de Recursos Humanos

t:?'- Geregnte de Asesoria Juridica

g X
-

=
=

Suplenpes:

- Gerente de Infraestructura v Desarrallo Urbano
- Gerente de Administracisn
- Gapernte de Desarrollo Socicecondmico

Lasflos postulantes, deberdn presentar obligatoriamente su documentacion, debicamente, foliada,
fotscopiada v legible al 100%, (condicidn necesaria pars continuar con a2 evaluacion cel expedientel
ademds debera estar ordenada de acuerdo a bos reguisitos minimes solicitados en la comaecatonia,
conforme al siguiente detalle:

DS e ————

OFICINA DE RECUWRSOS HUMAMNOS — MLUNICRALIDRD PROVIBCIAL DE HUAMSARANEA.
Calle Genaral Fbedina # 150 - Huancabamba - Fluras - Pend




_ CORNVOWETIORLA CAS DIl -H25-MPH-NEGCEBIDAD TRAMSITORLA
“AND DE LA RECUPERACHIN ¥ COOMSIMIACION DE LA ECDNOMILA FERILANS™

FALMSIOPALIOWD FRDWTRC1AL e

DEBE DECIR:

DISPOSICHONES ESPECIFICAS DEL PROCESDO DE SELECCIOMN

6.1 De la etapa de la commeocatboria:

La conwocatoria e realizard a trewvés del portal institucional de la Munécipalidad Prowancial de
Huancabamiba, a| aplicatneos imformatico: DOPORTUMIDNA ES LABORALES SERVIR
{hitps: fapp servir. gob e DifusionDfertas Externo/faces/consultasfofertas  laborales schiml e
precisando el ndmero de plazas a convocar y kos reguiasitos del puesto. La oferta laboral se wvisualizara

al dia sigusenie =] realizado al registro an el porial
hitpsAftalentosperu. servir. gob. pervacan tel oo ndex. btmiEldoginsigrin . por un plaeo de diez {100
dias habiles: sin perjuicio de ufilizarse, a criterio de la Entidiad conwvocante, otros medios de
infarrmacidn, la cual estara estipulado en las bases de cada proceso TAS.

El desarrclle de las etapas del presente conowrso s efectuara de conformidad con el Cronograma
establecido en las presentes basas.

La Oficina de Recursos Humanaos — ORH comunica a lasfios postulantes sobre las fechas v hararios
de las evaluaciones de cada uma de las etapas del proceso de seleccidn, a trewss del Portal
Institwcional de la Municipalidad Provincial de hitps fwww. munibuancabambaogob.pef [seccidn
Trabaja oon nosotras).

5.2. DOCUMENTOS A PRESEMTAR ¥ PROCEDIMIENTC DE EVALLLACKIMN ¥ SELECTION
5.2.1 B Comité de Sakeccidn

La conducckdn del proceso de seleccidn en todias sus etapas estara a cargo de un Comité de Selescoedn,
al mismo gue esta mtegrado por cuatro (3 ) miembros:

Titulares:

- Garente de Administracean (President=)
- lefe de la Oficina de Recursos Humanos | Miemibno)
- Garente de Asesonia Juridica [Miembro)

Suplentes:

- Gerente de Secretaria General 2 magen Institucional
- Garente d= Planificacidn vy Presupuesto
- Gerente de Infraestmnectwra Urbano vy Rural

LasfLos postulantes, deberdn presentar obligatoriamente su doowmentacion, debidamente, foliada,
fotocopiada y legible al 100%, (condicion necesaria para continuwar con la evaluacan del expedients)
ademas deberd estar ordenada de acuerdo a los reguisitos mindmos solicitados en la conwocatoria,
conforme al siguiente detalle:

FICENA DE RECUREDE HUMANDE — MUNICIPALIOAD PREOVIMCLAL DE HUAMC ABAMEBS,
Colie Caresrsl Bfsdine 8 D0 - Husncsbhemibs - Fars. - Beeo

Atentamente, la Comision Evaluadora de Méritos.

Huancabamba, 28 de abril del 2025.



