ABSOLUCION DE RECLAMOS - PROCESO CAS N° 001-2025

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - NECESIDAD TRANSITORIA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

La Comision Evaluadora de Méritos del Proceso de Seleccion Convocatoria CAS N° 001-2025-Necesidad Transitoria,

comunica el resultado de la etapa denominada RESOLUCION DE RECLAMOS en el presente proceso, conforme al siguiente

detalle:
N° APELLIDOS Y DNI CARGO A OBJETO DEL ABSOLUCION DEL RECLAMO
NOMBRES POSTULAR RECLAMO
EL RECLAMO NO PROCEDE,
ASISTENTE RECONSIDERAR En razén de que la experiencia laboral se
ADMINISTRATIVO DE | EVALUACION  DE | computa a partir de la fecha de egreso de la
01 | MERA ALARCON YOVANA 73655158 LA GERENCIA DE EXPEDIENTE PARA | formacion académica universitaria o técnica
SECRETARIA SER segun corresponda, en este caso en particular la
GENERAL CONSIDERADA fecha de egreso de la postulante es el
COMO APTA 27/07/2024, y la experiencia general requerida
para el puesto de acuerdo a las bases es de 2
afnos.
ASISTENTE ERROR AL HABER | EL RECLAMO PROCEDE,
ADMINISTRATIVO PUBLICADO LOS | En razén de que efectivamente se cometié un
MORETO HERRERA 44184328 PARA LAGERENCIA | RESULTADOS EN | error involuntario al publicar su resultado de
02 DARWUIN DE PLANEAMIENTO | UN CARGO AL QUE | evaluacion curricular en un cargo al que el
Y PRESUPUESTO NO SE POSTULO. concursante no se habia postulado, precisando
que el puntaje de la evaluacion es el mismo
(14).
ASISTENTE RECONSIDERAR EL RECLAMO NO PROCEDE,
03 SOSA GUEVARA MARYURI ADMINISTRATIVO EVALUACION  DE | En razén de que la postulante no acredita con la
MARICELA 74559529 PARA LA GERENCIA | EXPEDIENTE PARA | experiencia especifica solicitada la misma que
DE ASESORIA SER se computa a partir de la fecha de egreso de la
JURIDICA CONSIDERADA formacion académica universitaria o técnica
COMO APTA segun corresponda.




CRUZADO ABAD APOYO RESULTADOS
KAROL MIRELLA 71053398 ADMINISTRATIVO FUERON EL RECLAMO NO PROCEDE,
04 PARA LA OFICINA PUBLICADOS EN En razon de que la postulante se ha presentado
DE IMAGEN EL PUESTO DE a un puesto no convocado por la entidad, segun
INSTITUCIONAL APOYO las bases de la presente convocatoria.
ADMINISTRATIVO
ASISTENTE LEGAL RECONSIDERAR EL RECLAMO NO PROCEDE,
05 PACHECO LA MADRID 73332626 EN LA OFICINA DE EVALUACION DE | En razon de que la postulante no acredita con la
MIRELLA YOJANI RECURSOS EXPEDIENTE PARA | experiencia especifica solicitada en este caso
HUMANOS SER experiencia de labores en gobiernos locales de
CONSIDERADA un (01) afo.
COMO APTA
RECONSIDERAR EL RECLAMO NO PROCEDE,
06 QUINDE PUSMA 76332425 ASISTENTE EVALUACION DE | En razon de que la postulante no acredita con la
MILAGROS ADMINISTRATIVO EXPEDIENTE PARA | experiencia especifica solicitada en este caso
PARA LA OFICINA SER experiencia de labores en gobiernos locales de
DE TURISMO CONSIDERADA seis (06) meses.
COMO APTA
RECONSIDERAR EL RECLAMO NO PROCEDE,
ASISTENTE EVALUACION DE | En razon de que la postulante no acredita con la
NEYRA MEZA EVELIN 45605705 ADMINISTRATIVO EXPEDIENTE PARA | experiencia especifica solicitada en este caso
07 PARA LA OFICINA SER experiencia de labores en gobiernos locales de
DE TURISMO CONSIDERADA seis (06) meses.
COMO APTA
ENCARGADO DE LA RECONSIDERAR EL RECLAMO PROCEDE,
08 LEON FLORES EMIL 48340172 DIVISION DE ) EVALUACION DE En razén de que efectivamente se omitid
HOMERO COMERCIALIZACION EXPEDIENTE EN considerar un diplomado que supera las horas
Y PROMOCION DE EL RUBRO DE minimas requeridas en nuestras bases en el
LA MYPE. CAPACITACIONES | expediente presentado, en consecuencia, se le

asigna un (01) punto mas en el rubro




capacitacion obteniendo una calificacion final de
quince (15) puntos.

EL RECLAMO PROCEDE,

ENCARGADO DEL RECONSIDERAR En razén de que efectivamente se omitid
SISTEMA EVALUACION DE | considerar un diplomado que supera las horas
09 | MONTENEGRO ROCKZON 72301127 | CATASTRAL PARA | EXPEDIENTE EN minimas requeridas en nuestras bases en el
MARTIN LA  OFICINA DE EL RUBRO DE expediente presentado, en consecuencia, se le
CATASTRO Y | CAPACITACIONES | asigna un (01) punto mas en el rubro
CIRCULACION VIAL capacitaciéon obteniendo una calificacion final de
quince (15) puntos.
RECONSIDERAR EL RECLAMO NO PROCEDE,
10 GUERRERO CORDOVA ENCARGADO DE EVALUACION DE | En razén de que la postulante no acredita con la
PEDRO SANTIAGO 40999854 VIVEROS EXPEDIENTE PARA | experiencia especifica solicitada en este caso
FORESTALES SER experiencia de labores en gobiernos locales de
CONSIDERADA (02) afios.
COMO APTO
ENCARGADO DE LA RECONSIDERAR EL RECLAMO NO PROCEDE,
11 GUERRERO VELASCO 47319265 DIVISION DE EVALUACION DE | En razon de que la postulante no acredita con la
JORGE GUILLERMO PARTICIAPACION EXPEDIENTE PARA | experiencia especifica solicitada en este caso
VECINAL Y SER experiencia en labores relacionadas a seguridad
SEGURIDAD CONSIDERADA ciudadana minima de (01) afio.
CIUDADANA COMO APTO
EL RECLAMO NO PROCEDE
SOLICITA LA En razén de que la experiencia laboral se
REEVALUACION computa a partir de la fecha de egreso de la
VELASCO DIAZ LUCIA 73242607 APOYO DE FICHA DE formacion académica universitaria o técnica
12 ARACELY ADMINISTRATIVO EVALUACION segun corresponda, en este caso en particular la
CURRICULAR fecha de egreso de la postulante es el
09/09/2023, y la experiencia general requerida
para el puesto de acuerdo a las bases es de 1
ano.
EL RECLAMO PROCEDE
SOLICITA En razén de que, al reevaluar la experiencia
13 CUNA PERALES FLOR 78105640 APOYO REEVALUACION general requerida, la postulante cuenta con mas
TERESA ADMINISTRATIVO DEL FORMATO de un afio, en virtud de las bases del presente

FICHA DE DATOS
CURRICULARES

proceso.




EL RECLAMO NO PROCEDE

14 ALVAREZ TICLIAHUANCA | 45129158 APOYO SOLICITA En razon de que la postulante cuenta con una
DORILA ADMINISTRATIVO REEVALUACION formacion menor a 3 afios, en este caso se
DE EXPEDIENTE requiere una formacion profesional de 3 a 5 afios
como minimo.
EL RECLAMO NO PROCEDE
SOLICITA En razén de que la experiencia laboral se
MARTINEZ GUERRERO APOYO REVISION DE computa a partir de la fecha de egreso de la
15 ADELA DEL PILAR 71993826 ADMINISTRATIVO EXPEDIENTE formacion académica universitaria 0 técnica
segln corresponda, en este caso en particular la
fecha de egreso de la postulante 19/10/2024, y
la experiencia general requerida para el puesto
de acuerdo a las bases es de un (1) afio.
EL RECLAMO PROCEDE
16 HUACHEZ GARCIA 71109870 APOYO SOLICITA En razén de que, al reevaluar la experiencia
GRISELDA NOEMI ADMINISTRATIVO REEVALUACION general requerida, la postulante cuenta con mas
DE EXPEDIENTE de un afio, en virtud de las bases del presente
proceso
17 RODRIGUEZ HUAYAMA 73101944 APOYO SOLICITA EL RECLAMO NO PROCEDE
YULEISI CAROLINA ADMINISTRATIVO REVALUACIONY En razon de que la experiencia laboral especifica
REVISION DE requerida en las bases del presente concurso
EXPEDIENTE requiere una experiencia minima de seis (6)
meses en funciones afines.
18 MARCELO BERMEO 75658858 APOYO SOLICITA EL RECLAMO PROCEDE
CRISTHIAN RAUL ADMINISTRATIVO EVALUACION DE | En razén de que efectivamente se omitid
EXPEDIENTE — considerar un diplomado que supera las horas
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minimas requeridas en nuestras bases en el
expediente presentado, en consecuencia, se le
asigna un (01) punto mas en el rubro




capacitacion obteniendo una calificacion final de
quince (15) puntos.
EL RECLAMO NO PROCEDE
19 APOYO SOLICITA En razén de que la experiencia laboral se
CRESPO GARCIA 74879085 ADMINISTRATIVO EXAMINAR computa a partir de la fecha de egreso de la
MELANIE NICOLLE EXPEDIENTE formacion académica universitaria 0 técnica
segln corresponda, en este caso en particular la
fecha de egreso de la postulante 23/12/2023, y
la experiencia general requerida para el puesto
de acuerdo a las bases es de un (1) afio.
EL RECLAMO NO PROCEDE
SOLICITA En razén de que la experiencia laboral se
APOYO REVALUACIONY | computa a partir de la fecha de egreso de la
20 CJUNO CORDOVA 45753299 ADMINISTRATIVO REVISION DE formacion académica universitaria 0 técnica
IVAN ISAAC EXPEDIENTE segln corresponda, en este caso en particular la
fecha de egreso de la postulante 10/02/2024, y
la experiencia general requerida para el puesto
de acuerdo a las bases es de un (1) afio.
SOLICITA LA EL RECLAMO PROCEDE
21 PACHECO TANDAZO 72762320 APOYO REEVALUACION En razén de que efectivamente se omitid
SHEYLA KATHERIN ADMINISTRATIVO DE FICHA DE considerar un diplomado que supera las horas
ESTHEFANY EVALUACION minimas requeridas en nuestras bases en el
CURRICULAR expediente presentado, en consecuencia, se le
asigna un (01) punto mas en el rubro
capacitacién obteniendo una calificacion final de
quince (15) puntos.
Huancabamba, 08 de mayo del 2025.
Atentamente,

La Comisién Evaluadora de Méritos




